GINOP-6.2.3-17-2017-00017
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogo fejlesztése

A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

A célok meghatarozasa

Az intézkedés kiemelt célja a végzettség nélkiili iskola elhagydk szamanak csokkentése, a
szakképzd intézmények kulcskompetencia-fejleszté kapacitdsainak megerdsitése, az
alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkozrendszer fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé
tétele, az iskolai teljesitmény novelése az egész €leten at tartd tanuldsra vald képessé tétel
érdekében Osszhangban a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kdzéptava stratégiaval,
valamint az oktatasra vonatkozo6 2016.

évi orszag specifikus ajanlasokkal. (Lasd: (A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése,
GINOP-6.2.3 projekt felhivasa)

A célok elérése érdekében pedagogusok képzése és felkészitése valdosul meg a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas hatékony kezelése és megeldzése érdekében alkalmazhatdo modszertani
ismeretek elsajatitasa vonatkozasaban.

A project altalanos célja

(1) a végzettség nélkiili iskolaelhagyas kezeléséhez helyi feltételrendszer kialakitasa,

(2) hozzajarulas a végzettség nélkili iskolaelhagyok, azaz a korai iskolaelhagyok,
lemorzsolddok orszdgosan mért aranyanak 10 % ald csokkentéséhez,

(3) a szakképzésben tanulok végzettségi szintjének novelése és tovabbtanulasi esélyeik javitasa,
(4) a HID programban, illetve a szakképzésben tanulok alapkészségeinek fejlesztése,

(5) a szakképzés eredményesebbé tétele,

(6) az iskolai teljesitmény novelése,

(7) az egész életen at tartd tanulasra — ennek részeként az érettségi vizsgat ado képzésbe 1épésre
valo képessé tétel.

A projekt konkrét célja

(1) az alapkészségek fejlesztése céljabol
tanulocsoportok 1étrehozasa és miikodtetése (a
tanuloi 1étszamunk legalabb 5%-a szamara, azaz
minimum 335 tanulé bevonasaval),
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(2) a tanuldcsoportokban résztvevok tanulmanyi
eredményeinek javulasa,




(3) a kozépfoku végzettség nélkiili tanuldi jogviszony megsziinési szamanak csokkenése az
adott évfolyamon belépdk szadmahoz viszonyitva, az elmult évek romld tendencidjanak
megallitasa, és javulas elérése,

(4) atananyagok alkalmazasat célz6 képzések biztositasa 210 f6 pedagdgus szamara, akik koziil
legalabb 90%-uk (189 f6) sikeresen végzi el a képzést

(5) LEGO robot pedagodgiai program alkalmazasahoz sziikséges targyi és human infrastrukttra
biztositasa,

(6) Digitalis Kozosségi Alkotomiihely (DKA) kialakitasa és miikodtetése, a sziikséges targyi és
human feltételek biztositasa,

(7) a helyzetértékelés alapjan kialakitott cselekvési terv kétévenkénti feliilvizsgalata, annak

érdekében, hogy iddben alkalmazkodjunk a kdrnyezeti valtozasokhoz €s biztositsuk a hosszl
tavl célok megvalosulasat.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

A Szakképzési Centrum szakmai feladatai
a.) Helyzetértékelési tevékenység

Elkészitjiik a szakképzési centrum ¢&s tagintézmények helyzetelemzését a GINOP-6.2.2-
VEKOP-15 felhivasban meghatarozott elvarasok, alapelvek alapjan.

Tagintézményi és Centrum szintll helyzetértékelés elkészitése:

e a helyzetfelmérés koordindlasara, elvégzésére munkacsoport kialakitasa Centrum
szinten ¢€s tagintézményi szinten is; a Centrum-szinti munkacsoportban a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal altal kiadott modszertani itmutatd €s sablon
eldirasai szerint minden tagintézmény, valamint egylittmikodok is képviseltetik
magukat.

e A tagintézményi szintli munkacsoport

e A szakértéi munkacsoport hat fovel miikodik

e A szakértéi munkacsoportot dsszesen tizfés tagintézményi munkacsoport tamogatja a
centrum szintll helyzetelemzés, tovabbd a cselekvési terv Osszedllitisaban,
megvalositasaban.

e a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-
00001 azonosité szamu kiemelt projektjében kidolgozott moddszertan alapjan

intézményi szintii felmérés, centrum
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A Helyzetértékelési dokumentumot legkésébb a
tdmogatasi szerzOdés aldirasatol szamitott 120
naptari napon belill meg kell kiildeniink az
NSZFH- nak egy Un. fejlesztd célu értékelésre.
Az NSZFH értékelését kovetden a végleges




Helyzetértékelési dokumentumot az if622@nive.hu e-mail cimre €s a Tamogatonak is meg kell
kiildentink.

b.) Cselekvési terv kidolgozasa

Elkészitjlik a centrum szinti cselekvési tervet, tovabba a helyzetelemzésre épiilo tagintézményi
szintli (helyi) intézkedési terveket a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 felhivasban meghatarozott
elvarasok, alapelvek alapjan.

e a szakértdi munkacsoport tagjainak felkészitése az NSZFH altal koordinalt GINOP-
6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositdé szamu kiemelt projektjének keretében
kidolgozott tovabbképzési program alapjan; a szakértéi munkacsoport részt vesz a
GINOP-6.2.2-VEKOP-15 altal nyujtott szakmai ¢s intézményfejlesztést tdmogatd
programokban, valamint a GINOP-6.2.4-VEKOP-17 kiemelt projekt fejlesztéseinek
bevezetését el6készitd tevekenységekben

o a cselekvési terv célteriileteinek meghatdrozasa a felhivasban nevesitett minden teriilet
figyelembe vételével, kiilonds tekintettel a korai iskolaelhagyas mutatdjdban vallalt
csokkenés mértéke modszertan leirdsara, a korai jelzOrendszer bevezetésének,
alkalmazasanak eljarasaira, modszereire, valamint a teljes iskolara vonatkoz6 komplex
pedagogiai-mddszertani fejlesztések terveire,

o cselekvési terv elkészitése a létrehozott szakértéi munkacsoport az NSZFH altal
koordinalt GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosité szamua kiemelt
projektjének keretében kidolgozott és biztositott modszertan szerint, a helyzetértékelés
alapjan. A szakképzési centrumban dolgozoé munkacsoport-tagok tobbletfeladatként
latjak el a munkat egyéb napi feladataik mellett

e a cselekvési tervben a Kotelezd vallaldsok kozott meghatarozott alabbi vallalasok
célértékét sziikséges meghatdroznunk:

o A tanulményi eredmények javulasa a tanuldcsoportok esetében,
o A kozépfoku végzettség nélkiili tanuldi jogviszony megsziinési szamanak
csokkenése az adott évfolyamon belépdk szamahoz viszonyitva.

o a cselekvési tervet legkésObb a tdAmogatasi szerz0dés alairasatol szamitott 120 naptari
napon beliil el kell késziteniink és meg kell kiildeniink fejlesztd célu értékelésre az
NSZFH- nak. (A fejleszt6é célu értékelés elkészitésére az NSZFH- nak 30 nap all
rendelkezésére.). Az NSZFH értékelését kovetéen a végleges Helyzetértékelési
dokumentumot az if622@nive.hu e-mail cimre és a Tamogatonak is meg kell
kiildeniink.

o azelkésziilt cselekvési tervet az NSZFH- nak elektronikus uton meg kell kiildeniink az
if622@nive.hu e-mail cimre.

c.) Szakmai egyiittmiikodési tevékenység

e egyiittmiikodési megallapodas megkotése
a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatallal, a GINOP-6.2.2-VEKOP-15,
valamint a GINOP-6.2.4-VEKOP/16
kodszamu kiemelt projekt
konzorciumvezetdjével, illetve minden
egylittmiikdo partnerrel.

e a cselekvési tervben meghatarozott
fejlesztések megvalositasara tematikus
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munkacsoportok alakulnak tagintézményi szinten, amelyek sziikség szerint
egyittmiikddnek a téma helyi szakértéivel (pl. Iskolai kortars kikozdsités
megsziintetésére irdnyuld tevékenységek terén a Renddérség munkatarsaval,
ifjusagsegitokkel stb.), illetve a projekt keretében bevont kiilsé szolgéltatokkal, kiilsé
szakemberekkel (pl. pszichologus, gyogypedagdgus, szocialpedagdgus.)

d.) Tanuldi készségek és képességek fejlesztése, a képzés hatékonysagat noveléd
tamogatasok nyujtasa

o készségfelmérés a 9. osztalyos tanulok korében a modszertannak megfelelden, amely
alapkészségek felmérésére felhasznalhatd, nehézségi szint szerint szintezett mérd
feladatokat alkalmazzuk

o tanuldcsoportok kialakitasa (a Szakképzési Centrum tanuloi 1€tszamanak legalabb 5%-
aig) a felmérés eredményeinek figyelembe vételével, az alapkészségek fejlesztése
céljabol, a kovetkezd szempontok szerint:

o 0Osszetétel: heterogén, a helyzetfelmérés figyelembe vételével,
o munkamoddszer: csapatmunka, egylittmiikodés és kolcsonds tamogatas ¢€s
segitségnyujtas

e a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal altal koordinalt GINOP-6.2.2-
VEKOP-15 projekt keretében kidolgozott eszk6zok hasznalata, adaptacioja

o az alapkészségek fejlesztését ceélzd taneszk6zok, tananyagok, oktatési
segédanyagok felhasznaldsa a csoportos foglalkoztatasok soran

o a tanuloi készségek és képességek fejlodését nyomon kovetd mérési-értékelési
keretrendszer adaptalasa

o amérési eredményekre alapozott egyéni fejlesztési tervek Osszeallitasa

o integralt neveléshez kapcsolddo intézményi felkésziilés és tevékenységek kiilonds
tekintettel iskola szakmai moddszertani feltételeinek attekintésére, valamint az
intézményi ¢és egyéni szintl pedagogiai fejlesztéshez, felkészitéshez sziikséges
pedagodgus tovabbképzések biztositasara, amely a Pedagogus tovabbképzések pontban
keriilt részletes kifejtésre

e mentori szolgaltatas biztositasa a tanulocsoportokban résztvevd didkok szamara. A
mentorok az iskolan kiviili kezdeményezésekre, egyiittmiikodési lehetdségekre is épitd
rendszeres, tervezett, egyéni igényekre reagald személyre szabott fejlesztést, pedagogiai
¢s ¢letvezetést segitd kapcsolatot, egyéni ¢€s csoportos mentoralasi lehetdséget
biztositanak a diakok szamara, valamint folyamatosan egyiittmiikodnek a
tanulocsoportokat mikodtetd pedagdogusokkal.

e a tanuldcsoportok kialakitdsa soran torekedniink kell arra, hogy minél valtozatosabb
Osszetételll legyen a csoport. Ugyanakkor az adatnyilvantartasnal figyelniink kell arra,
hogy néhany adat ,.érzékeny adatnak” szamit. Az adatkezelési hozzéjarulas akkor
tekinthetd megadottnak, ha az megfeleld t4jékoztatdson alapul. A tdjékoztatds sordn
informéciot kell nyujtanunk a tanuloknak
a projektrél, annak céljair6l, a zajlod
fejlesztésekrdl és azok hasznossagardl.
Informaciot kell adni tovabba arrdl, hogy
mit jelent az adatnyilvantartas, az
adatkezelés.

o Osszegzés elkészitése a kialakitott tanuloi
csoportok eredményeirdl, tapasztalatairol
minimum  féléves 1dokozonként, a
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Nemzeti Szakképzési €s Felndttképzési Hivatal altal koordinalt GINOP-6.2.2-VEKOP-
15 projekt irdnymutatédsai szerint.

e.) Tanuléi életpalya-épitést szolgalo intézkedések, tovabba az intézményi szinti
palyaorientiacios tevékenység bevezetését és miikodtetését tamogatd tevékenységek
megvaldsitasa

A szakképzési centrum tanuloi 6sszlétszama 6.700 f6, amelynek minimum 5 %-at, azaz 335 f6t
bevonunk tanulocsoportok kialakitasaba.

A tanul6i csoportokba azokat a tanuldkat vonjuk be, akik az iskolai lemorzsolodassal leginkabb
veszélyeztetettek, valamint a Szakképzési Hidprogramban tanuldkat.

Az életpalya-épités elemei:

e az oktatas vilagabol a munka vilagaba valo hatékony és eredményes atlépés tdmogatasa
a palyavalasztasi tanacsadas, a palyaszocializacié ¢€s helyi, intézményi szintli
palyaorientacids rendszerek kialakitasaval

e helyi, intézményi szintli palyavalasztasi, palyaorientacios programok megvalositasa

e a tanuloi palyaorientaciot és életpalya-épitést szolgald tevékenység eredményes
megvaldsitasa képzett szakemberalloméany, szakértéi team ¢&s kiilsd szakértok
egytttmiikodésével valdosul meg.

A tanul6i csoportok kezelésében, vezetésében olyan modszertanokat kell alkalmaznunk,
amelyek kevéssé jelennek meg az ismeretatadas hagyomanyos modszerei kozott és a célcsoport
érdeklodését noveli, erdsiti — tehat szdmukra szokatlan, munkaltatd, gyakorlati szempontu
modszerekhez folyamodunk.

Alternativ modszerek alkalmazésat az is indokolja, hogy a projekt keretében olyan oktatasi
eszkozrendszer keriil beszerzésre, amely sziikségessé is teszi a modszervaltast.

A tanari szerep is megvaltozik, az iskola szerepe is atértékelddik kissé. Az iskola az alternativ
infrastrukttra és az alkalmazasat lehetévé tevé pedagdgiai-modszertani ismeretek biztositoja.
Az oktatd direkt vezetdi szerepe megsziinik, inkabb a tanulok munkajanak szervezdje, a
folyamatos tamogatas, tanacsadas, segitségnyujtas az elsédleges feladata.

Az alkalmazni tervezett alternativ modszerek koziil a legfontosabbak:

e Kooperativ mddszer: A tanuldok 4-6 fos kiscsoportokban tanulnak, egymast segitik a
tanuldsban. Fejlddnek a szocidlis készségeik, képesek lesznek egyiittmiikodve,
csapatként funkcionalni mindazon tul,
hogy ismereteket sajatitanak el ¢és
intellektualis ~ készségeik  (pl. a
gondolkodéasi készség, a matematikai
készség) is fejlédnek. Ezzel a modszerrel
manualis készségek is fejleszthetdk,
mivel a tarsaktol ellesett vagy tarsak altal
demonstralt tevékenység elsajatitdsara
motivéltabbak a tanulok.
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e Projekt moddszer: Feladatunk, hogy megismertessik a tanulokkal a
felfedez6é/problémamegoldd tanulds élményét. A problémafelvetésnek olyannak kell
lennie, amely 0sztonzi a tanulokat az informaciégytjtésre, informacidérendszerezésre,
hogy megalkothassak sajat modelljeiket, azokat kiprobalhassdk, és egy szubjektiv
értékelési folyamat sordn sajat maguk értékeljék az eredményt. A modszer,
természetétdl fogva is szokatlan lehet néhany résztvevének, mivel az oktatok és tanulok
koz0s tervezo é€s kivitelezd munkajat feltételezi. Ilyen értelemben egy Osszetett feladat
megoldasa felndttek és gyerekek kollektiv, gyakorlat-kdzponti egyiittmikodésével
torténik. Ugyanakkor fontos az egyéni teljesitmény, hiszen mindenki az érdeklédésének
megfeleld, a tapasztalatait legjobban hasznosit6 feladatot végez, amellyel hozzajarul a
csoport munkéjahoz.

e Csapatmunka: Olyan jellegli  feladatoknal is, amelyek  kutatdémunkat,
informaciogyljtést, vagy alkotomunkat, esetleg prezentaciot igényelnek, szintén
batoritjuk a tanulokat az elsajatitott team-készségek alkalmazédsara. A tanmenetek
kidolgozasanal kiilon figyelmet forditunk olyan feladatok alkalmazasara, kidolgozasara,
amelyek eldsegitik vagy sziikségessé teszik az egylittmiikodést, a csapatmunkat.

o A feladatok, eljarasok, munkaformdk kidolgozasanal oda kell figyelnlink az
egylttmiikodés mindségére és tdmogatast nyljtani a tanuldcsoportoknak, hogy a
csoporton beliill hatékonyan megosszak a feladatokat, kelléen elokészitsék a
dontéshozatalt, €s segiteni 6ket abban, hogy a dontéseikért vallalni tudjak a felelosséget.
Ezaltal erdsitjiik a tarsak iranti, illetve a sajat munka irdnti elkotelezettséget.

o Elsdsorban a fentiek miatt kell fejleszteniink a tanulok problémamegoldé készségeit, az
értékelési folyamat alkalmazasa miatt pedig az objektiv kritériumok alapjan miikodo
kritikus gondolkodas képességét. Ez azonban nem elegendd, ahhoz, hogy miikoddképes
tanulocsoportokat tudjunk 1étrehozni, a tanulok alapkészségeit is fejleszteniink kell.
Nagy hangsulyt kell fektetniink a szovegértésre, szovegalkotasra, szamolasi
készségekre, az irasbeli és szobeli anyanyelvi kommunikacio fejlesztésére, digitlis
irastudasra, mint alapkészségre.

o Az alapkészségek komplex fejlesztésével elérhetd, hogy a tanulds hatékonyabba és
¢lményszeriibbé valik. A szovegértés, szovegelemzés képességének fejlodése azt is
lehetové teszi, hogy tantargyakon ativel6 programokat alakitsunk ki, ezaltal
megmutassuk tanuldinknak, hogy hogyan fliggenek 0ssze az egyes tudomanyteriiletek,
hatartudomanyok.

e A tanuldcsoportok eldrehaladéasat, eredményeiket folyamatosan nyomon kdovetjiik. Az
egyes tanulocsoportokat tamogaté pedagogusok a tapasztalatokat folyamatosan
megosztjak egymassal, és figyelemmel kisérik a jo gyakorlatokat. A GINOP-6.2.2-
VEKOP-15 felhivas keretében kialakitott irdnymutatds alapjan legaldbb félévente
Osszegzést készitlink a tapasztalatokrol, és megkiildjiik a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatal, valamint a fenntarto részére.

f.) Intézményfejlesztési tevékenység

o intézményfejlesztési tervet dolgozunk ki
az elkésziilt cselekvési terv alapjan,
amely tartalmazza az  intézmény
fejlesztésére iranyuld tevékenységeket,
illetve azok végrehajtasi litemtervét a
projektmegvaldsitas id0szakéra
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e adaptaljuk a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 konstrukcié  keretében kidolgozott
modszertanokat, és gondoskodunk helyi, szervezeti szintli bevezetésérol

o megtervezziikk az intézményfejlesztési tevékenységek intézményi és centrumszintli
monitoring tevékenységét, illetve a fenntart6i szintli monitoring terén egyiittmitkddiink
a monitoring események hatékony és gordiilékeny lefolytatasa érdekében

e azintézményi szabalyozo6 alapdokumentumok (SZMSZ, pedagogiai program, hazirend)
feliilvizsgalata, sziikséges szintli moddositasa a végzettség nélkiili iskolaelhagyéas
hatékonyabb kezelése érdekében, a centrum szintli cselekvési terv megvalositasa
érdekében,

o az alapkészség-fejlesztés tagintézmény szintli megoldasi tervének kidolgozasa és
megvaldsitasa, illeszkedve az éves orszagos kompetenciamérést (OKM) kdvetd esetleg
elkészitendd intézkedési tervhez.

g.) Pedagogus tovabbképzések

Kialakitjuk a célok eléréséhez sziikséges humaneréforras tervet és tovabbképzési tervet, és
gondoskodunk arrél, hogy a nevelbtestiilet érintett tagjai és a pedagdégus munkakorben
foglalkoztatott érintett szakemberek részt tudjanak venni a tovabbképzéseken folyamatos
szakmai fejlodésiik érdekében. A tovabbképzeési tervben kiilonds figyelmet forditunk a tanuloi
lemorzsolddas mérséklését szolgdldo tanuloi alapkészségek ¢€s képességek fejlesztésére
felkészitd, tovabba a palyaorientacids célu tevékenységek biztositasara felkészité pedagogus
tovabbképzésekre

e Indok: a lemorzsolédas csokkentéséhez, a mindségi oktatashoz szakmailag és
modszertanilag az atlagosnal felkésziiltebb, befogadobb, nyitottabb, rugalmasabb
pedagogusokra van sziikség, ennek egyik eszkoze a tovabbképzéseken vald szakmai
fejlodés lehetdsége;

o Tervezés: annak érdekében, hogy tanaraink megkaphassak a szamukra sziikséges
tovabbképzési  lehetéséget  humanerdforras terv  €s  tovabbképzési  terv
kialakitdsara/modositasara van sziikség;

o Igényfelmérés: felmérjiik, hogy pedagdgusaink korében kik szeretnének részt venni,
illetve a munkak6zosség vezetdk/szakmai igazgatd-helyettesek kiket javasolnak a
program keretében lebonyolitasra keriilé tovabbképzéseken valo részvételre;

e Szervezés (vezetok): a tovabbképzések szervezése soran a pedagogusok mellett kiilon
figyelmet forditunk a vezetOkre, akik vezetdi szinten koordinaljak a lemorzsolodas
elleni kiizdelem soran sziikséges beavatkozasok végrehajtasat, valamint hossz tavon
biztosithatjak a cselekvési tervben foglaltak megvalosulasat. A Szakképzési Centrum
maximum 20 f6s vezet6i csapata szamara vezetOi tovabbképzésen vesznek részt,
melynek keretében hangstlyozottan jelennek meg az alabbi témakorok:

o Az oktatas vilagdbol a munka vildgéba valé hatékony és eredményes atlépés

tamogatasa

o a munkaerd-piaci
kulcskompetenciak, a
palyavalasztasi tanacsadas,
palyaszocializacio, a  helyi
palyaorientacios programok
megvalositasa
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o egylittmiikodés a gazdasaggal a
dualis  szakképzés  mindségi
fejlesztése érdekében;




e Szervezés (pedagogusok): terveink szerint intézményi szinten tovabbi minimum 210
f6*pedagogus akkreditalt modszertani tovabbképzésbe vonasara nyilik lehetéség;
e Szervezés (specidlis szakmai):

o aLEGO robot program oktatasba torténd hatékony integralasa érdekében 15 fo
pedagdégus szamdara biztositjuk a Mobilrobotok az iskoldban cimi
tovabbképzésen valo részvétel lehetdségét,

o a Digitalis Kozosségi Alkotomithely (DKA) specialis miikodtetése érdekében 2
f6 pedagdgus szamara biztositunk tovabbképzést

h.) Eszkoz- és infrastrukturafejlesztések

o Beszerzés:

o informatikai eszk0zok és a hozzajuk kapcsolodd licencek az igényfelmérés
eredményének figyelembe vételével

o LEGO robot oktatdsi rendszerre épiilé programozasi (informatika) kisérleti
pedagodgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges eszk6zok

o 1 db Digitalis Kozosségi Alkotdmiihely (DKA) kialakitdsa (infrastrukturalis
fejlesztés, tovabba a technikai elvarasok figyelembe vételével a miihely
berendezése)

i.) Projekt elokészitési tevékenységek

e A projekt teljes rendszerének atlathatosaga és koherenciaja érdekében elkészitjik a
projekt megvaldsithatdsagi tanulmanyat, 6sszeallitjuk a Projekt Iranyitasi Kézikonyvet.

o felmérjiik, hogy milyen human ¢€s targyi infrastruktara 4ll a rendelkezéstlinkre, mindségi
¢s mennyiségi felmérése a fejlesztési igények meghatarozasa céljabol;

o kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek, beleértve a kozbeszerzési terv elkészitését
IS

j.) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek, a projektszervezet kialakitasa

e a projektmenedzser, a pénziigyi menedzser és a szakmai munkak ellatasat segitd
humaner6forrast biztositasa (szakmai megvaldsitok, pedagdgusok, oktato-neveld
munkat segitd alkalmazottak) a projekt teljes idOtartama alatt

e a projekt-megvaldsitok szamara kiilsé szakértGi szolgaltatas biztositdsa szakmai
felkésziiltségiik szinvonaldnak emelése érdekében (tovabbképzés)

k.) Egyéb, a projekt megvalositasaval osszefiiggé altalanos tevékenységek:
A projekt soran megvalositandé kommunikacios tevékenység

e a projekt egységes kommunikéacidjanak
Kialakitasa (lasd: 5. pont A nyilvanossag
biztositasa, kommunikacids tevékenység)

e workshopok, disszeminaciok, szakmai
mithelymunkak szervezése a szakképzési
centrumok, az NSZFH ¢és mas szakmailag
relevans  egylittmiikodd intézmények
meghivott képviseldinek részvételével, a
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jo gyakorlatok kialakitdsa, tapasztalatcsere lehetdségének megteremtése érdekében
A szakmai megvaldsitast tamogato egyéb tevékenységek

1. Drog prevencios, amelynek megvaldsitdsa soran kiilsd szolgaltatd segiti munkankat. E
feladat ellatasa kiilondsen az alabbi elvarasok mentén zajlik:

e acélcsoporttagok szamara foglalkozasok megtartasa,

o afoglalkozasokhoz tananyag, munkafiizetek, videofilmek, vendégszereplok biztositasa,

o tanari karral, valamint a sziildkkel valo folyamatos és rendszeres kapcsolattartas (pl.
tantestiileti iiléseken, sziiloi értekezleteken)

e kortars segitd program adaptacioja,

2. Iskolai kortars kikozosités megsziintetésére iranyuld és zaklatds ellenes iskolai
tevékenységek megteremtése renddri tdmgatassal

o ajelenség feltarasa helyi szinten

e tagintézményi szintli program Osszeallitasa sziikségletek szerint

e a program tartalmanak kidolgozasa iskolapszichologussal, renddrkapitdnysaggal,
csaladsegitokkel stb. kozosen

e aprogram adaptalasa osztalyfonoki orai keretekre

3. A szabadid6 hasznos eltoltését tdmogatd, iskolai kotodést motivald, tanulast tamogatod
programok szervezését €s megvalositasa (kozmiivelddési, ill. ,,tanoda” tipusu foglalkozéasok a
kollégiumokban, ill. tanoran tal).
A szabadidds tevékenységek keretében lehetdség nyilik segiteni a didk formalodasat, fejlodését
Ez pedagdgiailag kedvezd hatasa, hatékony prevencios eszkdz A tevékenység kiilso szolgaltato
segitségével keriil megvalositasra az alabbiak szerint:

e tabor szervezése
e Muzeumlatogatas

e Muzeumfalu latogatas
e Szinhazlatogatés

Kotelezo vallalasok, monitoring mutatok

A palyazati felhivassal 6sszhangban a projekt kotelezd vallalasai és indikatorai a kovetkezok:
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Kotelezo vallalasok

Vallalas Célérték Célérték Igazolas modja

elérésének

idopontja
Alapkészség fejlesztése céljabol | 6.700 f6 tanuloi | projekt tanulolétszam
kialakitott ~ és  miikodtetett | 6sszlétszambol 335 | fizikai igazolasa jelenléti
tanulocsoportokban  résztvevo | 6, a  tanuloi | befejezése ivekkel
tanulok szama Osszlétszam

minimum 5 %

A tanulmanyi  eredmények | a cselekvési tervben | projekt eredményjavulast
javulasa a  tanuldcsoportok | megadando vallalt | fizikai alatamaszto
esettben A bazisértéket a | érték befejezése bizonyitvany, napld
2018/2019. tanév 1. féléves | 0,2
tanulmanyi eredményei,a
célérteket a 2019/2020. tanév
végi eredményei jelentik.
A kozépfoka végzettség nélkiili | a cselekvési tervben | projekt statisztikai
tanuldi jogviszony megsziinési | megadandd vallalt | fizikai adatszolgaltatas
szamanak csokkenése az adott | érték befejezése

¢vfolyamon belépok szamahoz | 6,53%
viszonyitva.
Meérfoldkovek
Mérfoldké Output Teljesités hatarideje
Helyzetértékelési Helyzetértékelési dokumentum | Témogatasi
dokumentum, Cselekvési | Cselekvési terv szerzodéskotést  kovetod
terv 120. naptari nap
Tanulocsoportok tanul6csoportok létrehozasat, | 2018/2019 tanév
létrehozasa, tevékenységiik | 1étszamat  és  tevékenységiiket | kezdetéig
elinditésa alatdmasztdé dokumentum
Pedagogus tovabbképzés | igazoltan teljesitett | projekt fizikai befejezése
tovabbképzések centrumszintii
0sszegzeése
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Cselekvési terv értékelése | feliillvizsgalt cselekvési terv a | projekt fizikai befejezése
¢s feliilvizsgalata megvalositas szoveges
értekelésével
Indikatorok
Indikator neve Mértékegység | Célérték | Célelérés Az adatforras
datuma megnevezés

Kompetenciaalapt db Célérték | ----- -

képzésekhez kidolgozott 0j nélkiil GINOP 6.2.2

tananyagok, moddszertanok

szdma

Kompetenciaalapt db Célérték | ----- -

képzésekben bevezetett Uj nélkiil GINOP 6.2.2

tananyagok, moddszertanok

szdma

Tananyagok alkalmazasat | f6 210 fo projekt pedagogus-

célz6 képzéseken részt fizikai tovabbképzési

vevO szakemberek szama befejezése | szerzddések,
jelenléti ivek
GINOP 6.2.2

Tananyagok alkalmazasat | f6 189 f6 projekt A képzés sikeres

célzo képzéseken fizikai elvégzését igazolo

képesitést, tanusitvanyt befejezése | tanusitvany

szerz szakemberek szama GINOP 6.2.2
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