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. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1.1.Az intézménybe valé belépés és benntartézkodas rendje

Az intézmény dolgozdi a féportatol balra esé parkoldkat hasznalhatjak.
A személygépkocsival érkezé tanulok a foportatdl jobbra esé parkolot hasznalhatjak.
A kollégiumba személygépkocsival érkez6 tanuldk a gépkocsit a hazautazasig nem vihetik
ki az intézmény teriiletérol.
A tanoran kiviili foglalkozasokat a déleldtti tanitasi ordk befejezésétdl szdmitva (az
orarendtdl fliggden) 16 o6raig, vagy legkésobb a délutani nyitva tartas végéig be kell fejezni.
Ettd] eltérni csak az igazgatd engedélyével lehet.
Szorgalmi idében az oktatoi és tanuldi hivatalos tigyek intézése az iskola titkari irodaban
torténik 8 - 15 oraig, kiilon meghatérozott idépontokban.
Az iskola a tanitési sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, €s azt a sziinet
megkezdése el6tt a sziildk, tanuldk és az oktatok tudomasara hozza.
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

o az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért

o az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért

o tliz-és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért

o az iskolai SZMSZ-ben, a tanuldi Hazirendben megfogalmazott eléirasok

betartasaért.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak oktato feliigyelettel hasznalhatjak. Ez
alol az iskola igazgatdja sem adhat felmentést.

1.2.A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban a nevelési, oktatasi intézménnyel

e Az iskola teriiletére érkez6 sziilok és idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi.

e Az iskolaval munkaviszonyban nem all6 személyek gépjarmiiveikkel a
szakkdzépiskolaban csak a portaval szembeni vendégparkolot hasznalhatjak.

e Az iskoldval munkaviszonyban nem all6 személyekrdl illetve gépjarmiiveikrdl a
portaszolgélat nyilvantartja a belépés illetve a kilépés tényét, iddpontjat €s a gépjarmi
rendszadmat is.

e Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézok tartozkodhatnak. A tanitdsi ordk zavarasa tilos!

e Az iskola helyiségeit els@sorban a hivatalos nyitvatartdsi idon tal és a tanitdsi
szlinetekben kiilsd igényldnek - kiilon megrendelés alapjan - 4t lehet engedni, ha ez az
iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo
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kiils6 igénybe vevok csak a megallapodasnak megfeleld idében tartozkodhatnak az
épiiletben.

1.3. A szakképzéiskola, technikum miikodésének rendje

e Az iskola épiiletei szorgalmi idében hétfotol péntekig 6:30-20:00 6raig tartanak nyitva. Az
iskola igazgatojaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiiletek ettdl eltérd iddpontban,
illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

e Szorgalmi idében a nyitva tartas idején beliil reggel 7:30 €s délutan 16:00 kozott az iskola
igazgatojanak vagy az egyik helyettesének az iskolaban kell tartozkodni. Pénteken 14:00
oraig tart a vezetoi ligyelet.

o Az iskola vezetdségének munkarendje mindenki szdmara elérheté helyen az oktatoi
szobakban, a titkarsagon megtekinthetd.

e Amennyiben az igazgatd vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
egyikiik sem tud az iskoldban tartézkodni az esetleges sziikséges intézkedések megtételére
az oktatoi testiilet egyik tagjat kell megbizni, a megbizast a dolgozok és az alkalmazottak
tudomasara kell hozni.

e Az iskolaban a tanitasi orakat a szakmai program alapjan 7 6ra 00 perc és 18 6ra 30 perc
kozott kell megszervezni. A tanitasi orak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek ideje 5- 20
perc kozott valtozik.

A tanitasi 6rak rendje (csengetési rend)

.ora 07:00 - 07:45
.ora 07:45-08:30
.ora 08:40-09:25
ora 09:35-10:20
ora 10:35-11:20
ora 11:30-12:15
ora 12:25-13:10
.ora 13:30 - 14:15
.ora 14:25-15:10
.ora 15:20 - 16:05
10. 6ra16:10 - 16:55
11.6ral7:00 - 17:45
12. 6ra17:50 — 18:35

O 0NN AW~ O

A gyakorlati oktatas kezdd id6pontja: 7:00

A felndttoktatas, felndttek oktatasa (15:00- 20:00 ora kozott) eltérd csengetési rend szerint zajlik.
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1.4. Az oktatok munkarendje kotott és kotetlen

e Az oktatok jogait és kotelességeit a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 48.§,

kotelességeit a 49.§ rogziti.
Az oktatok kotott munkaideje heti 32 ora.
Az oktatd napi munkarendjét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet az igazgatd és helyettesei
allapitjdk meg az intézmény tanorai rendjének fiiggvényében. A napi munka beosztasok
Osszedllitasandl az intézmény feladatelldtdsanak, zavartalan miikodésének biztositasat
figyelembe kell venni.
Az oktatd a tanévre vetitett munkaidOkerete nyolcvan szézalékat az igazgatd altal
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni.
Az oktat6 koteles 10 perccel a tanitéasi, foglalkozasi, tigyeleti beosztasa eldtt munkahelyén
(illetve tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni.
Az oktatd a munkabol valé rendkiviili taivolmaradésa esetén, annak okat lehetéleg el6z6 nap,
de legkésobb az adott munkanapon 7:30-ig koteles jelenteni az igazgatonak vagy
helyetteseinek, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.
A hianyz6 oktatd koteles hidnyzasanak kezdetekor a tanitandd tananyagot az illetékes
munkak6zdsség vezetOhoz eljuttatni, hogy hidnyzdsa esetén a helyettesitd oktatod
biztosithassa a tanuldok szamara a tananyagban torténd elébbre haladast.
A tantervi anyagban valé lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén (lehetdség
szerint) szakszerii helyettesitést kell tartani.
Az igazgatohelyettes az oktatoi szoba hirdetdtablajan (lehetdleg szobeli megbeszélés utan)
irasban jelzi a helyettesitd oktatok orabeosztasat.

Az oktat6 az illetékes igazgatohelyettestdl kérhet engedélyt — irdsban — lehetdleg legalabb

két nappal el6bb: tanora (foglalkozas) elhagyasara,  oOracserékre.

Az oktaté munkakorben foglalkoztatott dolgozok egy napos tavollétének engedélyezését
indokolt esetben — elézetes bejelentés alapjan — az igazgatohelyettestol kérhetik.
A tavollét alatti munkavégzés aldl a kovetkezd formak valamelyikének igénybevételével
mentesithetd az oktato:

o Gyermek utan jar6 potszabadsag felhasznalasa

o 1 napos orvosi igazolas
Az oktatok helyettesitésének szervezésével az igazgatdhelyettesek foglalkoznak.
Az igazgatOhelyettesek tavollétét az igazgatd engedélyezi.
Az oktatok szamara a kotelezd oraszamon feliili — az oktatéi munkédval Osszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra megbizast vagy kijeldlést az igazgatd vagy az
igazgatohelyettesek adnak a munkak6zdsség vezetdk javaslatainak meghallgatésa utan.
A megbizasok alapelvei:

szaktudas,

aranyos terhelés elve.
Az iskolaban 7:30-t61 és az 6rakdzi szlinetek 1dején oktatoi tigyelet miikddik. Az ligyeletes
oktatd koteles a rabizott épliletben vagy épiiletrészben a Hazirend alapjan a tanulok
magatartasat, az ¢éplilet rendjének tisztasagat, a balesetvédelmi szabalyok betartasat
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ellendrizni. Az {ligyeleti beosztas szintenként €s épliletrészenként késziil el, amely indokolt
esetben modosithato. A hianyzo ligyeletes oktatdot minden esetben az az oktatd helyettesiti,
aki a tanitasi 6rdjat is tartja.

Az iskola berendezését, felszereléseit, eszkozeit, elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételi
elismervény ellenében lehet. Azt a dolgozot, aki az igazgatd engedélye nélkiil a berendezési,
felszerelési eszk6zoket elviszi, fegyelmi felelésség terheli.

1.5. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Szakképzés Informaciés Rendszer (SZIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet 95. § - 100. § el6irasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirdst kizarolag az
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentum
papir alapt masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyt az intézmény pecsétjével és az igazgatd
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 342. § (1) szerint a Szakképzés Informacios
Rendszerében a SZIR-ben, tovabba az iskola informatikai halozatdban egy kiilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzéaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizardlag az igazgato altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar €s az
igazgatohelyettesek) férhetnek hozza. A SZIR-be az adatallomany a KRETA-n keresztiil rogziil.

1.6. Az elektronikus tuton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje

Elektronikus uton eloallitott papiralapu nyomtatvanyok jelenleg:
- Erettségi vizsga torzslap és osztalyozoiv

- Szakmai vizsga torzslap

- Osztalynaplo

Az érettségi vizsga dokumentumait a www.ketszintu.hu honlapon, az igazgato altal kijeldlt,
belépési jogosultaggal rendelkezd jegyzok allitjak eld.

A kinyomtatott dokumentumokat a 100/1997. (VI.13.) kormanyrendelet alapjan aldirasaval latjak
el a vizsgabizottsag elndke, az igazgato, a jegyz6 és a vizsgabizottsag tagja, az iratokon a
vizsgabizottsag pecsétje szerepel.

A szakmai vizsga dokumentumait a www.vb.nive.hu honlapon, az igazgat¢ altal kijel6lt, belépési

8



http://www.ketszintu.hu/
http://www.vb.nive.hu/

NYIREGYHAZI SZC TISZAVASVARI SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2022.

jogosultaggal rendelkez6 jegyzOk allitjak eld.

A kinyomtatott dokumentumokat a szakképzési torvény végrehajtasi rendelete szerint alairasaval
latjak el az igazgatd, a jegyzO és a vizsgabizottsdg tagja, az iratokon az intézmény pecsétje
szerepel.

Az iskolankban hasznalatos digitalis naplé elektronikusan eldallitott, papiralapon tarolt
adatként kezelend6. Az elektronikus naploba az adatokat digitélis uton viszik be az iskola vezetoi,
oktatodi és az adminisztracioért felelés alkalmazottak. Az adatok tarolasa — ideiglenesen — az
iskola e célra hasznalatos szerverén torténik, a frissités legalabb egydranyi gyakorisaggal
torténik. A digitéalis naplé elektronikus uton tarolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi orak
tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.
Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a tanulok
igazolt és igazolatlan orait, a tanuloi zaradékokat. Félévkor a tanuld eloébb felsorolt adatait
tartalmazé kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztdlyfénoknek ald kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy a
sziilének.

A tanév végén a digitdlis napld adatai alapjan papiralapu torzslapot kell kiallitani, amelynek
adattartalmat és forméajat jogszabaly hatarozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan
ordk szamat, a zaradékokat tartalmazd iratot iskolavaltds vagy a tanuldi jogviszony mas
megsziinésének eseteiben.

2. AZISKOLA SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja, tovabba a vezetok kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas
és a képviselet szabalyai, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
rendje

A vezetOség képesités szerinti Osszetétele fedje le az iskola képzési szerkezetét. A nagyobb
létszamu tantargycsoportok munkajanak pedagogiai iranyitasat képesitésben a hozza legkdzelebb
allo vezetd irdnyitsa.

Az iskolai k6zOsség, valamint tagjainak teljesitményét folyamatosan fejleszteni kell. Ez érdemben
ugy oldhaté meg, ha gyakoroljak a vezetési tevékenység valamennyi elemét (tjékozodas,
elhatarozas €és dontés, végrehajtas, szervezés, Osszehangolas, ellenérzés és értekelés). E cél
elérésének alapfeltétele a jog - és feladatkorok aranyositasa és azok vildgos meghatarozasa.

A kiadmanyozas szabalyai

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségé-nek és
irattarozasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult. Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén, a
kiadmanyozasi jog gyakorloja, az igazgatd altal —aldirdsaval és az intézmény bé-lyegzdjével
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ellatott irasos nyilatkozatban — megjeloltmagasabb vezetd beosztasi alkalma-zottja az
intézménynek. Az intézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkezd tligyiratoknak az alabbiakat
kell tartalmazniuk:

* az intézmény adatai (név, cim, iranyitészam, telefonszam, e-mail cim)

* az irat iktatoszdma

* az ligyintézo neve

* az irat targya

* az esetleges hivatkozasi szdm

 a mellékletek szama

* az aktudlis datum

* az értesliltek nevét

A kiadvanyokat eredeti aldirassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha sziikség van a
kiadmanyoz¢ eredeti aldirdsara, a kiadvany szovegének végén a kiadmanyozo nevét, alatta pedig
a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

2.2. A Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari Szakképzo Iskola és Kollégium vezet6i
Osszetétele

" az igazgato

= az oktatasi igazgatohelyettes

= szakmai igazgatohelyettes

= dudlis képzésért felelds igazgatohelyettes
A magasabb vezet6i beosztas csak megbizassal, az eredeti munkakor mellett lathato el. A
magasabb vezet6i, vezetdi megbizas maximalisan 6t évre adhato.
Feladatuk az intézmény munkajanak tervezése, szervezése, iranyitasa, ellendrzése és értékelése.
Az intézmény vezetdsége hetente munkaértekezletet tart.
Az intézményben miik6do hat tagi MICS csoport vezetdi feladatait az oktatasi igazgatohelyettes
latja el.
Az intézmény vezetdinek munkajat kozépvezetok segitik, akiknek meghatarozott feladataik,
jogaik és kotelezettségeik vannak. A kozépvezetok az intézmény kibdvitett vezetdségének
tagjai.
A kibdvitett vezetdség tagjai:

" igazgatd

= oktatasi és Szakmai igazgatohelyettesek,

= dudlis képzésért felelds igazgatdhelyettes,

= szakmai munkako6zosségek vezetoi,
A kibévitett vezetdség, mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevé joggal
rendelkezik és igény szerint tilésezik.
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2.3. Az iskola szervezetének vazlata

[ Igazgatd ]
I

Oktatasi Szakmai Dulis képzésért felelos

Igazgatohelyettes Igazgatohelyettes Igazgatohelyettes

== =) (=)

| |
I I [ ] ]

Ernshash e Leynteh Gépkocsivezets Gondnok
dolgozok

—
—
—
o
>

[ Karbantartok Takaritok Portas [ Udvari munkas ]

2.4. Az intézmény vezetdje

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az iskola belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Alkalmazza az intézményre vonatkozo részben a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum 4altal
elkészitett utasitasokat és szabalyzatokat:

* bizonylati szabalyzat,

= Jeltarozasi és selejtezési szabalyzat,

» Dbelsd kontroll szabalyzat vonatkozasaban kell ellatnia.

Igazgatoi munkakor

= felelés az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, az ésszerli és takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a ra atruhdzott munkaltatoi jogokat

* dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly
vagy kozalkalmazotti szabaly nem utal mas hataskorbe

= felel az intézményi szabalyzatok elkészitéséért

» jovahagyja az intézmény Szakmai programjat

= képviseli az intézményt

= jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény
mas alkalmazottjara atruhazhatja

= vezeti az oktatoi testiiletet.

* irdnyitja és ellendrzi az oktato- és oktatdmunkat

= elékésziti, megszervezi €s ellendrzi az oktatdi testiilet jogkorébe tartozo dontéseket

= Biztositja az intézmény zavartalan miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket
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* megteremti az oktatd és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeit
= felel a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért
= segiti a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezését.
= egylittmlikddik a sziiléi munkakdzosséggel €s a didkonkormanyzattal
* megszervezi a nemzeti ¢és iskolai tinnepekrdl valé mélté megemlékezést
» a szakmai munkak6zosség vezetOk javaslata alapjan elkésziti a tantargyfelosztast,
Osszeallitja az éves munkaprogramot.
= Osszefogja az igazgatohelyettesek, a dudlis képzésért felelos igazgatOhelyettes és a
munkakdzosség- vezetok tevékenységét
= az éves ellendrzési terv szerint felelds a belso ellendrzések lebonyolitasaért
= (sszeallitja a leltarozasi és selejtezési bizottsagokat, valamint ellendrzi munkéjukat.
* megszervezi és vezeti az iskolai szintli munkaértekezleteket
= [atogatja a tanitasi orakat.
» torekszik az oktatoi testiileti tagok j6 egylittmiikddésének eldsegitésére
= felelds a beiskolazasért
» iranyitja az érettségi, szakmai vizsgak és a tanulméanyok alatti vizsgak elokészitését és
lebonyolitasat
* iranyitja a kollégium miikodését
= torekszik az iskolai hagyomanyok szinvonalas apolasara és a hagyomanyteremtésre
= feladatanak tekinti az iskola kiilsé kapcsolatainak erdsitését.
= kapcsolatot tart a sportszervezet vezetdjével egyedi megbeszélések alkalmaval.

FelelOs az iskola gazdalkodasaért az alabbiak szerint:

o az éves koltségvetés elkészitéséért, az elfogadott koltségvetés végrehajtasaért,
az eldiranyzatok kialakitasaért;

o arész-gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért;

o a koltségvetési eldiranyzatok terhére kotelezettségvallalasokért — és
utalvanyozasért;

o kialakitja, miikodteti €s fejleszti az intézmény belso kontrollrendszerét;

o a gazdasagi szervezet vezetdjével egylittmiitkodve figyelemmel kiséri az éves
koltségvetési teljesitést;

o vagyonnal valo gazdalkodasért;

o az éves felyjitasi, karbantartési terv elkészitéséért;

o a milkddés szabalyozottsagaért.

Feladatait - kozvetlen munkatarsai - az igazgatd helyettesek és az ligyintézok kozremiikodésével
latja el.

2.4.1. Azigazgaté akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Az igazgato tavollétében (a munkaltatoi jogkor kivételével) - ha az igazgatd nem jelol ki
(sz6ban vagy irdsban) helyettest -, az aldbbi modon helyettesitendd:
= oktatasi igazgatohelyettes
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= gszakmai igazgatohelyettes
= dudlis képzésért felelOs igazgatdhelyettes

A hataskor az igazgatod helyettesitésekor — sajat munkakori leirasukban meghatarozott
feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara, az ilyen
jellegti feladatok végrehajtasara terjed ki.

Az igazgatdi dontési és egyeéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben

atruhdzhatja az igazgatohelyettesekre, az iskolavezetés vagy az oktatoi testiilet mas
tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden esetben irdsban torténik, kivéve az

igazgatohelyettesek felhatalmazasat.
Az igazgatOhelyettes tavollétében vagy az igazgatohelyettesi tisztség betOltetlensége
esetén az igazgato rendeli el a helyettesitési rendet.

2.4.2. Az igazgato altal atadott feladat- és hataskorok

Oktatasi igazgatOhelyettesre:

az Orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat

a tanulobalesetek kivizsgalasanak, jegyzOkonyvezésének ellendrzését

a KIR Személyi nyilvantartd és adatmodosito rendszer kezelését és ellendrzését

a valasztott tantargyak meghirdetésének jogat

a tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuldi moédositasi kérelmekkel kapcsolatos

dontések jogat

az intézményi rendezvények szervezését illetd targyalasokon az
intézmény képviseletét €s a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat.

2.4.3. Azigazgato kozvetlen munkatarsai

igazgatohelyettesek,

a dudlis képzésért felelds igazgatohelyettes,
kollégiumi oktatok,

az iskolatitkarok,

rendszergazda,

konyvtaros,

munkaiigyi el6ado,

gazdasagi dolgozok,

kisegitd dolgozok

Az igazgaté kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az
igazgato kozvetlen iranyitasa mellett végzik, az igazgatonak tartoznak kozvetlen
felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.
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2.5. Az igazgatohelyettesek

Az igazgatéhelyetteseket az igazgatd javaslatdira a centrum fOigazgatdja nevezi ki.
Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan iddére alkalmazott oktatdé kaphat, a
megbizas hatarozott idére szol.

Feladatuk- és hataskoriik, valamint egyéni felel6sségiik mindazon teriiletekre Kiterjed,
amelyeket munkakori leirasuk tartalmaz.

Személyileg felelnek az igazgat6 altal rajuk bizott feladatokért. Az igazgatohelyettesek tavollétiik
vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel veszik at egymas munkajat, ennek soran —
az igazgatoval egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévo
igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

2.5.1. Oktatasi igazgatohelyettes

* az intézmény szakmai munkdjanak szervezése ¢és segitése, a nevelési és oktatdsi
célkitlizések megvalositasa

* tamogatja az igazgatd oktatd és oktatd munkat irdnyito és ellendrzd tevékenységét

» segiti a munkakozdsségek munkajat, latogatja a tanitasi 6rdkat

= ¢éves belso ellendrzési terv szerint ellenérzéseket végez

= clokésziti a tanévzaro-, illetve tanévnyito értekezleteket

= segiti az iskolai szinti statisztikai jelentések elkészitését

= elkésziti és feliilvizsgalja a ,,Kiilonds kozzétételi listd”-t

* nyilvantartja az oktatok tilorajat, helyettesitését

= véleményezi az oktatoi testiileti tovabbképzési tervet

= el6késziti az iskolai dokumentumok feliilvizsgélatat

= vezetdi ligyelet ellatasa, iskolai tigyelet ellendrzése

= elokésziti és szervezi a tanulményi versenyeket a munkak6zosség-vezetok €s a szakoktatok
bevonasaval

= segiti a szertari eszkozallomany tervszerii beszerzését

= gsegiti a nyolcadikos tanulok beiskolazast

= kezeli az érettségi szoftvert

= (sszesiti az érettségi vizsgara jelentkezést

= segiti és ellendrzi a jegyz6 munkajat

» kozremiikodik az iskola orarendjének és tantargyfelosztasanak osszedllitasaban, felligyeli
az Orarendkészitd munkajat.

= figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat és a palyazati kiirdsokat

= ateriiletéhez (kdzismereti) tartoz6 tanmenetek 6sszegytijtése, ellendrzése

= vezetdi érte félévenként a munkateriiletét érintd elemzd beszamolot készit

= ¢értekezleteken valo részvétel, véleménynyilvanitas

= segitséget nyljt a munkateriiletét érintd ellendrzési feladatokat végzdknek
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2.5.2. Szakmai igazgatohelyettes

Altalanos vezetési feladatok:

elokésziti az iskolai dokumentumok feliilvizsgalatat

iinnepélyek, rendezvények segitése (pl. évnyitd, szalagavatd, ballagas stb.).

iranyitja, ellendrzi és értékeli a szakmai elméleti tantargyak oktatasat, munkakdzosségeit
tamogatja az igazgato oktatd €s oktatd munkat iranyitd €s ellendrzo tevékenységét
dontés-elokészitési feladatokat lat el az intézmény miikdodésével kapcsolatban minden
olyan ligyben, melyben az igazgat6 dont, s dontés-elokészitésre utasitotta.

megalapozott informacidkkal segiti az igazgatd azon tevékenységét, mely az intézményben
kialakitand6 szakok, szakmastruktirak igényekhez igazod6 formaldsara iranyul

figyeli a szakmai képzéssel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat

segiti az intézményen beliil, illetve azon kiviil a szakképzés személyi, targyi, szakmai
kovetelményeinek biztositasat. Ennek keretében: felel a szakmai elméleti oktatasért, az
oktatas tartalmaért, megszervezéséért

kozremiikddik a szakmai vizsgdk megszervezésében

a szakképzés elméleti oktatdsi feladataihoz a sziikséges eszkozoket, berendezéseket
(szemléltetd eszkozok, kisebb berendezések stb.) biztositja, ezek karbantartdsanak
megszervezésérol gondoskodik

Az oktatas és oktatomunka irdnyitasanak teriiletén:

* a helyi szakmai program és az érvényben levd kozponti elvarasok (NAT,
kerettantervek) koordinalasa

= az iskolai osztalyok, tanuldcsoportok, oktatok munkdjanak figyelemmel kisérése
(6ralatogatasok).

= az Uj oktatok (kiemelten a pdalyakezddk) tajékoztatasa az iskolai szokésokrol,
hagyomanyokrol

= a tehetséggondozas keretében versenyekre vald 0sztonzés (szakmai versenyek, stb.)
tajékoztatds, versenyek lebonyolitasa, eredmények regisztralasa

= palyazati lehetdségek kutatasa, palyazatok elkészitése és nyomon kdvetésiik

= nyilvantartja az oktatok tulorajat, helyettesitését

= vezetdi ligyelet ellatasa, iskolai tigyelet ellendrzése

= ateriileté¢hez (szakmai) tartozé tanmenetek osszegytiijtése, ellendrzése

= vezetdi értekezleteken vald részvétel, véleménynyilvanitas

= kozremikodik az iskola orarendjének ¢és tantargyfelosztisanak Osszeallitasaban,
feliigyeli az 6rarendkészité munkéjat.

= félévenként a munkateriiletét érintd elemzd beszamolot készit.

= a palyavélasztasi és beiskolazasi feladatok ellatasa, altalanos iskolak és egyéb szervek
tajékoztatasa
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= iranyitja az iskolai munka és tlizvédelmi tevékenységet

= megszervezi €s lebonyolitja az iskolai szintii szakmai tantargyak tanulmanyi versenyeit,
iranyitja a tovabbjutok felkészitését, és a versenyeztetéssel kapcsolatos teenddket

= szakmai vizsgdk tervezése, lebonyolitasa és ellendrzése a dudlis képzésért felelds
igazgatohelyettessel egylittmiikodve

= javaslat a munkateriiletéhez tartozok tovabbképzéseken valo részvételére

= ellendrzi az iskola napi munkatevékenységét, biztositja a tanits zavartalansagat

az iskol az oktatdinak, draaddinak helyettesitésérdl valdo gondoskodas a szakmai elmélet

vonatkozasaban

szakmai napok, kiallitdisok szervezése, lebonyolitasa a dudlis képzésért felelds

igazgatohelyettessel egylittmiikddve

kapcsolattartas a gazdasagi kamarakkal, a megyei és helyi munkatigyi kdzponttal, szakmai

szervezetekkel a dudlis képzésért felelds igazgatohelyettessel egylittmiikddve.

segitséget nyujt a munkateriiletét érintd ellendrzési feladatokat végzdknek

2.5.3. Dualis képzésért felelds igazgatohelyettes

A dudlis képzésért felelds igazgatohelyettes jogkore

a szakoktatok oktatd-neveld munkdjanak elemzése, 6sszehangolésa, ellendrzése,
javaslattétel a gyakorlati oktatas targyi és személyi feltételeinek fejlesztésére

az Osszefliiggd szakmai gyakorlatok, egybefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése,
iranyitasa, ellendrzése

egylittmiikodés a vallalatokkal az ott folyo oktato-nevel6 munka szinvonalanak emelésére,
hatékonysaganak novelésere,

vallalatokkal torténd szerzodéskotések elokészitése, a szakmai igazgatohelyettessel
egylittmikodve,

az igazgato altal raruhazott hataskorok gyakorlasa.

A dualis képzéseért felelos igazgatohelyettes feladatai

gondoskodik a képzési szakonként elGirt nevelési-oktatasi-képzési kovetelmények
teljesitésérdl

gondoskodik az oktatas korszersitésérol, a képzés szinvonalanak emelésérdl,

figyelemmel kiséri a vallalatok képzéssel kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitését, a
rendelkezéseinek megtartasat; mulasztas, szabalytalansag, illetéleg a munkahelynek a
tanulok nevelésére-képzésére alkalmatlanna vélésa esetén kezdeményezia jogszabalyban
meghatarozott intézkedéseket

iranyitja, szervezi és ellendrzi a tanmiihelyben és a vallatoknal folyo gyakorlati oktatas
tantervi célkitlizéseinek megvalodsitasat, ezzel 6sszhangban biztositja a tanmeneti és egyéb
munkafeladatokkal torténd ellatast

rendszeresen ellendrzi és elemzi a hataskorébe tartozo oktatok munkajat, az oktatasra
valo felkésziilését, a gyakorlati foglalkozasok lefolyasat, —munkafegyelmiiket, az
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adminisztracios munka szinvonalat

= az oktatas szinvonalanak emelése érdekében munkaértekezleteket, eldadasokat, bemutatd
foglalkozasokat, tapasztalatcseréket Szervez; gondoskodik a szemléltetd- eszkozok
fejlesztésérol, korszeriisitésérol

= cllendrzi a tanmithely miikodési rendjét, az egységes nevelési eljarasok betartéasat,

= gondoskodik a tanmiihely —elGirt- oktatasi és miszaki kovetelményeknek megfeleld
teljesitésérdl

= gondoskodik a tanmiihely alland6 lizemkész allapotarol, a gépek, berendezések tervszerii
karbantartasardl, a sziikséges javitasok elvégzésérol

* megszervezi, iranyitja és ellendrzi a teriiletéhez tartozé szakmai versenyekre valo
felkésziilést

= a szakmai igazgatohelyettessel egyiittmiikodve elokésziti a szakmai gyakorlati vizsgakat,
biztositja azok zavartalan lebonyolitasat

= részt vesz a munkavédelmi ¢€s tlizvédelmi szemléken

* munkavédelmi feladatkorében gondoskodik a tanmihelyi gépek, berendezések
munkavédelmi megfeleldségérdl, a munkavédelmi szemlék soran feltart veszélyek
megel6zésére a sziikséges intézkedéseket megteszi

= cllendrzi az oktatdk altal torténd munkavédelmi oktatas szinvonalat, hatékonysagat.

= részt vesz a selejtezési bizottsdg munkéjaban

= szakmai napok, kiallitasok szervezése, lebonyolitasa a Szakmai igazgatohelyettessel
egylttmikodve

= kapcsolattartas a gazdasagi kamarakkal, a megyei és helyi munkatigyi kozponttal,
szakmai szervezetekkel, a szakmai igazgatohelyettessel egyiittmiitkodve

Nem az igazgatd munkaltatoi jogkorébe tartozoan foglalkoztatott dolgozok

A fenntartd dontése alapjan, sajat hataskorében biztosithatja a portai, takaritasi, konyha
miikodtetési, karbantartoi, fiitési, udvari takaritasi és minden egyéb, az oktatdo-oktatdé munka
torvényes €s szabalyos feltételeinek biztositasahoz sziikséges dolgozoi létszamot. Az igy
foglalkoztatott dolgozok felett a munkaltatoi jogkort nem az intézmény igazgatdja gyakorolja.

Ezen dolgozok csak a fenntarto altal kotott szerzédésekben rogzitett rend szerint tartozkodhatnak
az iskola teriiletén. Belépésiiket naponta regisztralni kell.

A kiils6 munkaltatok dolgozoi nem tagjai az iskolak6zosségnek.

Eljaras a kiils6é munkaltatoval, annak dolgozoival szemben az iskola belsé szabalyzatainak
megsértése esetén, illetve nem megfeleld munkavégzés, teljesités esetén.

» Az iskola vezetdségének barmely tagja szoban, vagy irasban a fenntartd intézkedésre
jogosult dolgozdjanak jelzi a problémat.

= A fenntartd képviseldje 2 munkanapon beliil kivizsgalja az esetet és szoban vagy
irasban visszajelez a panasszal élonek.

= A fenntarto irasban tajékoztatja az iskola igazgatdjat a hozott intézkedésrol.

* Ha az iigy nem rendezddik és masodszori jelzésre sem sikeriil megoldani, az iskola
hatosagi eljarast kezdeményez (6nkorményzat jegyzéije, rend6rség, ANTSZ, munkaiigyi
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hatdsag, stb.)

» Az iskola tanuléit, dolgozodit veszélyeztetdé cselekmény, vagy nem cselekvés miatt
eloidézett veszélyeztetés esetén az iskolavezetés barmely tagja azonnal Kitilthatja a
dolgozot az iskola teriiletérdl (lopas, szandékos rongalas, a munkahelyen munkavégzésre
képtelen allapotban valdo megjelenés, sth.) Ilyen esetben a fenntarto a jelzést kovetéen
azonnal eljar.

» Indokolt esetben a fenntarto értesitése nélkiil, azonnal hatdsagi eljaras kezdeményezhetd.

2.6. A tantargyfelosztas és az orarend készités elvei

Az Uj tantargyfelosztas tervezetét minden tanév juniusaban, a munkak6zOsség vezet6k
véleménye alapjan az intézményvezetés elkésziti.
A végleges tantargyfelosztast az alakuld értekezleten az igazgato teszi kozzé. Az
orarendkészités elvei:

» Az orarend készitéséért az oktatasi igazgatd helyettes felelds

* Az intézményben a tanitasi ciklus paros és paratlan hetekre bomlik.
Osszedllitasakor az alabbi szempontok az iranyadéak:
. a tanulok egyenletes terhelése

. az oktatok egyenletes munkabeosztasa, terhelése

- életkori, élettani funkcidkhoz vald alkalmazkodas
. a terembeosztas nyujtotta lehetdségek
. csoportbontasok

. szaktantermek kihasznaltsaga
. tanoran kiviili foglalkozasok kapcsolodasai
. a vezetOk tigyeletének folytonossaga

. az oktatok élet- és csaladi koriilményei, a tovabbképzések helyzete

2.7. A oktat6oi munka belso ellenérzésének rendje

A belso ellenérzés célja: az oktatdoi munka mindségének, szabalyokkal vald Osszhangjanak
megallapitasa.

Az oktatdoi munka bels6 ellendrzésének megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért az
igazgato a felels.

Az oktatoi munka belsé ellendrzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a tandran kiviili
foglalkozasokra is.

Az ellendrzés teriileteit, modszereit az intézmény Szakmai programja hatarozza meg. Az
ellenérzési tervet nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti
ellendrzések lefolytatasarol az igazgatod dont.

Az oktatoi munka belso ellenérzésére jogosultak:

" igazgatd

18



NYIREGYHAZI SZC TISZAVASVARI SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2022.

= oktatasi igazgatohelyettes

= szakmali igazgatohelyettes

= dudlis képzésért felelds igazgatohelyettes

* munkak6zdsség-vezetok

» munkak6zosségi tagok kiilon megbizas esetén
Az igazgatd az intézményben folyo valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil
ellendrzi az igazgatohelyettesek munkajat. Ennek egyik eszkoze a beszamoltatas.
Az igazgatohelyettesek ellendrzési tevékenységiiket a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd
teriileteken végzik.
A munkakozosség-vezetdk ellendrzési feladatukat a munkakozosség tagjainal a szaktargyukkal
Osszefliggd teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az illetékes
igazgatohelyettest, sziikség esetén az igazgatot.
Az ellendrzés formai:

» atandrak, a tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa

» irasos dokumentumok vizsgalata

» tanuldi munkdk vizsgélata

= beszamoltatas szoban, irasban
Az ellendrzés altalanosithato tapasztalatait — a feladatok egyidejii meghatarozasaval — oktatoi
értekezleteken Gsszegezni és értékelni kell.
Az ellendrzés tapasztalatait az ellen6rzott oktatoval egyénileg, sziikség esetén a munkak6zosség
tagjaival meg kell beszélni, és a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni. Az ellendrzés
tapasztalatai felhasznalhatok:

= oktato testiileti értekezleteken

= tanfeliigyeleti ellendrzésnél

* munkako6zosségek év végi értékelésénél.

2.8. Unnepélyek, megemlékezések, iskolai hagyomanyaink

Az iskolai tinnepélyek és megemlékezések tartalmukban és kiilsdségiikben a tanulok nevelését és
az iskola hagyomanyainak apolasat szolgaljak.

Az iskolai iinnepélyeken az oktatoi testiilet és a tanul6ifjisdg minden tagjanak linnepi 61t6zékben
torténd megjelenése kotelezo.

A tanulok é€letével osszefiiggd hagyomanyok apoléasa

Verébavatd Ismerkedési est

Pélyaorientacidoshét  Jotékonysagi bal

Diéknap Karacsonyi iinnepség

Az iskolai linnepségeket az éves munkaterv alapjan rendezziik meg.
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2.9. Tanéran kiviili foglalkozasok

* Az intézményben a tanulok szamara az alabbi, az iskola altal szervezett tanoran kiviili
rendszeres foglakozasok

o tehetségfejleszto foglalkozasok

o felzarkoztatd foglalkozasok

o szakkorok allnak rendelkezésre.
Az iskola az oktato, sziiloi, az igazgato eldzetes engedélyével a tanulok szamara tanitasi idon tal
tarakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek
Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkedOket szervezhet. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo
tanulok felkészitéséért a munkakozosségek illetve a szakoktatok a feleldsok.
A tanulok Onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar
mikodik.
Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit-és vallasoktatast szervezhetnek. A
hit-és vallasoktatasokon vald részvétel a tanulok szamara Onkéntes. Az iskola a
foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A tanulok hit-és
vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi.

2.10. A mindennapi testedzés formai

= 3 tanodrai testnevelés orakon,

= aszabadon valaszthat6 délutani sportfoglalkozasokon valosulnak meg.

2.11. A felndttek oktatasa
Az intézményben nagy hagyomanyai vannak a felndttek oktatasanak, melyet mindig a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelden folytatunk.
A felndttek oktatasa technikumi és szakképzd iskolai feladatellatasi helyeken torténik.
Az intézmény szabad kapacitasait kihasznalva jelentds felnottképzést is folytat.

2.12. A dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben a dohanyzas tilos. A dohanyzasi tilalmakra vonatkozé rendelkezések,
eléirasok megtartasaért az igazgato a felelds.

2.13. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo
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20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1998. (1X.3.) NM-
rendelet szerint végzi.
Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan az intézmény tanuldinak
rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat (a 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol alapjan).
A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartéja az
igazgatoval tortént egyeztetés alapjan megallapodast kot az iskolaorvossal. A megallapodas
biztositja:
» atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését,
» alkalmassagi vizsgalatok elvégzését,
» kozegészségiigyi és jarvanyligyi feladatok ellatasat,
= elsésegélynyujtast,
részvételt az intézmény egészségoktatd tevékenységében.

2.14. Az intézményi védo, 0vo eldirasok

2.141. A gyermekek, tanulok egészségét veszélyezteté helyzetek Kkezelésére
iranyulo eljarasrend

Az iskolai oktatd és oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat a Kockazatelemzés ¢és a
Tlizvédelmi utasitas tartalmazza.

2.14.2. Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanulé és gyermekbalesetek
megelozésében

Az iskola minden dolgozdjanak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanulo balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.
Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuld és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatosan:
minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania:

» munkavédelmi szabalyzat,

= valamint tiizvédelmi utasitas

= ¢s a tliz- €s bombariado terv rendelkezéseit.
Az iskola szakmai programja alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok

» biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket,

= rendszabalyokat és viselkedési formakat.
Az oktatok tandrai és tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az {igyeleti beosztasokban
meghatarozott id6ben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a
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tanulokkal betartatni.
Az osztalyfonokoknek az osztalyfénoki orakon a tanulokkal ismertetni kell az

» egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozod eldirasokat,
= az egyes foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat,
= atilos és az elvarhatdo magatartasformakat.
Az osztalyfénoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megelézését szolgald

szabalyokkal a kovetkez6 esetekben
» atanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki oran, melynek soran ismertetni kell:

o az iskola kérnyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

o a Hazirend eldirasait,

o rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariadd, természeti katasztrofa,
sth.) bekovetkezésekor sziikséges teendoket,

o a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét.

o atanulok kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban

» 3z ismertetés tényét irasban rogziteni kell, és a tanuloval ala kell iratni

* tanulmanyi kirandulasok, tarak, taborok el6tt valamint a tanév végén a nyari balesetek
veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét

= az oktatoknak fel Kkell hivni a tanulok figyelmét minden gyakorlati, technikai jellegti
feladat végzése, illetve tanoran kiviili foglalkozasok elétt a veszélyforrasokra, a kotelezo
viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkeztekor kovetendd
magatartasra

" az igazgatd az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen (legalabb a tanév kezdetén és végén)
ellendrzi.

2.14.3. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulo és gyermekbalesetek esetén

A tanulo feliigyeletét ellatd oktatoknak a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tenni a kovetkezé intézkedéseket:
= abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tle elvarhatdé moédon meg kell sziintetni
= 3 sériilt tanulot els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia, annak
kiérkezéséig a sériilt gyermek mellett kell maradnia
* minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az iskola
igazgatojanak, tavollétében az altalanos igazgatohelyettesnek, vagy a jelenlévo
igazgatohelyettesnek
= e feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévd tobbi oktatonak IS részt
kell vennie

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak, valamint a
munkavédelmi feleldsnek Ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto
okokat, és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg
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kell allapitani, hogy mit kell tennie a hasonlo balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

2.14.4. A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok magasabb jogszabalyok
alapjan

» A harom napon tal gyogyuld sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, és a balesetet az oktatas.hu oldalon a kozponti nyilvantartd rendszerben
nyilvantartasba kell venni. A jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a
fenntartonak, egy példanyat at kell adni a tanulonak (kiskorti tanuld esetén a
sziil6knek), egy példanyat pedig az iskola érzi meg.

» A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartjanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kdzépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
kell bevonni.

2.15. Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokerete

a/ Az intézmény - a tanorai foglalkozasok mellett - tanoran kiviili foglalkozasokat is szervez.
b/ Az intézményben az alabbi tandran kiviili szervezett foglalkozasi formak 1éteznek:

* szakkorok,

« iskolai sportkdr, tdmegsport,

* korrepetalas,

* tanuloszobai foglalkozas,

* tanulmanyi-, kulturélis- és sportversenyek, vetélkedok,

* konyvtar,

* tanulmanyi kirandulas,

« tanfolyamok,

* egyéb rendezvények.

A tanévi foglalkozasok helyét és idOtartamat az igazgatohelyettesek rogzitik és minden év
oktober 1-jéig nyilvanossagra hozzak.
c/ A foglalkozéasokra vonatkoz¢é altalanos szabalyok

* A foglalkozasok megszervezésénél a tanulok és sziilok érdekldédését, igényeit, sziikség-leteit,
tovabba az intézmény személyi €s targyi feltételeit, az oktatok igényeit figyelembe kell venni.

A tandran kiviili foglalkozasokra valo jelentkezés onkéntes. A jelentkezés tanév elején torténik,
¢és egy tanévre szol.

Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokerete

a/ Szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanuldk érdeklédésétdl fliggden, a mun-
kakozosség-vezetok és a didkonkorményzat javaslata alapjan indit az intézmény. Vezetdit az
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igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl
valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelds a
mikddésért. Az aktivitas tiikrozodhet a tanuld szorgalom és a szaktargyi osztalyzataban.

b/ A korrepetalasok, tanuloszobai foglalkozasok célja az alapképességek fejlesztése és a tan-
tervi kovetelményekhez vald felzarkoztatas. Korrepetalasokat indokolt esetben, az igazgatd
vagy igazgatdhelyettes eldzetes engedélyével szervezhet az oktato.

¢/ A tanulményi-, kulturalis- és sportversenyeken, vetélkedokon vald részvétel a kiemelkedd
teljesitmények fiiggvényében lehetséges. A tanulok intézményi, telepiilési, teriileti és orsza-gos
meghirdetésii versenyeken, vetélkedokon vehetnek részt, oktatoi felkészitést igénybe véve.

d/ Az intézményi versenyek megszervezéséért - munkaterviik alapjan - a szakmai munkako-
z0sségek, a tobbi verseny megszervezéséért az intézmény illetékes igazgatdhelyettesei fe-
lelsek. A résztvevo tanulok felkészitését az oktatok végzik.

e/ Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesitése, az oktatdéi munka eldsegitése érdek-
¢ben - a szakmai programban ¢és a munkatervben rogzitett modon és idépontban - 0sz-talyaik
szamdra tanulméanyi kiranduldst szervezhetnek. A kirandulds helyét az osztalyféno-kok
kotelesek az oktatasi igazgatohelyettesnek legalabb 2 héttel elotte jelezni.

f/ Az intézmény tanuloi kozosségei egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegli ren-
dezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény ktatasi igazgatd-helyettesének,
¢s biztositani kell az oktatdin részvételt.

3. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, A KAPCSOLATTARTAS FORMAI
ES RENDJE

Az iskolai kozosséget a tanulok, a sziilok és az alkalmazottak alkotjak. Az iskolak6zosség tagjai
érdekeiket, jogositvanyaikat szervezeteik Utjan érvényesithetik.

3.1. Az oktatok kozossége

3.1.1. Az oktatoi testiilet

Az oktatoi testiilet tagja az iskola valamennyi oktat6 munkakort bet6lté dolgozdja. Az oktatoi
testiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorrel rendelkezik. Az oktatoi
testillet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint. Az
oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az intézmény oktatoi testiilete dontési és egyéb jogkoreit a 2019. évi LXXX. térvény

a szakképzésrol részletezi.
Egy tanév soran az oktatoi testiilet az alabbi értekezleteket tartja:

* tanévnyitd értekezlet

= tanévzaro értekezlet
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= félévi és év végi osztalyozo értekezlet

= nevelési, szakmai értekezletek
Rendkiviili oktatoi testiileti értekezletet kell Gsszehivni, ha azt az oktatoi testiilet tagjainak 33
%-a kéri, illetve az iskola igazgatdja azt indokoltnak tartja.
Az oktatoi testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 % + 1 £6 jelen van. Az
oktatoi testiilet dontéseit, ha errél magasabb jogszabaly masként nem rendelkezik, nyilt
szavazassal, egyszerli szOtObbséggel hozza. Az oktatdi testiilet sajat dontése alapjan is
elrendelhet titkos szavazast egyes kérdésekben.
Az oktatoi testiilet értekezletein jegyzOkonyv késziil az elhangzottakrol, melynek vezet6je az
oktatoi testiilet altal megvalasztott dolgozo. A hitelesitok személyérdl (kettd o) szintén az
oktatoi testiilet dont.
A oktatoi testillet dontései és hatarozatai az intézmény iktatott anyagaba keriilnek. A
dontések, hatdrozatok végrehajtasa mindenki szdmara kotelezo.
Kozzététele a hirdetdtablakon torténik. Esetenként a hatarozatokat kézhez kaphatjak
sokszorositva az oktatok.

3.1.2. Az oktatdi testiilet altal 1étrehozott fegyelmi bizottsag

Az intézmény oktatdi testiilete feladatkorének részleges atadasaval fegyelmi bizottsagokat
hozhat 1étre.
A bizottsag jogosultsagai:

Feladatkorébe tartozik a tanulok altal elkovetett sulyosabb vétségek megallapitasa, elbiralasa.
A dontés alapjan meginditja az eljarast, kivizsgalja az ligyet, javaslatot tesz a biintetésre. A
fegyelmi bizottsag elnokét az oktatoi testiilet valasztja meg.
A fegyelmi bizottsag tagjai:

= fegyelmi bizottsag elndke

» didkonkormanyzatot segitd oktato

= osztalyfonok
3.1.3. A szakmai munkakozosségek

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 52. §-a hatdrozza meg a munkak6zosség
létrehozasanak elveit.

A szakmai munkak6zosség gondoskodik az oktatd munkdjanak szakmai segitésérél. A
szakképz0 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a szakmai munkakdzosség részére
tovabbi feladatokat is megéllapithat.

Az iskola munkak6zosségei:

* Human, idegenynyelv és kollégium munkakdzosség
= Redl és természettudomanyi munkak6zosség
» Miiszaki szakmai munkak6zosség

* Egyéb szakmak munkakozossége
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A munkako6zosség tagjai javaslatot tesznek az igazgatonak a munkak6zosség vezetdjére, akinek
megbizasa az intézmény vezetdjének a jogkore. A munkakdzosség vezetd feladata a
munkako6zosség tevékenységének szervezése, iranyitasa, koordinélasa.

A munkakozosségek éves feladatait az intézmény éves munkaterve és Szakmai Programja
hatarozza meg.

A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t oktatd hozhat 1étre szakmai munkakdzosséget.
Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6z6sség hozhatd 1étre.

A munkakozosségek feladatai:

az intézményben foly6 oktato-oktaté munka eredményességének javitasa

végzik a tantargycsoportokkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat,
lebonyolitasat, ezek elbiralasat és az eredmények kihirdetését

kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik ¢és értékelik a tanuldk
ismeretszintjeit

szervezik az oktatok tovabbképzését

Osszeallitjak a szintméréseket

az intézmény szakmai fejlodése érdekében modszertani, pedagogiai kisérleteket végeznek
javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai, dologi eldiranyzatok
felhasznalasara.

segitik a palyakezdd oktatok munkajat.

A szakmai munkak6zosség vezetok feladatai:

Osszeallitjak az intézmény munkaterve alapjan a munkakozdsség éves munkaprogramjat
Osszefoglald elemzést, értekelést, beszdmolot készitenek az igazgatd és az oktatoi testiilet
részére a munkakozosség tevekenységerol

elfogadasra javasoljak a munkakozosség tagjainak tanmeneteit

modszertani és tantargyi értekezleteket tartanak, munkako6zosségi megbeszéléseket,
bemutato foglalkozasokat szerveznek

segitik a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, a szakirodalom tanulmanyozasat,
felhasznalasat, a tovabbképzést

képviselik a munkakozosséget intézményen beliil és kiviil

véleményezik a  tanulocsoportok  tanmenetek  Szerinti  el6rehaladasat  és  a
kovetelményrendszernek valo megfelelést.

3.2. A tanulok kozosségei

3.2.1. Az osztalykdzosség

Az azonos évfolyamra jard, kozds tanuldcsoportban tanuldk egy osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosség élén az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a
feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfénoki tevékenységiiket az
SZMSZ mellékleteiben talalhatdo munkakori leiras alapjan végzik.
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= Az osztalyk6zosség tagjaibol az alabbi tisztségviselot valasztja meg:

o képvisel6t az iskola diakonkormanyzatba.

3.2.2. A Didkdnkormanyzat, didkképviselok, valamint a szakképzd intézményi vezetdk
kozotti kapcesolattartas formai és rendje

» A tanulok érdekeinek képviseletét a didkonkormanyzat latja el. Az iskola
didkonkormanyzatanak jogait a didkonkormanyzatot segitd0 oktatd érvényesiti.
Javaslattétel, véleményezés el6tt azonban az iskolai diakonkormanyzat vezetOségének
véleményét Ki kell kérnie.

= Az iskolai diakonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

= Az iskolai diakonkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti ¢és miikodési szabalyzata
szerint folytatja. Az iskolai diakonkormanyzatot segit6 oktatot az igazgatd bizza meg.

= FEvente legalabb egy alkalommal ossze kell hivni az iskolai didkkozgyiilést, melyen a
tanulokat tajékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrél. A
diakkozgytilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A kozgyiilést
a didkdonkormanyzat vezetdje vezeti.

» Az iskola helyiségeit, berendezéseit a didkonkorméanyzat a tevékenysége soran
téritésmentesen hasznalhatja, amennyiben az iskola miikodését nem zavarja.

» A didkonkormanyzat altal szervezett programok megvaldsitasahoz sziikséges anyagi
tdmogatast a Tiszavasvari Szakképzésért Alapitvany biztositja.

3.3. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

3.3.1. Az iskola vezetdsége és az oktatoi testiilet

Az oktatoi testiilet kiilonboz6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével, a
megbizott oktatd vezetdk €s a valasztott képviseldk Utjan valosul meg.
A kapcsolattartas forumai:

= a vezetdi megbeszélések
= akiilonbozo értekezletek
* megbeszélések
Ezen forumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatosag az aktualis feladatokrol, az oktatdi szobaban elhelyezett hirdetdtablakon,
valamint irasbeli tajékoztatokon, e-mailen keresztiil értesiti az oktatokat.

3.3.2. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasanak rendje az
egyiittmiikodés teriiletei:

» amunkakozosségek éves terveinek dsszehangolasa,
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= 3 tanulés - tanitds tdmogatasa,

= tantargyfelosztas-javaslat kidolgozasa,

= anevelési eljarasok, modszerek és kovetelmények dsszehangolésa,

= hatékony tanitdsi modszerek adaptacidja, megismertetése,

= j0 szakmai gyakorlatok gytijtése és megismertetése,

= koz0Os szakmai tapasztalatcserék, szakmai napok és programok szervezése,

» az intézményi hagyoményok épolasa.

A munkakozosségek koOzott a munkakozOsség-vezetdk tartjdk a kapcsolatot. Legalabb
negyedévente attekintik az egyiittmiikodés tapasztalatait, és meghatarozzak a kovetkezo
iddszak kozosen elvégzendo feladatait.

3.3.3. Az oktatok és a tanuldok

Az iskola életérol, az iskolai éves munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az igazgato, az iskolai
didkonkorményzat vezetdségi {iilésén és a didkkozgytlésen elhangzottakrol a  folyoson
elhelyezett hirdetétablakon keresztiil, valamint az osztalyfonok az osztalyfonoki — orakon
tajékoztatja a tanuldkat.

A tanuldok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, az oktatokkal, az oktatoi
testiilettel.

3.3.4. Az oktatok és a sziilok

Az iskola életérdl, az iskolai éves munkatervrél, az aktualis feladatokrol az igazgato, a sziiléi
szervezet valasztmanyi {ilésén, az innepélyes tanévnyiton és tanévzaron, a folyoson elhelyezett
hirdetményeken, valamint az iskola honlapjan és a varosi televizion keresztiil tajékoztatja a
sziiloket.

A tanuldk egyéni haladasaval, magatartasaval kapcsolatos tajékoztatisra az alabbi forumok
szolgalnak:

o szlildi értekezletek

. fogaddorak

o nyilt nap

o ellen6érzo konyv, elektronikus ellendrzé konyv
o elektronikus naplo

A sziil6i értekezletek, nyilt nap idejét az iskolai éves munkaterv tartalmazza.
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3.3.5. Az iskola vezetésének kapcsolata a Kamarakkal, és dualis képzohelyekkel,
gazdalkodokkal

» Az iskolaban part vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezet nem miikodhet.

= Az iskolai munka megfelelé szintli iranyitasanak érdekében az iskola allando
munkakapcsolatban all a kovetkez6 intézménnyel:

o Szabolcs — Szatmar - Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
» Az eredményes oktato-oktatomunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn a kovetkezo szervekkel, gazdalkodokkal:
o Helyi termel6, gazdalkodo szervezetekkel, egyénekkel

A munkakapcsolat megszervezéséért a szakmai igazgatohelyettes és a dualis képzésért felelds
igazgatohelyettes felelds.

Az intézménynek igen fontos a kapcsolatrendszer, melyet a dualis képzéhelyekkel alakit ki.

A dualis képzohelyekkel a kapcsolatot a tanulok képzéséért felelés vezetokkel és a képzést
kozvetleniil iranyitoé oktatokkal az iskola részérdl a dualis képzésért felelds igazgatohelyettes
tartja.

A dualis szakképzés célja olyan szakképzett munkaerd-utanpdtlas biztositasa, akik képzésiik
befejezését kovetden, azonnal, tobb éves tovabbképzés €s tovabbi anyagi raforditds nélkiil képesek
belépni a munka vildgaba. Ezaltal gyors és hatékony eszkdz a mindségi munkaerdhidny kezelésére.

A képzés soran folyamatos kommunikécié valosul meg a képz6 intézmény és a dudlis képzohely
kozott.

A tanulok és a vallalat kozotti kommunikdcido mellett az intézmény ¢€s a vallalat folyamatos
kapcsolattartasa is fontos. Az iskola minden félév végén tdjékoztatja a vallalati kapcsolattartokat
a tanulok iskolai teljesitményérdl, valamint a cégek havonta és félévente 6sszesito értékelést adnak
a tanulok képzdhelyen végzett tevékenységérol.

A kapcsolattartas megvalosulasdnak formai A kapcsolattartas rendje
Iskola részérol Vallalat részérol
Személyes igazgato, cégvezeto, A tanév alatt folyamatosan
kapcsolattartas igazgatohelyettes, vallalati
osztalyfénok kapcsolattarto,
gyakorlati
képzésért felelds
Telefonos igazgato, cégvezeto, Id6északos, adott feladatok
kapcsolattartas igazgatoOhelyettes, vallalati gyors megoldasara
osztalyfénok kapcsolattarto,
gyakorlati
képzésért felelds
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Elektronikus igazgato, cégvezetl, Havi rendszerességgel a
kapcsolattartas igazgatohelyettes, vallalati jelentések megkiildésével
osztalyfonok kapcsolattarto,
gyakorlati
képzésért felelds

A dualis képzést folytatokat irasban, levelezés utjan, az iskola honlapjanak folyamatos
frissitésével, tovabba e-mailben és SMS-ben, a KRETA rendszeren keresztiil valamint telefonon
¢és személyes megkeresések Utjan informalja az dket érintd kérdésekben, kéri ki a véleményiiket.
Az oktatasért felelés személy sziikség esetén személyesen felkeresi az iskolat a tanulokat érint
tigyek intézése céljabol.

Az iskola tajékoztatast ad az éves munkarendrél a tanuldk félévi tanulmanyi atlagarol, a
tantervben a gyakorlohely részére eldirt kovetelményekrél. A gyakorlohely illetékes vezetdje a
tanulok ellendrz6jén, munkanaplojan, elektronikus naplon keresztiil értesiti az iskolat a tanulok
eldmenetelérdl, rendszeren a szakmai programban meghatdrozottak szerint érdemjeggyel értékeli
a tanulok munkajat tovabba az egybefiiggd szakmai gyakorlat teljesitését.

3.3.6. Iskola vezetésének és a didksportkor kapcsolattartasanak rendje

Az iskola vezetdsége és a szakképzd intézményi sportkdr vezetdsége évente két alkalommal,
szeptember és februar honapokban megbeszéléseken egyeztetik a miikodéssel kapcsolatos
feladatokat, az elért eredményeket, a megoldand6 problémakat.

3.3.7. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulok egészségligyi ellatasat az iskolavédond az iskolaorvossal, az illetékes oktatokkal, az
intézmény vezetdjével kozosen kialakitott, egyeztetett munkaterv alapjan végzi. Az iskola
egészsegligyi ellatast a fenntartd biztositja. Az iskola-egészségiigyi szolgalat szakmai ellendrzését
az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat végzi. A kapcsolattartas részletes formajat,
modjat a szerz6désben az intézményben jelentkezd jogos igények szerint kell rendezni.

A kapcsolattartast az iskola igazgatoja biztositja az alabbi személyekkel:
e aziskolaorvos,
e aziskolavédond,
e fogorvos, fogorvosi asszisztens

A tanulok egészségvédelme érdekében rendszeres egylittmikodés sziikséges, az intézmény
oktatéival, dolgozoival, az iskolaorvossal, az iskolavédondvel, sziikség esetén a hazi
gyermekorvossal/hdziorvossal, egyéb szakorvossal, a teriileti védondvel, gyermekjoléti szolgalattal,
pedagogiai szakszolgalattal, logopédussal, gyogytornasszal, pszichologussal, az ANTSZ illetékes
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szervezeti egységeinek munkatarsaval ¢és az e feladat ellatdsahoz sziikséges adatokrol egymast
tajékoztatjak.

3.3.8. A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése
érdekében az iskolai védéndn és az osztalyfonokokon keresztiil:
e a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd6 mas személyekkel,
intézményekkel és hatdsagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagoégiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartds formdai, lehetséges modjai:
e a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,
e csetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
e a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszdmanak intézményben vald kihelyezése,
lehetdvé téve a kozvetlen elérhetdséget,
e cldadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

3.3.9. A pedagoégiai szakszolgalattal valo kapcsolattartas

A kapcsolattartds formdja elsésorban eseti, mely kiterjed:

e A tanulo fejlettségével, személyiségével, magatartdsaval Osszefliggd szakvélemény
megkérésére

e A sajatos nevelési igény (tanuldsi, magatartasi zavarok) megallapitasara

e A diakok iskolaban torténd fejlesztésére, foglalkozasara

e Az igazgatd ¢és a fejleszté pedagogus konzultacios kapcsolatot tarthat a pedagogiai
szakszolgalattal a vizsgalatra kiildott, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd tanulokkal
kapcsolatban

4. A TANULOK VUGYEINEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

4.1.A tanuloi jogviszony létrejotte és megsziinése
4.1.1. A tanuldi jogviszony létrejotte

» Beiratkozassal torténd jogviszony létesitése: Az iskolaba a tankdteles tanulokat a 9.
¢vfolyamra minden naptéari év juniusdban kell beiratni. Az érettségi utani szakképzo
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évfolyamokra a beiratkozas minden naptari év augusztusaban torténik. A beiratkozasra
meghatarozott idét 30 nappal el6tte kdzzé kell tenni. A tankételes tanuld beiratkozasakor a
felvételrdl az igazgatd dont.

Mas intézménybdl valo dtjelentkezéssel torténd jogviszony létrejotte: Mas iskolabol
érkez6 tanuld felvételérdl csak a tavozasi Dbizonyitvany, illetve a tanuld
bizonyitvanyanak bemutatasanak alapjan lehet donteni. A felvételnél figyelembe kell
venni az érkez6 tanuld osztalyba torténé elhelyezését - 1étszam, idegen nyelv, emelt szinti
oktatas - valamint a szakmai képzés kritériumait. Mas iskolabdl érkez6 tanuld a tanuloi
jogviszony létesitéshez kiilonbozeti vizsgat tehet.

Tanul6i jogviszonyt egyéni tanrendii tanuld is 1étesithet. A mindennapos iskolaba jaras
alol a sziilé kérésére, egészségiigyi okok miatt - a tanuld felmenthetd a kozismereti
és szakmai elméleti orak latogatasa alol, szakmai gyakorlati o6rak latogatasa alol
felmentés nem adhato.

4.1.2. A tanul6i jogviszony megsziinése

Megsziinik a tanuldi jogviszony, ha

a tanulot mas iskola atvette, és az atvételérdl értesitette az anyaiskolat

az utolso évfolyam elvégzésérdl szolo bizonyitvany kidllitdsanak napjan

az érettségi vagy szakmai vizsga bizonyitvany kiallitasanak napjan

a tankotelezettség utols6 éve szorgalmi idejének utolsd napjan

a tankoteles tanulo kivételével megsziinik a tanul6i jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven
beliil igazolatlanul harminc tanitasi 6ranal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulot,
kiskora tanuld esetén a sziilét legalabb két alkalommal, irasban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire

ha a tanulonak a szorgalmi id6szakban teljesitendé gyakorlati képzésrél vald igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd Osszes
gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuloszerz6dés keretében
gyakorlati képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati
képzést folytatd szervezet hozzajarulasa is sziikséges.

5. A OKTATOI TESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK
ATRUHAZASARA, A FELADATOK ELLATASAVAL MEGBIZOTT
BESZAMOLTATASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

[/

5.1.A fegyelmi eljarast megeldzo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 5 1 9 . §-aban szerepld
felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
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elvezetdé események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozéasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti
megallapodés létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait
az alabbi szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zéen személyes talalkozo
révén ad informaciota fegyelmi eljaras varhatdo menetérdl, valaminta fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziil6t a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az igazgato kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errél a tanulot és
a sziilét nem Kell értesiteni

az egyezteto eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idOpontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott oktatd személyérdl irasban értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely oktatdat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziilgjének egyetértése sziikséges

a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elétt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfeljebb
harom hoénapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetéség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal
lezaruljon.

az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvosldsarol irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd oktato irnak ala

az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozd tanulod
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informaciot adni, hogy elkeriilheté legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa
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6. A GYERMEKEK, TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO
HELYZETEK KEZELESERE IRANYULO ELJARASREND (BARMELY
RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK)

6.1.Az iskola épiiletének hasznilhatésagat befolyasolé természeti
katasztrofa (villamcsapas, arviz, foldrengés)

Amennyiben a cimben jelolt események valamelyike tanitasi idon kiviil az épiilet allaganak olyan
mértékli megromlasahoz vezet, mely annak hasznalhat6sagat kizarja (€életveszélyes allapot), ill.
az ¢épiilet megkozelitését lehetetlenné teszi, a vezetd elrendeli a tanitds sziineteltetését.
Amennyiben az épiilet allaganak megromldsa olyan idépontban kovetkezne be, amikor az
¢épiiletben tanitas folyik, a vezetd leadja az egységes vészjelzést, és gondoskodik az épiilet
rendezett kiliritésérol. Ha villamcsapas miatt tiiz keletkezne, a tlizvédelmi, ill. tlizriadé tervben
foglaltak szerint kell eljarni. Ha a bekovetkezett esemény miatt a tanulok, ill. dolgozdk egy része
nem tud biztonsdgosan hazajutni, az iskola gondoskodik ideiglenes elszallasolasukrdl. Ennek
helye a tornacsarnok. Sziikség esetén felhasznalhatok a tornaszényegek és az iskola egyéb
felszerelései. Ha a bekdvetkezett esemény miatt személyi sériilés is tortént, annak jellegétol
fiiggden kell a sériilte(ke)t ellatni, ill. az iskolaorvost és/vagy a mentdket értesiteni.

6.2.Az iskola épiiletének jelentos sériilése (falrepedés, dolés, tetosériilés, sth.)

Amennyiben az épiilet sériilése olyan mértékii, hogy az épiiletet életveszélyessé nyilvanitjak, ill.
ennek lehetdsége fennall, a vezetd gondoskodik az épiilet kiiiritésérdl és elrendeli a tanitas
szilineteltetését. A sériilés bekovetkezte utdn azonnal meg kell kezdeni a kdrok felmérését, az okok
kideritését és a helyreallitast. Ha a bekdvetkezett esemény miatt személyi sériilés is tortént, annak
jellegetol fliggden kell a sériilte(ke)t ellatni, illetve az iskolaorvost és/vagy a mentdket, illetve az
érintett személyek statuszatol fliggéen az OMMEF tertiletileg illetékes szervét értesiteni.

6.3. Jelentos ideji aramkimaradas.

Amennyiben eldre lathato, hogy az aramkimaradés idOtartama miatt a tanitds zavartalanul nem
folytathatd, a vezetd elrendelheti a tanités teljes vagy részleges sziineteltetését.

6.4. RendKkiviili iddjarasi viszonyok

Amennyiben olyan iddjarasi helyzet allna eld, amelynek kovetkeztében az iskola tanuldinak, ill.
dolgozoinak tobbsége nem képes az intézménybe eljutni, a vezetd elrendelheti atanitas
szlineteltetését. Ha a rendkiviili iddjarasi viszonyok miatt a tanuldk, ill. dolgozok egy része nem
tud biztonsagosan hazajutni, az iskola gondoskodik ideiglenes elszallasolasukrol. Ennek helye a
tornacsarnok. Sziikség esetén felhasznalhatok a tornaszényegek és az iskola egyéb felszerelései.
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6.5. Fertozések (ételmérgezés).

Amennyiben az iskola tanuloi, ill. dolgozéi kozott tomeges fertdzésre utald tlinetek
tapasztalhatok, az érintetteket lehetdség szerint el kell kiiloniteni az épiiletben tartézkodd, nem
érintett személyektdl. A sziikség szerinti elsésegélynytjtas mellett azonnal értesiteni kell az
iskolaorvost és/vagy a mentdket, valamint az illetékes hatosdgokat. A tevékenység esetleges
sziineteltetésérdl és a sziikséges fertétlenitésrol az illetékes hatosagok dontenek. Etelmérgezés
gyantja esetén a hatosag intézkedik az iskoldban ilizemeltetett talalokonyha, étkezd és biifé
esetleges bezarasarol, ill. a sziikséges teendokrdl €s a feleldsség megallapitasarol.

6.6. Bombariado

Bombariadé esetén a legfontosabb teendék az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefonilizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola legkdnnyebben elérhetd vezetdjének. Az értesitett vezetd vagy adminisztracidés dolgozo a
bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

A bombariado elrendelése a tiizriadohoz hasonléan az iskolai csengd szaggatott jelzésével
torténik. Lehetdség esetén a bombariadd tényét hangosbemondon is kdzzé kell tenni.

Az iskola épiiletében tartozkodd tanuldk €s munkavallaldk az épiiletet a tlizriado tervnek megfeleld
rendben azonnal kotelesek elhagyni, lehetdleg felszerelésiikkel egyiitt. A gyiilekezésre kijelolt
teriilet — ezzel ellentétes utasitds hidnyaban — az iskola el6tti parkold. A feliigyeld oktatok a naluk
lévé dokumentumokat mentve kotelesek az osztilyokat sorakoztatni, a jelenlévd és hidnyzo
tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanulok kiséretét ¢és feliigyeletét ellatni, a
tanulocsoportokkal a gyiilekezohelyen tartozkodni.

A bombariadot elrendeld személy a riad6 elrendelését kovetden haladéktalanul koteles bejelenteni
a bombariado tényét a renddrségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben tartozkodni tilos!

Amennyiben a bombariad6 az érettségi vizsgak idOtartama alatt torténik, az iskola igazgatoja
haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak és a korményhivatalnak bejelenteni, valamint
gondoskodni az érettségi vizsga miel6bbi folytatasanak megszervezésérol.

Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az ilizenetet atvevd munkavallalo torekedjék
arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzeék minél tobb tényt megtudni a
fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariado lefujdsa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A bombariado altal

kiesett tanitasi id6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitas meghosszabbitasaval vagy potlolagos
tanitasi nap elrendelésével.
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7. TAJEKOZTATAS A SZAKMAI PROGRAMROL

A tagintézmény szakmai programja nyilvdnos, minden érdekl6dé szamara elérhetd,
megtekinthetd. A szakmai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
tagintézményeknél talalhaté meg:

az intézmény fenntartdjanal ,

az intézmény irattaraban (titkarsag),

az intézmény igazgatojanal,

elektronikus formaban az iskola oktatdinal,
az intézmény honlapjan.

Tajékoztatast elore egyeztetett iddpontban lehet kérni.

EGYEB JOGSZABALY ALTAL ELOIRT, VALAMINT A SZAKKEPZO
INTEZMENY MUKODESEVEL OSSZEFUGGO MINDEN OLYAN
KERDES, AMELYET JOGSZABALY RENDELKEZESE ALAPJAN
KESZITETT SZABALYZATBAN NEM KELL, VAGY NEM LEHET
SZABALYOZNI

8.1. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyozasa

Az intézményben megengedett a reklamtevékenység, ha a rekldm a tanuloknak szol a szakmai
programmal sszeegyeztethetd formaban és modszerrel.

Az engedélyezett reklamtevékenység a kovetkezd személyiségfejlodést eldsegitd témakkal allhat
kapcsolatban:

nevel6-oktatd-képzé munka,
egeészseges ¢letmad,
kornyezetvédelem,
tarsadalmi tevékenység,
kozeleti tevekenység,
kulturélis tevékenység,
sporttevékenység.

Eljaras a tilto koriilmények fennallasara vonatkozo vizsgalatok esetén:

a kérdéses reklam bevonasa a vizsgalat idejére,

a képzési tanacs véleményének kikérése,

oktato6i testiileti dontés meghozatala,

az észrevételt tevd tdjékoztatasa a vizsgalat eredményérdl és annak végrehajtasarol,
feleldsség megallapitasa,
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vizsgélat soran keletkezett dokumentumok, jegyzokonyvek irattarozasa. A gazdasagi
reklamtevékenységrol szolo torvény eldirasainak figyelmen kiviil hagyasa feleldsségre
vonast eredményezhet.

Tovabbi szabalyok:

Reklamot €s reklamnak mindsiil6 felhivast az intézményben nyilvanos helyen kitenni
csak az igazgatd engedélyével lehet (szigno ¢€s az iskola korbélyegzdjének ellatasaval).
A reklamoknak meg kell felelniiik a gazdasagi reklamtevékenységrol sz616 2008. évi
XLVIIL térvény korlatozast eloiro feltételeinek:

Tilos az olyan reklam, amely a gyermek- és fiatalkoruak fizikai, szellemi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését karosithatja.

Tilos az olyan gyermek-, illetve fiatalkoruaknak sz616 reklam, amely alkalmas a
gyermek-, illetve fiatalkortiak fizikai, szellemi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédésének
kedvezébtlen befolyasolasara, kiillondsen azaltal, hogy erdszakra, szexualitasra utal vagy
azt abrazol, vagy témdajanak meghatarozé eleme az erészakos modon megoldott
konfliktus.

Tilos az olyan reklam, amely gyermek- vagy fiatalkorut veszélyes, erdszakos vagy a
szexualitast hangsulyozo helyzetben mutat be.

Tapasztalatlansdguk vagy hiszékenységiik kihasznélasaval kdzvetlen felszolitast
tartalmaznak arra, hogy a felnott kortakat aruvasarlasra 6sztondzzEek.

Az intézmény teriiletén semmilyen anyagi elény esetében sem lehet jogszabalyba {itkdz6
reklamtevékenységet folytatni.

Az igazgat6 koteles az oktatoktol, sziiloktdl, tanuloktdl érkezd, az intézményben folyd
reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni, €s sziikséges 1épéseket
megtenni — pl. a vizsgalat idejére bevonni a kérdéses reklamot.

Az intézményben folytathato reklamtevékenység formai, modjai:

iskolaradio,

Ujsagok terjesztése,
szorolapok,

plakatok,

szobeli tajékoztatas, stb.

9. A TANULOT MEGILLETO DIJAZAS

A tanulot a szakképzd intézmény szervezeti ¢s mitkddési szabalyzataban meghatarozott mértéki
dijazas illeti meg, ha a szakképzé intézmény a tulajdonaba Kkeriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a tanuld — kiskoru tanuld esetén
torvényes képviseldje egyetértésével — ¢€s a szakképzd intézmény allapodik meg, ha
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alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébol, hasznositdsabol szarmazik a bevétel.
Rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok
altal végzett tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megéllapitani.

A tanuld juttatasai és az 6t megilleté tovabbi kedvezmények:

A tanul6

a) — a dualis képzoOhelyen folytatott szakirany( oktatas kivételével — dsztondijra,

b) az els6 szakma megszerzéséhez kapcsolddoan egyszeri palyakezdési juttatasra,

C) raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan tamogatasra jogosult.

10. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolai, kollégiumi konyvtar SZMSZ-e szabalyozza mikodésének és igénybevételének
szabalyait. E rendelet hatarozza meg azokat az eldirasokat, amelyeket minden iskolai,
kollégiumi konyvtar mikodtetésénél meg  kell tartani, tovabba amelyek figyelembe vételével
a konyvtar igénybevételével és hasznalataval kapcsolatos rendelkezéseket el kell késziteni.
Az iskolaban a oktato-oktato munka és a tanulok 06nallé ismeretszerzésének eldsegitése
érdekében iskolai konyvtar miikodik
Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gyljtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozasa. E dokumentumok helyben hasznalatanak
biztositasa, kdlcsonzése, tanorai és tandran kiviili foglalkozasok tartisa.
Az iskolai konyvtar tartos tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkonyveket szerez
be, melyeket a raszoruld tanulok szamara egy-egy tanévre kikolcsonoz.
Az iskolai konyvtar vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi konyvtarakkal: Varosi
Konyvtar Tiszavasvari
Moricz Zsigmond Konyvtar Nyiregyhaza
Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros oktato a felelds.
A konyvtaros oktatd részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
Az iskolai konyvtar gylijteményének gyarapitasa a oktatok €s a szakmai munkak6zosségek
javaslatanak figyelembe vételével torténik.
Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi, és tanuloi
Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:

o tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol és szolgaltatasairol

o atanorai és tandran kiviili foglalkozasok tartasa

o a konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositasa

a konyvtari dokumentumok koélcsonzése
szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa, pl. szamitogép hasznalata tajékoztatas

nyljtasa mas konyvtarak szolgaltatasairdl és dokumentumair6l, valamint mas konyvtarak
altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.
A konyvtar szolgaltatasait csak az az iskolai dolgozo és tanulo veheti igénybe, aki az iskolai
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konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején torténik, és egy tanévre szol.
A oktatok az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros oktatdé kozremitkodésével tervezett
tanorai, és tanoran kiviili foglalkozasok varhat6 idépontjat, témajat, az igényelt szolgéltatasok
korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a konyvtaros
oktatoval egyeztetniiik kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (tartos tankonyvek és a segédkonyvek kivételével) négy
hét idétartamra lehet kikolesonozni. A kolesonzési id6 egy alkalommal meghosszabbithato.
Az iskolai konyvtarban az alabbi dokumentumok nem kolcsonozhetok:

o kézikonyvek

o lexikonok, szotarak

o szakdolgozatok
A konyvtarat hasznalo (kiskort tanuld esetén a tanuld sziiléje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve a kikolcsonzott dokumentumot
az eldirt hataridére nem hozza vissza a magasabb jogszabalyban eléirt moédon és mértékben
kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a konyvtaros oktatd javaslata
alapjan az iskola igazgatdja hatarozza meg.
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11.A KOLLEGIUMI MUKODESI SZABALYZAT HATALY
ERVENYESSEGE

A Miik6dési Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden egységére:

= az ott lako tanuldkra
» az oktat6 munkakdrben dolgozokra

* anem oktaté6 munkakorben dolgozokra

Ervényessége

Jelen Muikodési Szabalyzatot az oktatoi testiilet fogadja el. A diakonkormanyzat a jogszabalyban
eldirt kérdésekben egyetértést gyakorol. Ervénybe az intézmény igazgatdja altal jovahagyott
napon lép.

11.1. A kollégium rendeltetése, feladata

A kollégium kozépiskolai-tanulok és szakmunkas-tanulok elhelyezését biztositja azok szamara,
akik tanulmanyaikat vidéki lakohelyilkon nem tudjak folytatni, illetve csaladi, szocialis
koriilményeik ezt allando lakohelyiikon nem teszik lehetévé. A kollégiumba felvételt
nyerhetnek azok a tanulok, akik szakiskolak, illetve kozépiskolak valamely évfolyamara
beiratkoztak, kérik felvételiiket, és koriilményeik kollégiumi elhelyezésiiket indokoltta teszik.

A kollégium a sikeres tanulmanyok folytatasara felvételt nyert tanuloknak férdhelyet biztosit,
lehetdséget nydjt az Onképzés, Onmegvalositds, a tehetség kibontakoztatdsdra, eldsegiti
mivelddésiiket, testedzésiiket, a szabadidé hasznos és tartalmas eltoltését.

A  kollégium tevékenységét ¢és aktualis feladatait a tanulok kozosségének —aktiv
kozremiikodésével valodsitja meg. A kozosségi €letet a kollégiumban miikodd vélasztott
diakonkorményzat iranyitja.

A kollégium az iskola masodik emeletén koedukalt intézményként muikodik. Baloldalon a
lanyok 9 szobaban, jobb oldalon a fitk 15 szobaban helyezhetdk el. A féréhelyek szama a
lanyok oldalan 36 f6, a fiukén 64 6, igy 6sszesen 100 tanuld elhelyezése biztosithato.

A kollégium élén az iskola igazgatdja all.
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11.2. Tanulokra vonatkozo rendelkezések

11.2.1. A felvétel

A kollégiumba val6 felvételt a tanulok egyénileg, vagy az iskola utjan kérhetik. A felvételrdl a
kollégiumi oktatok javaslatara az iskola igazgatdja dont.

Tuljelentkezés estén eldnyben részesiilnek a tobbgyermekes csaladok gyermekei, az arva,
félarva, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok.

A felvétel egy tanévre szol, ebb6l adodoan a kollégiumi elhelyezési kérelmeket évente meg kell
Ujitani. A megujitott kérelem elbiralasa a didkonkormanyzat, valamint a kollégiumi oktatok
véleményének meghallgatasa utan az iskola igazgatdjanak feladata.

Tanév kozben a tanulo az iskola atjan jelentkezhet a kollégiumba. A kéréseket szabad féréhely
esetén Ki kell elégiteni.

A gyamhatosig 4ltal kezdeményezett felvételt a kollégium soron kiviil teljesiti. Allami
gondoskodas alatt allo tanuld felvétele - a torvényes képviseld kezdeményezésére - kotelezo.

A kollégiumba torténd felvételrdl, illetve elutasitasrol a sziiloket az iskola irasban értesiti.

A felvétel elutasitasa esetén az iskola igazgatdja a dontést indoklassal hatarozatba foglalja. E
hatarozatnak a fellebbezési joggal kapcsolatos tajékoztatast is tartalmaznia kell.

A hatarozat elleni fellebbezést a koz1ést6l szamitott 15 napon beliil az iskola igazgatdjahoz kell
benyujtani. A fellebbezés tovabbitasara és a masodfoku hatarozat kozlésére az allamigazgatasi
eljaras altalanos szabalyai érvényesek.

A kollégiumi tagsag megujitasat az oktatoi testiilet és a diakonkormanyzat az alabbi szempontok
alapjan mérlegeli:

= tanulmanyi-munka képesség szerinti eredménye,

= kozosségi tevékenység szinvonala,

= ¢el6z0 tanév sordn tanusitott magatartas,

= szocialis helyzet.
11.3. Kollégiumi téritési dij

A vonatkozo rendelkezések értelmében a tanulok étkezési ellatasukért havonta téritési dijat
fizetnek. A téritési dij befizetése készpénzben, targyhé 12-ig torténik.

A téritési dij mértékét a mindenkor érvényben 1évé, rendeletekben, jogszabalyokban rogzitett
normaknak megfeleléen kell meghatarozni.

Téritési dijat a ho azon munkanapjaira, amelyekre étkezést rendelt, fizetni kell, kivéve, ha a
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tanuld tavolmaradasat a targynapot megel6z6 napon 12 oraig jelezte személyesen, telefonon,
vagy e-mailben, a Varosi Kincstar étkeztetési feleldsénél és a jelzett napokra érvényes étkezési
jegyeit utolag leadja. Ebben az esetben a kovetkezé honapban a talfizetett Gsszeg jovairasra
kertil.

A téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén a tanuld a kovetkezd honapra csak akkor kap
étkezési jegyet, ha elmaradasat rendezte, ellenkezé esetben a Koznevelési Torvény 53.§ (8)
bekezdésének c. pontjaban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a tanuld kollégiumi tagsagat fizetési hatralék miatt az iskola igazgatoja - a sziil6, tanuld
eredménytelen felszolitdsa és a tanulod szocialis helyzetének vizsgalata utan - megsziinteti, a
megsziinés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan 1ép életbe.

11.4. Elhelyezés a kollégiumban
A tanulo kollégiumi fér6helyének elfoglaldsahoz sziikséges:

= az elhelyezést kér6 iskola, vagy sziil6 irasos kérelme
= 3 kollégium kiértesitésének bemutatasa

= a sziikségesnek tartott - elGzetesen irasban felsorolt - felszerelési targyak beszerzése

Az elhelyezést nyert tanulok csoportba (primer k6zosségek) torténd beosztasarol az oktatoi testiilet
¢és a diakonkormanyzat egyetértésével az iskola igazgatdja dont. A csoportlétszam a torvényben
meghatarozott 1étszamot nem haladhatja meg. A kozosség élén a kollégiumi oktatd all.

A kollégium lakoja tagja lehet minden olyan intézményen kiviili egyesiiletnek, kdrnek, vagy
Klubnak, amelynek tevékenysége erkdlcsi és testi, illetve szellemi fejlodését eldsegiti, ha sziilei
irasban hozzajarulnak, valamint ez tanulmanyi kotelezettségeit nem akadalyozza, a tanuld a
kozosségi elvarasoknak eleget tesz, és arra engedélyt kér és kap.

11.5. Kollégiumi tagsag megsziinése

Megsziinik a kollégiumi tagsag:
= atanév utolso napjan, illetve a tanul6i jogviszony megsziinésekor,
= akollégiumbol fegyelmi hatarozattal kizartak esetén a hatarozat jogerére emelkedése napjan,
= akinek tagsagat téritési dijhatralék miatt (ez legfeljebb 2 havi dij lehet) az iskola igazgatoja
megsziintette - a megsziintetésrol sz616 dontés jogerdre emelkedésének napjan,

= azok esetében, akik errdl irasos sziiléi beleegyezéssel lemondanak, a bejelentésben megjeldlt
napon.

Amennyiben kiskorti tanuld tagsagat dijhatralék miatt kellene megsziintetni, az iskola
igazgatdja koteles a teriiletileg illetékes onkormanyzat intézkedését kérni.
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11.6. A tanulék 6nkormanyzata
A kollégium kozosségi €letét a tanulok diak-onkormanyzati szervei iranyitjak.

A kollégium kozosségi életének legfobb irdnyitd szerve a kollégiumi kozgylilés, vagy
(kiildottkozgytilés). Rendszeres 6sszehivasa: szeptember, illetve majus ho.

A kollégiumi diakénkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a Koznevelési Torvényben és a
végrehajtasi rendeletében meghatarozott kérdésekben.

A diakonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol:

= akollégium munkajanak, a tanulok helyzetének atfogo elemzésében, értékelésében;
= palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében;

= atanulok fegyelmi tigyeiben;

= a3z intézmény kiils6 kapcsolatrendszerének kialakitasaban;

= a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitdsaban;

= {innepségek és programok szervezésében, a hagyomanyok épitésében, az e célra fordithato
pénzeszk6zok felhasznalasaban.

A diak onkormanyzati szerv javaslattevé jogkore Kiterjed a kollégiumi élettel kapcsolatos
minden kérdésre.

A diakonkormanyzat sajat maga hatarozza meg mikodésének rendjét. Szervezeti és mikodési
Szabalyzata - jovahagyas utan - a kollégium Miikodési Szabalyzatahoz csatolando.

11.7. A kollégium tanuldinak véleménynyilvanitasi formai

A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak szintere a diakkozgyilés, amely egyben a
tanulok tajékoztatasat is szolgalja.

A diakkozgyiilést a tanév elején és a masodik félév végén kell megtartani.
A didkdonkormanyzatot segitd kollégiumi oktatd a didkkozgyllés eldkészitésébe
diakonkormanyzatot bevonja.

11.8. A tanulok értékelése

A tanulok kollégiumi teljesitményét a foglalkozason, rendezvényeken, szakkdrokben és
Klubokban végzett tevékenység, illetve a kozosségi munka és  fegyelmi helyzet
figyelembevételével - félévkor és tanév végén kell értékelni.

Az értékelést az oktatd és a csoport didkonkormanyzata - az oktatoi testiilet altal jovahagyott
szempontoknak megfelelden - egyiittesen végzi.

43



NYIREGYHAZI SZC TISZAVASVARI SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2022.

A tanul6 fegyelmi biintetését az értékelésnél csak abban a tanévben lehet figyelembe venni,
amelyben a hatarozat jogerére emelkedett.

Az értékelés minden esetben legyen differencialt, vegye figyelembe a tanuld képességeit,
tanulméanyi munkéhoz val6 viszonyat, szakmaszeretetét.

Az egyes tanulok értékelését a tanuld jelenlétében kell ismertetni és elfogadtatni.

Az 6sszegzo értékelések mellett folyamatosan figyelemmel kell kisérni, és meg kell beszélni a
tanulo kollégiumi tevékenységének pozitiv és negativ oldalait.

A tanulok kollégiumi értékelését a kiskoru sziileivel, illetve a térvényes képviseldvel ismertetni
kell szoban vagy irasban.

11.9. Jutalmazas

A kollégiumi kozosségek, vagy egyes tanulok tanulmanyi, kozosségi munkdjéban,
magatartasaban, egyéb tevékenységében eclért eredményeit jutalmazni kell. A dicséretet,
jutalmat a kozosség el6tt kell atadni.

A jutalmazas fokozatait és formait a diakonkormanyzat egyetértésével a kollégiumi oktatoi
testiilet allapitja meg. A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkaért a kozosségeket
csoportos jutalomban is lehet részesiteni.

A jelentdsebb jutalmak, dijak odaitélésekor a didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol. A
diakonkormanyzat is kezdeményezhet, illetve adhat dicséretet, jutalmat.

A jelent6sebb dicséretekr6l, jutalmakrol a tanuldk osztalyfonokét illetve sziileit (gondozoit) is
tajékoztatni kell.

A jutalmazas fokozatai, formai:

= - didk dnkormanyzati dicséret szOban - irdsban
= - kollégiumi oktatdi dicséret szOban - irdsban
" - igazgatoi dicséret szoban - irdsban

A jutalmazott tanulok, csoportok nevét csoportfoglalkozason, sziiléi értekezleten ismertetni
kell.
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11.10. A tanulok fegyelmi felelssége

Az atanul9, aki a kollégium napi-és hazirendjét szandékosan, vagy gondatlansagbdl megszegi,
fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi biintetés, nevelési eszkoz, alkalmazasakor figyelembe kell venni a tanul6 életkori
sajatossagait €s a terhére rott kotelességszegés sulyat.

A fegyelmi biintetés nem lehet megtorldé vagy megalazo. Testi fenyitést alkalmazni tilos. A
fegyelmi biintetést a Nemzeti Koznevelési Torvény 58.§ (7) bekezdése hatarozza meg.

11.11. A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért:

=  megrovas,

= szigoru megrovas,

= meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, megvonasa,
= athelyezés masik szobdba, tanuldcsoportba,

=  kizaras, fegyelmi biintetés szabhat Ki.

Fegyelmezo intézkedések:

= szobeli figyelmeztetés,
= irasbeli figyelmeztetés,
= {rasbeli intés,

= megbizas visszavonasa.

11.12. A hazirend

A hazirendet a didkonkormanyzat egyetértésével — az €rintettek javaslatanak figyelembevételével
- a kollégiumi oktatoi testiilet hatdrozza meg.

A hézirend rogziti a tanulok jogait és kotelezettségeit, valamint a kollégiumi élettel kapcsolatos
egy¢b rendelkezéseket.

A hazirendet, valamint a Miikodési Szabalyzatnak a tanulokat kdzvetleniil érint6 rendelkezéseit
a tanulokkal és a sziilokkel ismertetni kell.

A hazirend a kozosség kialakitasanak egyik fontos eszkoze. Torekedni kell arra, hogy a
hazirend legyen:

» pedagogiailag atgondolt,

» alkalmazkodjék a helyi sajatossagokhoz,

» atanulok életkori sajatossagaihoz,

A hazirendet a diakonkormanyzat egyetértésével évenként feliil kell vizsgalni és a tanuldok
javaslatainak figyelembevételével, sziikség szerint modositani.
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A hazirendet jol lathato helyen Ki kell fliggeszteni. Eldirasait a tanév elején és sziikség szerint a
tanév soran meg kell beszélni a tanulokkal, felnétt dolgozokkal és sziilokkel.

11.13. A napirend és foglalkozasi terv

A kollégiumi élet kereteit a hazirend, a napirend és a foglalkozasi terv szabalyozza. A napirendet
és a foglalkozasi tervet az egyes csoportok - az egységes normativak figyelembevételével
készitik el.

A napirend az iskolai és gyakorlati oktatas napi foglalkozasi rendjéhez igazodva a tanulok
részletezett id6beosztasat tartalmazza.

A csoportok szamara szervezett foglalkozasok rendszerét a foglalkozasi terv tartalmazza. A
kollégium dolgozdinak egyéni érdekeit a foglalkozasi terv Gsszeallitasakor csak a nevelési
szempontok sérelme nélkiil lehet figyelembe venni.

11.14. A kollégium kapcsolatai

Kapcsolat az iskolakkal

A kollégium a nevelés minden teriiletén - kiilondsen a k6zosségi nevelésben - az iskola legfébb
segitéje. Alapvetd jelentéségli tehat a kollégium és a vele kapcsolatos iskolak folyamatos,
szoros egylttmiikodése.

Az oktatoi testiilet figyelemmel kiséri az iskolak életét, segiti azok munkajat.

Az oktatoi testiilet tagjai az iskolakkal valo kapcsolatot a munka és iitemtervben rogzitettek
alapjan tartjak.

Az intézmények vezetdi tegyék lehetové kozos programok szervezését. A rendezvényeket
megfeleld titemterv készitése alapjan a kollégiumban vagy az iskolaban lehet megtartani.

Kapcsolatok intézményekkel, szervezetekkel

A kollégium oktatoi testiilete, didkonkormanyzata torekedjék mas kollégiumokkal val6 tartds és
szoros egylittmiikodés kialakitasara.

A kollégium kozos gondot fordit a kiillonbozé miivelddési intézményekkel (szinhazak,
muzeumok, mitvelédési hazak, ) valo kapcsolattartasra.

Kapcsolat a sziilokkel

A kollégium minden eszkodzzel torekszik a sziilokkel valdo eredményes egyiittmiikodésre.
Feladata a sziilok minél részletesebb tajékoztatasa gyermekiik kollégiumi életérdl, munkajarol,
tanulmanyi eredményérol.
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A sziil6k személyes tajékoztatasat szolgaljak a sziiléi értekezletek, amelyeket évente kétszer
kell megszervezni.

A sziil6i értekezleteken ismertetni kell a Miikodési Szabalyzatnak a sziiléket érintd részeit, a
hazi- és napirendet, a kollégiumi téritési dijjal kapcsolatos tudnivalokat.

A sziilok személyes tajékoztatast kaphatnak a csoport kollégiumi oktatoktol.

A beszélgetések alkalmaval elhangzott magantermészetii értesiilések bizalmasak, szolgalati
titokként kezelendok.

A kollégiumi oktatd a tanulok kollégiumi munkajardl, magatartasarél, a tanulmanyi
eredmények alakulasarol a sziiloket a tanév soran indokolt esetben kéoteles irasban értesiteni.
Vonatkozik ez a tanulok jutalmazasara, fegyelmi tgyeire is, sziikség esetén személyes
talalkozot kér.

11.15. A kollégium munkarendje
Miikodési rend

A tanulok az iskolai tanévkezdést megel6z6 napon koltéznek be a kollégiumba, és oda jonnek
,haza” a napi elméleti és gyakorlati oktatas befejezése utan.

A tanulok az iskolai szervezési elfoglaltsagon kiviili id6t a kollégiumban toltik és tanulasra,
mivelddésre, sportra, szoérakozasra, szervezett kollégiumi foglalkozasokra, rendezvényekre,
személyes dolgaik és kornyezetiik tisztantartasara, valamint pihenésre forditjak.

A kollégiumba felvett tanulokbol csoportokat kell kialakitani. Az egyes csoportok létszamat és
Osszetételét a torvények és a helyi koriilmények figyelembevételével az iskola igazgatdja
hatarozza meg az oktatoi testiilet és a diakonkormanyzat javaslatainak meghallgatasa utan.

A csoportok 1étszama minimum 18 6, maximum 26 f6, atlag 25 f6. A minimalis 1étszam alatt, és
a maximum létszam felett csoport a nevelési év kezdetekor nem indithato.

A csoportok szamanak valtozasar6l (Osszevonas, bontds) az oktatédi testiilet javaslatanak
figyelembevételével az igazgatd dont.

Kimend, hazautazas

A tanulok minden tanitasi napon 15,45 - ig, o©nalléan rendelkeznek szabadidejiikkel,
amennyiben résziikre korabbi idépontban kotelezo kollégiumi foglalkozas nincs eldirva. Egyéb
kotelezettségeiket a hazi- és napirend tartalmazza.

A tanulok minden hétvégén hazautazhatnak, kivéve akkor, ha az oktatoi testiilet ¢és
didkonkormanyzat egyiittes dontése alapjan szabadidejiikre a kollégium igényt tart. Ez azonban
nem haladhatja meg a tanév soran ad6do hétvégék 12,5 %-at (évente 5 alkalom). A tanuloknak a
hazautazas- és visszaérkezés id6pontjat be kell irniuk az erre a célra készitett nyilvantartasba.

Hét kozben hazautazasi engedély adhato:
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rendkiviili esetben, a sziil6 irasban, vagy telefonon keresztiil megfogalmazott kérésére,

tanitasi sziinet vagy a Szakmai oktatas sziinetelése esetén.

A tobbnapos tanitasi (0szi, téli, tavaszi, nyari) sziinetekben a tanulok sziileikhez hazautazhatnak.
A kollégiumot az utolso tanitasi napon délutan 17,00 oraig lehet elhagyni és a tanitast megel6z6
napon, lehet oda visszatérni 16,00 o6ratol 20,30 - ig. Ettél kiilonlegesen indokolt esetben el
lehet térni, amirél a kollégiumot értesiteni kell. A kollégiumbdl tortént tavolmaradast a
tanulonak igazolnia kell.

11.16. Hagyomanyok apolasa, iinnepélyek, megemlékezések

Az iskolaban rendezett {innepségeken, megemlékezéseken a kollégium tanulodi is kotelezéen
részt vesznek. Ezeken a napokon kiilon iinnepséget, megemlékezést nem kell tartani, de a
kollégium a maga sajatos eszkozeivel hozzéjarul a tanuldk tinnepi élményeinek folytatasdhoz.

Az éves munkatervben rogzitett iddpontokban meg kell tartani a kollégiumi kozgyiilést.

A munkatervben szerepld hagyomanyos kollégiumi szintii programok (,,veréb avato”,
karacsonyi tnnepség, végzOs tanulok ballagasa, kulturalis és egyéb versenyek, sth. ...)
szervezése lebonyolitdsa segitse eld a kollégiumi kozosségek Osszekovacsoldsat és az
otthonosséagérzet kialakitasat.

A kollégiumban rendezett programok sikerességének elésegitése valamennyi tanulé fontos
feladata. VVonatkozik ez azokra a rendezvényekre is, amelyeket a kollégiumon kiviil, mas
intézményeknél rendeznek, s amelyeken a kollégium képviseltetni kivanja magat.

A kollégiumi tinnepélyek, rendezvények szervezeését a didkonkormanyzat iranyitasaval a
didkko6zosségek végzik, az oktatoi testiilet egyetértésével és tamogatasaval.

11.17. A kollégium és a kollégiumi foglalkozasok latogatasa

A latogatasra jogosultak:

akik szamara ezt jogszabaly lehetové teszi, vagy a fenntart6 erre engedélyt adott,

mindazok, akik elézetes bejelentés alapjan az iskola igazgatojatol engedélyt kaptak.

Nem magyar allampolgarok meghivasdhoz, kollégiumi foglalkozasok altaluk torténd
latogatasahoz az engedélyt az intézet igazgatdja adhatja meg. (Nem Kkell engedély a
kollégiumban a tanulé meglatogatasahoz.)

11.18. A tanulok kollégiumon kiviili tevékenysége

A kollégium tanuléi valamely intézmény, szervezet, egyesiilet munkajaban a kollégiumi
oktatdjanak — szildi egyetértéssel adott — engedélyével vehetnek részt. Az engedély
meghatarozott idore vagy egy-egy alkalomra szol.
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A kollégiumi oktatdjanak rendszeresen tajékozodnia kell a tanuld kollégiumon kiviili
tevékenységérol, sziikség estén tapasztalatairdl értesitse a tanuld osztalyfonokét, sziileit és az
oktatdi testiiletet.

Ha a tanul6t valamely intézmény, szervezet, egyesiilet engedély nélkiil, vagy az engedély
visszavonasa utan is foglalkoztatja, a csoportvezeté panaszt tesz az intézmény, Szervezet,
egyesiilet felettes szervénél. Ebben az esetben a tanul6 fegyelmileg is felelésségre vonhato.

Az iskola, kollégium altal szervezett, a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan,
kollégiumon kiviili rendezvényeken a tanulok tanusitsanak olyan magatartast, amellyel 6regbitik
iskolank kollégiumanak jo hirnevét.

11.19. Az étkezés

A kollégium tanuloi részére az étkezést a Varosi KHT altal miikodtetett konyha biztositja.

A tanulok részére a befizetett téritési dij ellenében a munkanapokon 6tszori étkezést biztosit, a
téli, tavaszi, nyari szilinet kivételével. Munkanapokon - kivételes esetektdl eltekintve - koteles
meleg vacsorat szolgaltatni.

Iskolai és munkanapokon (gyakorlati oktatas) a tanulok ebédeltetését az iskola, illetve a
gyakorlati oktatast végz6 intézmény is biztosithatja.

Kirandulasok

A kollégiumban - elsésorban munkasziineti napokon - a primer kozosségek (csoportok) az
ismeretek megszerzése, elmélyitése, valamint a szabadidé egészséges és hasznos eltdltése
érdekében kirandulasokat szervezhetnek.

A kirandulasok anyagi fedezetét - elsGsorban - a tanulok biztositjak. Indokolt esetben - a
diakonkorményzat egyetértésével - az intézmény alapitvanyi keretébdl adhaté hozzéjarulas az
utazas koltségeire.

Az 6sszegylijtott pénzosszeg célszerii és realis felhasznalasat a kollégiumi oktato feliigyeletével
¢és javaslatainak figyelembevételével a csoport diakonkormanyzata biztositja.

Az oktatoi testiilet és a kollégium diakonkormanyzatanak vezetGsége javaslatat figyelembe véve
jutalomként is szervezhetd kirandulas a tanulok meghatarozott kozosségei vagy egyes tanulok
részére is. Ebben az esetben a kirandulas koltségeit az alapitvanyi keretbdl kell fedezni.

A kollégium dolgozdi a tanulok koltségére nem vehetnek részt kirandulasokon.

11.20. A kollégiumi oktatomunka belso ellenérzésének rendje
Az oktatomunka bels6 ellenérzését a munkaterv részét képzoé ellenérzési terv szerint kell
végezni.
Az oktatomunka ellendrzésére az iskola igazgatoja, illetve a térvényekben eldirtak jogosultak.
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Az ellendrzést végzOk észrevételeiket megbeszélik az érintett kollégiumi oktatokkal, és
utmutatast adnak a tovabbi munkahoz.

Az ellendrzések altalanosithato tapasztalatait oktatoi testiileti értekezleten értékelni kell.

11.21. A kollégium tanuldinak és alkalmazottainak védelme

Egészségvédelem

Az oktatok szamara - létszamuknak és a vonatkozé eléirasoknak megfeleléen gondoskodni
kell tisztalkodasi és 6ltoz6helyiségekrol.

Fert6z06 betegség, vagy jarvany esetén az orvos intézkedése szerint az intézet igazgatdja koteles
teljes, vagy részleges ovintézkedéseket (kimend -eltiltas, elkiilonités, fertStlenités) életbe
1éptetni.

A gyogyszerek és egyéb egészségiigyi felszerelések biztonsagos elzarasaért, megdrzéséért,
ezek el6iras szerinti felhasznalasaért az tigyeletes kollégiumi oktato felel.

Az egészségiigyi adatokkal kapcsolatos titoktartas minden dolgozora nézve kotelez6.

A tanuloknak részt kell venniiik az orvosi, egészségiigyi felvilagositd eléadasokon és végre kell
hajtaniuk mindazokat a teenddket, melyek egészségiigyi ellatasukat segitik, gyogykezelésiiket
biztositjak.

A tanulok szakszerii egészségiigyi ellatasat, illetve az orvosi teenddket iskolaorvos latja el
megbizasi szerzddés keretében.

Beteg tanuld betegsége idején az iigyeletes kollégiumi oktatd javaslatdra tavozhat allandd
lakhelyére és a haziorvosnal vizsgalaton kell megjelennie.

Munkavédelem

A kollégium munkavédelmi feltételeinek biztositasaért, a feltételek tervszer(i javitasaért, a
munkavédelmi felkésziiltség rendszeres ellendrzéséért, tovabba a tanulok, valamint a dolgozok
egészségét és testi épségét fenyegetd veszélyek elharitasahoz sziikséges megel6z6 intézkedések
megtételéért az iskola igazgatoja felel6s.

Az iskola igazgatdja jogkorét az illetékes munkavédelmi megbizottra csak az el6zo
bekezdésben meghatarozott feleldsségének érintetlentil hagyasaval ruhazhatja 4t.

A tanév kezdetekor minden tanuld részt vesz a kollégiumi egészség- baleset- munka- és
tzvédelmi oktatason, amit alairasaval is igazolnia kell. Ezek kovetkezetes betartasa, betartatasa
mindenki szamara kotelezo.

Sériilés vagy baleset esetén az tigyeletes kollégiumi oktatd segitséget kér az orvosi tigyelettdl,
vagy mentoktdl, a megérkezésiikig gondoskodik a sériiltrdl, majd értesiti az intézet igazgatojat,
¢és a tovabbiakban az ¢ utasitasai alapjan tevékenykedik.

Csoportfoglalkozasok keretében fejleszteni kell a tanulo biztonsagra torekvo viselkedését. Ki
kell alakitani benniik a biztonsagos intézményi kérnyezet megteremtésének készségét, at kell
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adni a baleset-megeldzési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas
veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorokben.

A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat kiilon iskolai szabalyzat tartalmazza.

11.22. A kollégium létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

A kollégium Iétesitményeit, helyiségeit és felszereléseit rendeltetésszeriien, az allagmegdvas,
valamint biztonsagos, takaré¢kos lizemeltetés szem el6tt tartasaval kell hasznalni.

A kollégium tisztasaganak és rendjének megtartasa minden tanul6 kotelessége.

A kollégium klubszobdjanak, szamitogép termének igénybevételét, hasznalati rendjét kiilon
szabalyzat hatarozza meg.

Az ebédlé hasznalatat a reggeli, ebéd, vacsora igénybevételének rendjére vonatkozd kiilon
szabalyozas irja eld.
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12.A MUNKALTATOI JOGKORGYAKORLAS RENDJE

Az igazgaté munkaltatoi jogkort gyakorol a szakképzdintézmény alkalmazottjai felett. A
12/2020. (11.7.) Korm. rend.-ben meghatarozott kivétellel.

Az igazgat?6 felett, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzdintézmény esetében az
igazgatdi megbizas €s annak visszavonasa kivételével a foigazgatd gyakorolja a munkaltatoi
jogkort.

Az igazgatohelyettesek felett, az igazgatohelyettesi megbizas és annak visszavonasa kivételével
az igazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogkort.
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MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltato:

Munkaltato neve

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Székhelye:

4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12.

Munkaltatoéi jogkor gyakorloja: féigazgato
Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja: | igazgatd
Kozvetlen felettese: igazgato

Munkavallalo:

Munkavallalé neve:

Munkakoér:

Munkakor megnevezése:

oktatasi igazgatohelyettes

FEOR szam:

1328

Munkakor betoltésének feltételei:

az iskolatipusnak megfelelé oktatéi munkakdrre eldirt
végzettség

Munkaido:

heti 40 ora, heti kotelezd foglalkozasa a tantargyfelosztas
szerint

Munkavégzés helye:

Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari Szakképzé Iskola és
Kollégium

Tavolléte esetén helyettese:

Igazgatoi elrendelés alapjan

Tavolléte esetén helyettesiti:

Igazgatoi elrendelés alapjan

A munkaidé beosztasa, koriilményei:
Az igazgatdhelyettes munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a kotelezd foglalkozasok megtartasan kiviil
maga, az igazgato egyetértésével jogosult meghatarozni.

A foglalkozasok ellatasa:
Az igazgatohelyettes foglalkozasainak megtartasakor megilletik azok a jogok és érvényesek ra azok a
kotelezettségek, amelyeket a szakképzésrdl szold 2019. évi és LXXX. torvény és végrehajtasi rendelete
(12/2020 (I1.7) Korm. rendelet az oktatokra vonatkozdéan meghataroz.

A vezetoi feladatok részletes felsorolasa:

Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat,

kezdeményezi a szakmai program, az képzési program, az SZMSZ, az Alapitoé Okirat
jogszabalyvaltozasok miatti modositasait,

szlikség esetén kezdeményezi a hazirend modositasat

részt vesz az iskola munkatervének elkészitésében,;

részt vesz az iskola minéségiranyitasi folyamataiban,

figyelemmel kiséri a palyazati lehetoségeket,

javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé oktatok munkakori leirasara,

koordinalja az iranyitasa ala tartozok tantargyfelosztasat,

részt vesz a beiskolazas tervezésében és a beiskolazas lebonyolitasaban,

figyelemmel kiséri a tankonyvpiac kinalatat, és ennek ismeretében koordinalja a tankdnyvek

rendelését,

iranyitja és felligyeli az oktatasi program megvaldsulasat, kiilonds tekintettel a projektoktatasra,

koordinalja a kozismereti oktatast,

crcr

segiti €s koordindlja a kozismereti, szakmai munkak6zosségek munkajat,
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részt vesz az iskola éves oktatoi tigyeleti rendjének kialakitasaban,

koordinalja a tavolmaradok helyettesitését,

az oktatoi testiilet altal véleményezett tantargyfelosztas alapjan részt vesz az iskolai orarend
készitésében,

lebonyolitja a tanul6i nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

irdnyitja az iskolatitkar munkd;at,

megszervezi a beiratkozast,

szakmai kapcsolatot tart fenn az iskola profiljaba es6 szakképzési intézményekkel, kiilonos
tekintettel a fels6foku intézményekkel, tudomanyos szakmai szervezetekkel, a szakképzés szamara is
fontos gazdasagi szervezetekkel,

figyelemmel kiséri a megyeli, illetve az orszagosan meghirdetett tovabbképzések tematikajat.

részt vesz az éves munka értékelésében,

ellendrzi az iranyitasa ala tartozok munkajat, rendszeresen latogatja a szakmai munkakdzosségek
tagjainak orait,

ellendrzi az iranyitasa ala tartozok adminisztracios tevékenységét,

értékeli és a kovetkezo évi tervezésnél figyelembe veszi a teriiletéhez tartozo el6zo évi
eredményeket,

irdnyitja, feliigyeli a nevelési, egészségnevelési program megvaldsulasat,

koordinalja a nevelési feladatokat,

koordinalja az osztalyféndki munkat,

figyelemmel kiséri az iskola tanuloinak fegyelmi helyzetét, gondoskodik a fegyelmi eljarasok
jogszerl lebonyolitasarol,

koordinalja, feliigyeli a tanul6i hianyzasokkal kapcsolatos osztalyfonoki és iskolai adminisztraciot,
az intézmény munkatervében programozott iddpontok szerint el6késziti a sziil6i értekezleteket,
oktat6i fogadoorakat, gondoskodik azok szinvonalas lebonyolitasarol, mindezeket egyeztetve az
osztalyfénokokkel, oktatokkal,

részt vesz az iskolai linnepélyek, rendezvények, megemlékezések szervezésében, lebonyolitasaban,
segiti az iskolai didkmozgalmat,

Hataskorok, jogkorok:

Vezetotarsai akadalyoztatasa esetén ellatja a helyettesitési feladatokat.

Ellendrzi, értékeli és mindsiti a hataskorébe tartozo dolgozok tevékenységét, teljesitményét.

Ellendrzi az iskola teriiletén a biztonsagos munkafeltételeket, a baleset- és vagyonvédelmet és az intézmény
rendjét.

Felel6sségi kor:

o felelés a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hataridok
betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi és formai helyességéért, az
adatok valddisagaért és a bizonylatok megorzéséért

e felel6s a szamviteli tdrvény, valamint a Centrum, gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatainak
maradéktalan betartasaért

e felel6s az iskola és a centrum valamennyi szabalyzataban foglaltak maradéktalan betartasaért

e felelés a munkahelyi fegyelem betartasaért és a bizalmi jelleg, a munkatarsak és a tanulok
jogainak megdvasaért

o felel6s az adatvédelmi szabalyzat és annak mellékleteiben nevesitett, a felelésségi korébe
tartozo kozzéteendo adatok szolgaltatasanak teljeskoriiségéért és helytallosagaért

e felel6s a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok, berendezési targyak eldirasszeri
hasznalataért, megovasaért.
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Jogosultsagok:
Az alabbi nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében hozzaférési, adatszolgaltatasi jogosultsaggal
rendelkezik:

KRETA admin

A kétszintl érettségi vizsga adminisztracios rendszere
KIFIR

Mérési azonositd generalo rendszer

KIR-STAT

Orszagos mérések adatbegytijto és kezeld rendszere
ADAFOR

A Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari Szakképzo Iskola és Kollégium nevében eljarva a felsorolt
infokommunikacios feliiletekhez vald hozzaférés felhasznalo nevei és jelszavai zart boritékban keriilnek
elhelyezésre az igazgatoi titkarsagon talalhatd pancélszekrényben. Modositas esetén haladéktalanul
gondoskodni kell az 0j azonositok elhelyezésérol.

Mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok és felelosség:

Kozremiikodik az EQAVET mindségiranyitasi rendszer kiépitésében, a mindségiranyitasi szabalyzatok
kialakitasdban, részt vesz a folyamatszabalyozasban, javaslatot tesz az ellendrzési modszerekre,
adminisztralja tevékenységét.

Felelés a mindségiranyitasi dokumentumok hataridore torténd elkészitéséért.

Titoktartas:
A tudomaésara jutott hivatali titkot koteles megdrizni. Az annak megsértésébdl eredd valamennyi
jogkdvetkezményért felelosséggel tartozik.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség:
A munkavallalo koteles kétévente az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo
2007. évi CLIL. torvény 3.§ (1) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak valamint a Centrum erre
vonatkoz6 szabalyzata szerint vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatot az
esedékesség éveének junius 30-ig kell teljesiteni.

Tiszavasvari, 2022. szeptember 1.

munkaltato

A munkakdri leirasban foglalt feladataimat és feleldsségemet megismertem, megértettem. A munkakori
leiras egy példanyat atvettem.

Tudomasul veszem, hogy munkamat az érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja/munkairanyitoja altal adott utasitdsok megtartasaval, a munkakori leirdsban foglaltak szerint
kell végeznem.

Az itt nem részletezett kérdésekben a 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyve, a 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrol, a 12/2020. (I.7.) Kormanyrendelet, a szakképzésrol szo6ld torvény
veégrehajtasarol, illetve egyéb szakmai szabalyzatok, utasitasok eldirasai az iranyadoak.

Tiszavasvari, 2022. szeptember 1.

© munkavallalo
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MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltato:

Munkaltato neve

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Székhelye:

4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12.

Munkaltatéi jogkor gyakorldja: foigazgato
Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorloja: | igazgato
Kozvetlen felettese: igazgato

Munkavallalo:

Munkavallalé neve:

Munkakor:

Munkakor megnevezése:

szakmai igazgatohelyettes

FEOR szam:

1328

Munkakor betoltésének feltételei:

az iskolatipusnak megfeleld oktatd6i munkakorre eldirt
végzettség

Munkaidé: heti 40 o6ra, heti kotelez6 foglalkozasa a tantargyfelosztas
szerint
Munkavégzés helye: Nyiregyhdzi SZC Tiszavasvari Szakképzé Iskola és

Kollégium

Tavolléte esetén helyettese:

Igazgatoi elrendelés alapjan

Tavolléte esetén helyettesiti:

Igazgatoi elrendelés alapjan

A munkaidé beosztasa, koriilményei:
Az igazgatohelyettes munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a kotelezo foglalkozasok megtartasan kiviil
maga, az igazgato egyetértésével jogosult meghatarozni.

A foglalkozasok ellatasa:
Az igazgatohelyettes foglalkozasainak megtartasakor megilletik azok a jogok és érvényesek ra azok a
kotelezettségek, amelyeket a szakképzésrdl szold 2019. évi és LXXX. torvény és végrehajtasi rendelete
(12/2020 (I1.7) Korm. rendelet az oktatokra vonatkozdéan meghataroz.

A vezetoi feladatok részletes felsorolasa:

Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat,

kezdeményezi a szakmai program, az képzési program, az SZMSZ, az Alapito Okirat
jogszabalyvaltozasok miatti modositasait,

sziikség esetén kezdeményezi a hazirend modositasat

részt vesz az iskola munkatervének elkészitésében;

részt vesz az iskola mindségiranyitasi folyamataiban,

figyelemmel kiséri a palyazati lehetoségeket,

javaslatot tesz az iranyitdsa alé tartozé oktatok munkakori leirasara,

koordinalja az iranyitasa ala tartozok tantargyfelosztasat,

részt vesz a beiskolazas tervezésében ¢és a beiskolazas lebonyolitasaban,

figyelemmel kiséri a tankonyvpiac kinalatat, és ennek ismeretében koordinalja a tankonyvek

rendelését,

iranyitja, feligyeli a képzési program megvalosulasat, kiilonds tekintettel a projektoktatésra,

koordinalja a szakmai oktatast, képzést,

crer
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elokésziti és feliigyeli a szakmai vizsgakat,

segiti €s koordinalja a szakmai munkak6zosségek munkajat,

koordinalja a tavolmaradok helyettesitését,

szakmai kapcsolatot tart fenn az iskola profiljaba es6 szakképzési intézményekkel, kiilonos tekintettel

a fels6foku intézményekkel, tudomanyos szakmai szervezetekkel, a szakképzés szamara is fontos

gazdasagi szervezetekkel;

o figyelemmel kiséri a megyei, illetve az orszdgosan meghirdetett tovabbképzések tematikajat,

e részt vesz az éves munka értékelésében,

o cllendrzi az iranyitasa alé tartozok munkdjat, rendszeresen latogatja a szakmai munkakozosségek
tagjainak orait,

o cllendrzi az iranyitasa ala tartozok adminisztracios tevékenységét

e Ertékeli és a kovetkezd évi tervezésnél figyelembe veszi a teriiletéhez tartozo el6z6 évi eredményeket

Hataskorok, jogkorok:

Vezet6tarsai akadalyoztatasa esetén ellatja a helyettesitési feladatokat.

Ellendrzi, értékeli és mindsiti a hataskorébe tartozo dolgozok tevékenységét, teljesitményét.

Ellendrzi az iskola teriiletén a biztonsagos munkafeltételeket, a baleset- és vagyonvédelmet és az intézmény
rendjét.

Felelosségi kor:

Felelds az iskolaban folyd oktato-neveld-képz6 munka szinvonalas és zavartalan lebonyolitasaért, felels
az agazati alapvizsgak €s a szakmai vizsgak szinvonalas megszervezéséért.

Az oktatdi testiilet véleményének figyelembe vételével meghatarozza az oktatoi testiilet targyi feltételeinek
javitasat, szinten tartasat, és javaslatot tesz a koltségvetésbol biztosithaté anyagi eszkdzok beszerzésére.
Beruhazasoknal, beszerzéseknél részt vesz a dontések elokészitésében.

Ko6zremiikddik a palyazatok elkészitésében.

Javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozo pedagogusok tovabbképzésére, jutalmazasara, kitlintetésére.
Ellendrzi az iranyitasa alé tartoz6 pedagodgusok tilorait és azok elszamolasat.

Jogosultsagok:
Az alabbi nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében hozzaférési, adatszolgaltatasi jogosultsaggal
rendelkezik:

e KRETA admin
e NSZFH vizsgajelentés (régi és uj feliilet)
e Facebook oldal

A Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari SzakképzO Iskola és Kollégium nevében eljarva a felsorolt
infokommunikacios feliiletekhez vald hozzaférés felhasznalod nevei és jelszavai zart boritékban keriilnek
elhelyezésre az igazgatoi titkarsagon talalhaté pancélszekrényben. Modositas esetén haladéktalanul
gondoskodni kell az 0j azonositok elhelyezésérol.

Mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok és felelosség:

Ko6zremiikodik az EQAVET minOségiranyitasi rendszer kiépitésében, a mindségiranyitasi szabalyzatok
kialakitasaban, részt vesz a folyamatszabalyozasban, javaslatot tesz az ellendrzési modszerekre,
adminisztralja tevékenységét.

Felel6s a mindségiranyitasi dokumentumok hataridére torténd elkészitéséért.
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Titoktartas:
A tudomdsara jutott hivatali titkot kdoteles megérizni. Az annak megsértésébdl eredd valamennyi
jogkdvetkezményért feleldsséggel tartozik.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség:
A munkavallal6 koteles kétévente az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold
2007. évi CLII. torvény 3.§ (1) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak valamint a Centrum erre
vonatkozo szabalyzata szerint vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatot az
esedékesség évének junius 30-ig kell teljesiteni.

Tiszavasvari, 2022. szeptember 1.

munkaltato

A munkakori leirasban foglalt feladataimat és felelésségemet megismertem, megértettem. A munkakdri
leiras egy példanyat atvettem.

Tudomasul veszem, hogy munkamat az érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltatdi jogkor
gyakorldja/munkairanyitoja altal adott utasitdsok megtartasaval, a munkakori leirdsban foglaltak szerint
kell végeznem.

Az itt nem részletezett kérdésekben a 2012. évi L. tdrvény a Munka Toérvénykonyve, a 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrol, a 12/2020. (IL.7.) Kormanyrendelet, a szakképzésrél szo6l6 torvény
végrehajtasarol, illetve egyéb szakmai szabalyzatok, utasitasok eldirdsai az iranyadoak.

Tiszavasvari, 2022. szeptember 1.

munkavallald
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Munkaltato:
Munkaltaté neve Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12.
Munkaltatoéi jogkor gyakorloja: féigazgato
Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja: | igazgatd
Kozvetlen felettese: igazgato
Munkavallalo:
| Munkavaillal6 neve: |
Munkakor:
Munkakoér megnevezése: dualis képzésért felelOs igazgatohelyettes
FEOR szam: 1328
Munkakér betoltésének feltételei: az iskolatipusnak megfelelé oktatéi munkakdrre eldirt
végzettség
Munkaidé: heti 40 ora, heti kotelezo foglalkozasa a tantargyfelosztas
szerint
Munkavégzés helye: Nyiregyhdzi SZC Tiszavasvari Szakképzé Iskola és
Kollégium
Tavolléte esetén helyettese: Igazgatdi elrendelés alapjan
Tavolléte esetén helyettesiti: Igazgatdi elrendelés alapjan

A munkaidé beosztasa, koriilményei:
Az igazgatohelyettes munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a kotelezo foglalkozasok megtartasan kiviil
maga, az igazgato egyetértésével jogosult meghatarozni.

A foglalkozasok ellatasa:

Az igazgatohelyettes foglalkozasainak megtartdsakor megilletik azok a jogok és érvényesek ra azok a
kotelezettségek, amelyeket a szakképzésrdl szold 2019. évi és LXXX. torvény és végrehajtasi rendelete
(12/2020 (I1.7) Korm. rendelet az oktatokra vonatkozéan meghataroz.

A vezetoi feladatok részletes felsorolasa:

Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat,

kezdeményezi a szakmai program, az képzési program, az SZMSZ, az Alapito Okirat
jogszabalyvaltozasok miatti médositasait,

sziikség esetén kezdeményezi a hazirend modositasat,

részt vesz az iskola munkatervének elkészitésében,

részt vesz az iskola mindségiranyitasi folyamataiban,

figyelemmel kiséri a palyazati lehetoségeket,

javaslatot tesz az iranyitésa alé tartozé oktatok munkakori leirasara,

koordinalja az iranyitasa ala tartozok tantargyfelosztasat,

részt vesz a beiskolazas tervezésében ¢és a beiskolazas lebonyolitasaban,

figyelemmel kiséri a tankonyvpiac kinalatat, és ennek ismeretében koordinalja a tankonyvek
rendelését,

iranyitja és felligyeli a képzési program megvalosulasat, kiilonos tekintettel a gyakorlati képzésre,
és a projektoktatasra,

koordinalja az iskolai gyakorlati képzés feladatait,

segiti €s koordinalja a szakmai munkak6zosségek munkajat,
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e koordindlja a tdvolmaradok helyettesitését,

e aszakmai igazgatohelyettessel kdzosen megszervezi és lebonyolitja a szakmai gyakorlati
vizsgakat,

e Uj kapcsolatokat épit ki, a meglévo kapcsolatokat apolja az intézmény profiljanak megfeleld
gazdalkodo szervezetekkel,

e szervezi, irdnyitja a tanmithelyben foly6 hagyomanyos és dgazati gyakorlati oktaté munkat,

e munkatarsai kozremiikodésével gondoskodik a tanmithelyi munkakhoz sziikséges anyagok,
eszkdzOk beszerzésérol, azok tarolasarol,

o closegiti a tanulok és gazdalkodo szervezetek kozott 1étrejovo Tanuloszerzodések kotését,

e cldsegiti a tanulok és gazdalkodo szervezetek kozott 1étrejové Szakképzési Munkaszerzodések
kotését,

o closegiti az iskola és a gazdalkodo szervezetek kozott 1étrejovo Egylittmiikodési Megallapodasok
kotését,

e szakmai kapcsolatot tart fenn az iskola profiljadba esd szakképzési intézményekkel, kiilonos
tekintettel a felséfoku intézményekkel, tudomanyos szakmai szervezetekkel, a szakképzés
szamara is fontos gazdasagi szervezetekkel,

o figyelemmel kiséri a megyei, illetve az orszagosan meghirdetett tovabbképzések tematikajat,

e részt vesz az éves munka értékelésében,

e cllendrzi az iranyitasa ala tartozok munkajat, rendszeresen latogatja a szakmai munkakdzosségek
tagjainak orait,

e cllendrzi az iranyitasa ala tartozok adminisztracids tevékenységét,

értékeli és a kovetkezd évi tervezésnél figyelembe veszi a teriiletéhez tartozo el6z6 évi

eredményeket.

iranyitja és feliigyeli a kollégiumi program megvaldsulasat,

iranyitja a kollégiumi oktatoi kozosséget, elkésziti a kollégiumi tantargyfelosztast,

szervezi, iranyitja, ellendrzi a kollégiumi oktatok munkajat, elkésziti munkaid6-beosztasukat,

el6késziti a kollégium éves tanuloi foglalkozasi tervét,

biztositja a kollégiumi érdeklddési korok miikddését,

a kollégiumi élet szervezése soran elvégzi a kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban

foglaltakat,

felel a kollégium rendjéért,

o segiti a kollégiumi diakonkormanyzat munkajat, biztositja annak miikodési feltételeit,

Hataskorok, jogkorok:

VezetOtarsai akadalyoztatasa esetén ellatja a helyettesitési feladatokat.

Ellen6rzi, értékeli és mindsiti a hataskorébe tartozo dolgozok tevékenységét, teljesitményét.

Ellendrzi az iskola teriiletén a biztonsagos munkafeltételeket, a baleset- és vagyonvédelmet és az intézmény
rendjét.

Felel6sségi kor:

Felel6s az iskolaban foly6 oktato-neveld-képzd munka szinvonalas és zavartalan lebonyolitasaért, felelds
az agazati alapvizsgak €s a szakmai vizsgak szinvonalas megszervezéséért.

Az oktatoi testiilet véleményének figyelembe vételével meghatarozza az oktatdi testiilet targyi feltételeinek
javitasat, szinten tartasat, és javaslatot tesz a koltségvetésbdl biztosithatd anyagi eszk6zok beszerzésére.
Beruhazasoknal, beszerzéseknél részt vesz a dontések elékészitésében.

Ko6zremiikodik a palyazatok elkészitésében.

Javaslatot tesz az iranyitdsa al4 tartozo pedagogusok tovabbképzésére, jutalmazasara, kitiintetésére.
Ellen6rzi az iranyitasa ala tartozo pedagogusok taldrait és azok elszamolasat.
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Jogosultsagok:
Az alabbi nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében hozzaférési, adatszolgaltatasi jogosultsaggal
rendelkezik:

KRETA admin

Kamara nyilvantartasi rendszer
eper palyazati feliilet

EU-s palyazati feliilet

A Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari Szakképzo Iskola és Kollégium nevében eljarva a felsorolt
infokommunikacios feliiletekhez vald hozzaférés felhasznalo nevei és jelszavai zart boritékban keriilnek
elhelyezésre az igazgatoi titkarsagon talalhatd pancélszekrényben. Modositds esetén haladéktalanul
gondoskodni kell az 0j azonositok elhelyezésérol.

Minéségbiztositassal kapcsolatos feladatok és felel6sség:

Kozremiikodik az EQAVET mindségiranyitasi rendszer kiépitésében, a mindségiranyitasi szabalyzatok
kialakitasaban, részt vesz a folyamatszabalyozasban, javaslatot tesz az ellenérzési modszerekre,
adminisztralja tevékenységét.

Felelds a mindségiranyitasi dokumentumok hataridére térténd elkészitéséért.

Titoktartas:
A tudomdsara jutott hivatali titkot kdteles megérizni. Az annak megsértésébdl eredd valamennyi
jogkdvetkezményért felelosséggel tartozik.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség:
A munkavallalo koteles kétévente az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL torvény 3.§ (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak valamint a Centrum erre
vonatkozé szabalyzata szerint vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatot az
esedékesség évének junius 30-ig kell teljesiteni.

Tiszavasvari, 2022. szeptember 1.

munkaltatd

A munkakori leirasban foglalt feladataimat és felelésségemet megismertem, megértettem. A munkakori
leiras egy példanyat atvettem.

Tudomasul veszem, hogy munkamat az érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltatoi jogkor
gyakorloja/munkairdnyitdja altal adott utasitdsok megtartasaval, a munkakori leirasban foglaltak szerint
kell végeznem.

Az itt nem részletezett kérdésekben a 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyve, a 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrol, a 12/2020. (IL.7.) Kormanyrendelet, a szakképzésr6él szold torvény
végrehajtasarol, illetve egyéb szakmai szabalyzatok, utasitdsok eldirasai az iranyadoak.

Tiszavasvari, 2022. szeptember 1.

munkavallald
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Munkaltato:
Munkaltaté neve Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12.
Munkaltatoéi jogkor gyakorloja: féigazgato
Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja: | igazgatd
Kozvetlen felettese: teriiletileg illetékes igazgatohelyettes
Munkavallal6:
| Munkavaillal6 neve: |
Munkakor:
Munkakor megnevezése: oktato
FEOR szam: 2421
Munkakér betoltésének feltételei: felséfoku/kozépfoka szakirdnyl végzettség
Munkaido: heti 40 ora, melynek beosztasarol, felhasznalasarol
jogszabaly, a tantargyfelosztas, valamint az oOrarend
rendelkezik
Munkavégzés helye: Nyiregyhdzi SZC Tiszavasvari Szakképzé Iskola és
Kollégium
Tavolléte esetén helyettese: Az igazgatOhelyettes altal kijelolt oktatod
Tavolléte esetén helyettesiti: Oktatd tarsait — szlikség szerint — kiilon beosztas szerint.

A munkaidé beosztasa, koriilményei:

Munkaideje heti 40 6ra. 32 6ra kotott munkaidd, melyet az intézményvezeto altal meghatarozott feladatok
ellatasaval koteles tolteni. A kotott munkaidébe a tantargyfelosztas alapjan elrendelt kotelezd
foglalkozasok és a kotelezd foglalkozasnak nem mindsiild, a szakmai oktatassal Osszefiiggd egyéb
feladatokat kell beszamitani.

Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (ballagas, iinnepségek stb.) a oktatd pihendnapon és
szabadnapon is koteles. Vizsgaztatasra és verseny-, illetve vizsgafeliigyeletre pihenénapon és 16 6ra utan
is beoszthato.

Az oktatd koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi vagy tigyeleti beosztasa eldtt a munkahelyén megjelenni.
Az oktatd a munkabol valo rendkiviili taAvolmaradast, illetve annak okat lehetéleg egy nappal elobb, de
legkésObb az adott munkanapon 7 d6ra 40 percig koteles értesiteni a kozvetlen felettesét.

A feladatok részletes felsorolasa:
Nevel6-oktato-képz6 munkajat a jogszabalyban, valamint az iskolai alapdokumentumokban leirtak szerint
kell végeznie.
1. aszakmai programnak megfelelden megtervezi és ez alapjan végzi éves oktatoi-nevel6i-képzo
tevékenységét;
2. atananyag feldolgozésa, megbeszélése, tanitasa;
helyettesités ellatasa utasitas alapjan;
vizsgatételek Gsszeallitasa, kozremiikddés a vizsgaztatas lebonyolitasaban, vizsga illetve verseny
feliigyelet;
bemutato orédk tartasa, nyilt napon vald kdzremiikodés;
valtozatos tanitasi modszerek és anyagok alkalmazasa a tanuldk eltérd igényei szerint;
részt vesz projektek kidolgozasaban, elokészitésében a projektoktatassal osszefiiggésben;
aktivan részt vesz a projekt oktatasban a projekt tervben leirtak szerint;
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a hazi feladatok kijelolése és ellendrzése/értékelése, az irasbeli munkak kijavitasa, a szobeli/
gyakorlati feleletek, feladatok és beszamolok értékelése;

dolgozatok elokészitése, megiratasa és értékelése;

a tanulok tanulmanyi elémenetelének rendszeres értékelése az intézményi dokumentumokban
meghatarozottak szerint;

szil6i értekezletek, fogaddordk keretében kapcsolattartas a sziilokkel,;

kapcsolattartas mas oktatoval, neveldkkel, ifjisagvédelmi feleldssel, az iskola egyéb dolgozodival,
valamint egyéb szakemberekkel akik a hatranyos helyzetii, tamogatast igényl6 tanulo
felzarkdzasat eldsegitik, valamint a centrum mas iskolainak oktatoéival, dolgozdival;

az iskolai rend meghatarozasa és betartatasa; a tanulok feliigyelete kiilon tigyeletesi rend szerint
osztalykirandulasok, iinnepélyek, rendezvények, egyéb iskolai sport- és kulturalis események
szervezeése;

a taniigyi dokumentumok hataridére torténd, pontos elkészitése;

szaktudomanyos eldérehaladas kovetése, tovabbképzéseken, szakmodszertani rendezvényeken,
bemutatd o6rakon vald részvétel;

a munkarend pontos betartdsa;

képességkibontakoztato felkészitéshez egyéni fejlesztési tervet készit, mely alapjan
kompetenciafejlesztést, onallo tanulast segitd fejlesztést végez, részt vesz értékeld
esetmegbeszéléseken, mentori, tutori tevékenységet lat el és ennek kapcsan a kiskort tanuld
torvényes képviseldjével rendszeres kapcsolatot tart;

a képességkibontakoztato felkészitésben résztvevo tanuld, haladasat fejlodését illetve az ezeket
hatraltaté okokat az osztalyfonokkel legalabb haromhavonta értékeli, melyre meghivja a tanulot,
Kiskort tanul6 esetén a torvényes képviseldjét és sziikség esetén a csalad és gyermekjoléti
szolgalat, gyamhatosag és a nevelési tanacsado képviseldjét;

az igazgato altal elrendelt mindazon feladatok, amelyek az oktatassal-neveléssel Gsszefliggenek
és oktatoi szakértelmet igénylo tevékenységnek mindsiil.

Hataskorok, jogkorok:

Az altala oktatott tanulok teljesitményét folyamatosan nyomon koveti, értékeli, az osztalyzatokat
megallapitja. Mindsiti a tanulok magatartasat és szorgalmat, ezekkel 0sszefliggd észrevételeit, javaslatait
kollégai elé terjeszti. Dokumentalja a tanulok mulasztasait, igazolatlan mulasztasok esetén a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden jar el.

Felel6sségi kor:

felel6s a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hataridok
betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi €s formai helyességéért, az
adatok valddisagaért és a bizonylatok megorzéséért

felelOs a szamviteli torvény, valamint a Centrum, gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatainak
maradéktalan betartasaért

felelOs az iskola és a centrum valamennyi szabalyzatdban foglaltak maradéktalan betartasaért
felel6s a munkahelyi fegyelem betartasaért és a bizalmi jelleg, a munkatarsak és a tanulok
jogainak megdvasaért

felelds az adatvédelmi szabalyzat és annak mellékleteiben nevesitett, a feleldsségi korébe
tartozo kozzéteendo adatok szolgaltatasanak teljeskoriiségéért és helytallosagaért

felelds a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirasszerti
hasznalataért, megdvasaért.

Jogosultsagok:
Az alabbi nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében hozzaférési, adatszolgaltatasi jogosultsaggal
rendelkezik:

KRETA rendszer szaktanari jogosultsag,
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A Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari SzakképzO Iskola és Kollégium nevében eljarva a felsorolt
infokommunikacios feliiletekhez vald hozzaférés felhasznald nevei és jelszavai zart boritékban keriilnek
elhelyezésre az igazgatoi titkarsagon talalhatd pancélszekrényben. Modositas esetén haladéktalanul
gondoskodni kell az 0j azonositok elhelyezésérol.

Minéségbiztositassal kapcsolatos feladatok és felel6sség:

Kozremiikddik az EQAVET mindségiranyitasi rendszer kiépitésében, a mindségiranyitasi szabalyzatok
kialakitdsdban, részt vesz a folyamatszabélyozasban, javaslatot tesz az ellendrzési modszerekre,
adminisztralja tevékenységét.

Felelés a mindségiranyitasi dokumentumok hataridore torténd elkészitéséért.

Titoktartas:
A tudomdsara jutott hivatali titkot kdteles megérizni. Az annak megsértéséb6l eredd valamennyi
jogkdvetkezményért felelosséggel tartozik.

Tiszavasvari, 2022. szeptember 1.

munkaltato

A munkakori leirasban foglalt feladataimat és feleldsségemet megismertem, megértettem. A munkakori
leiras egy példanyat atvettem.

Tudomasul veszem, hogy munkamat az érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltat6éi jogkor
gyakorldja/munkairanyitoja altal adott utasitdsok megtartasaval, a munkakori leirdsban foglaltak szerint
kell végeznem.

Az itt nem részletezett kérdésekben a 2012. évi L. tdrvény a Munka Toérvénykonyve, a 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrél, a 12/2020. (I.7.) Kormanyrendelet, a szakképzésrél szold torvény
végrehajtasarol, illetve egyéb szakmai szabalyzatok, utasitasok eldirdsai az iranyadoak.

Tiszavasvari, 2022. szeptember 1.

munkavallald
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2022.
MUNKAKORI LEIRAS
Munkaltato:
Munkaltaté neve Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12.
Munkaltatoéi jogkor gyakorloja: féigazgato
Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja: | igazgatd
Kozvetlen felettese: teriiletileg illetékes igazgatohelyettes
Munkavallal6:
| Munkavaillal6 neve: |
Munkakor:
Munkakor megnevezése: oktat6 kollégiumban
FEOR szam: 2421
Munkakér betoltésének feltételei: felséfoku/kozépfoka szakirdnyl végzettség
Munkaido: heti 40 ora, melynek beosztasarol, felhasznalasarol
jogszabaly, a tantargyfelosztas, valamint az oOrarend
rendelkezik
Munkavégzés helye: Nyiregyhdzi SZC Tiszavasvari Szakképzé Iskola és
Kollégium
Tavolléte esetén helyettese: Az igazgatOhelyettes altal kijelolt oktatod
Tavolléte esetén helyettesiti: Oktatd tarsait — szlikség szerint — kiilon beosztas szerint.

A munkaidé beosztasa, koriilményei:

Munkaideje heti 40 6ra. 32 6ra kotott munkaidd, melyet az intézményvezeto altal meghatarozott feladatok
ellatasaval koteles tolteni. A kotott munkaidébe a tantargyfelosztas alapjan elrendelt kotelezo
foglalkozasok és a kotelezd foglalkozasnak nem mindsiild, a szakmai oktatassal Osszefiiggd egyéb
feladatokat kell beszamitani.

Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (ballagas, iinnepségek stb.) a oktatd pihenénapon és
szabadnapon is koteles. Vizsgaztatasra és verseny-, illetve vizsgafeliigyeletre pihendnapon €s 16 ora utan
is beoszthato.

Az oktatd koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi vagy tigyeleti beosztdsa eldtt a munkahelyén megjelenni.
Az oktatd a munkabol valo rendkiviili taAvolmaradast, illetve annak okat lehetéleg egy nappal elobb, de
legkésObb az adott munkanapon 7 6ra 40 percig koteles értesiteni a kozvetlen felettesét.

A feladatok részletes felsorolasa:
Nevel6-oktato-képz6 munkajat a jogszabalyban, valamint az iskolai alapdokumentumokban leirtak szerint
kell végeznie.
22. a szakmai programnak megfeleléen megtervezi és ez alapjan végzi éves oktatdi-neveldi-képzo
tevékenységét;
23. atananyag feldolgozésa, megbeszélése, tanitasa;
24. helyettesités ellatasa utasitas alapjan;
25. vizsgatételek Osszeallitasa, kozremiikodés a vizsgaztatas lebonyolitasaban, vizsga illetve verseny
feliigyelet;
26. bemutato orak tartasa, nyilt napon vald kdzremiikddés;
27. valtozatos tanitasi modszerek és anyagok alkalmazasa a tanulok eltér6 igényei szerint;
28. részt vesz projektek kidolgozasaban, elokészitésében a projektoktatassal dsszefliggésben;
29. aktivan részt vesz a projekt oktatasban a projekt tervben leirtak szerint;
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a hazi feladatok kijelolése és ellenérzése/értékelése, az irasbeli munkak kijavitasa, a szobeli/
gyakorlati feleletek, feladatok és beszamolok értékelése;

dolgozatok eldkészitése, megiratasa és értékelése;

a tanulok tanulmanyi elémenetelének rendszeres értékelése az intézményi dokumentumokban
meghatarozottak szerint;

szil6i értekezletek, fogaddordk keretében kapcsolattartas a sziilokkel,;

kapcsolattartas mas oktatoval, neveldkkel, ifjisagvédelmi feleldssel, az iskola egyéb dolgozoéival,
valamint egyéb szakemberekkel akik a hatranyos helyzetii, tamogatast igényl6 tanuld
felzarkdzasat eldsegitik, valamint a centrum mas iskolainak oktatoéival, dolgozdival;

az iskolai rend meghatarozésa és betartatdsa; a tanuldk feliigyelete kiilon tligyeletesi rend szerint
osztalykirandulasok, iinnepélyek, rendezvények, egyéb iskolai sport- és kulturalis események
szervezeése;

a taniigyi dokumentumok hataridére torténd, pontos elkészitése;

szaktudomanyos elérehaladas kovetése, tovabbképzéseken, szakmoddszertani rendezvényeken,
bemutatd o6rakon vald részvétel;

a munkarend pontos betartasa;

képességkibontakoztato felkészitéshez egyéni fejlesztési tervet készit, mely alapjan
kompetenciafejlesztést, onallo tanulast segitd fejlesztést végez, részt vesz értékeld
esetmegbeszéléseken, mentori, tutori tevékenységet lat el és ennek kapcsan a kiskoru tanuld
torvényes képviseldjével rendszeres kapcsolatot tart;

a képességkibontakoztato felkészitésben résztvevo tanuld, haladasat fejlodését illetve az ezeket
hatraltaté okokat az osztalyfonokkel legalabb haromhavonta értékeli, melyre meghivja a tanulét,
kiskort tanul6 esetén a torvényes képviseldjét és sziikség esetén a csalad és gyermekjoléti
szolgalat, gyamhatosag és a nevelési tanacsado képviseldjét;

az igazgato altal elrendelt mindazon feladatok, amelyek az oktatassal-neveléssel 6sszefiiggenek
és oktatoi szakértelmet igénylo tevékenységnek mindsiil.

Hataskorok, jogkorok:

Az altala oktatott tanulok teljesitményét folyamatosan nyomon koveti, értékeli, az osztalyzatokat
megallapitja. Mindsiti a tanulok magatartasat és szorgalmat, ezekkel 0sszefliggd észrevételeit, javaslatait
kollégai elé terjeszti. Dokumentalja a tanulok mulasztasait, igazolatlan mulasztasok esetén a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden jar el.

Felel6sségi kor:

felel6s a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hataridok
betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi €s formai helyességéért, az
adatok valddisagaért és a bizonylatok megorzéséért

felelOs a szamviteli torvény, valamint a Centrum, gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatainak
maradéktalan betartasaért

felelOs az iskola és a centrum valamennyi szabalyzatdban foglaltak maradéktalan betartasaért
felel6s a munkahelyi fegyelem betartasaért és a bizalmi jelleg, a munkatarsak és a tanulok
jogainak megdvasaért

felelds az adatvédelmi szabalyzat és annak mellékleteiben nevesitett, a feleldsségi korébe
tartozo kozzéteendo adatok szolgaltatasanak teljeskoriiségéért és helytallosagaért

felelds a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirasszerti
hasznalataért, megdvasaért.

Jogosultsagok:
Az alabbi nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében hozzaférési, adatszolgaltatasi jogosultsaggal
rendelkezik:

KRERA rendszer szaktanari jogosultsag
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e KRETA rendszer osztalyfondki jogosultsag
e KRETA admin

A Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari Szakképzd Iskola és Kollégium nevében eljarva a felsorolt
infokommunikacios feliiletekhez vald hozzaférés felhasznalo nevei és jelszavai zart boritékban keriilnek
elhelyezésre az igazgatoi titkarsagon talalhatd pancélszekrényben. Modositas esetén haladéktalanul
gondoskodni kell az 1j azonositok elhelyezésérol.

Minéségbiztositassal kapcsolatos feladatok és felel6sség:

Kozremiikddik az EQAVET mindségiranyitasi rendszer kiépitésében, a mindségiranyitasi szabalyzatok
kialakitasaban, részt vesz a folyamatszabalyozasban, javaslatot tesz az ellenérzési modszerekre,
adminisztralja tevékenységét.

Felelds a mindségiranyitasi dokumentumok hataridére térténd elkészitéséért.

Titoktartas:
A tudomdsara jutott hivatali titkot koteles megdrizni. Az annak megsértésébdl eredd valamennyi
jogkdvetkezményért felelosséggel tartozik.

Tiszavasvari, 2022. szeptember 1.

munkaltato

A munkakdri leirasban foglalt feladataimat és felelésségemet megismertem, megértettem. A munkakdri
leiras egy példanyat atvettem.

Tudomasul veszem, hogy munkamat az érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltatdi jogkor
gyakorldja/munkairanyitoja altal adott utasitdsok megtartasaval, a munkakori leirdsban foglaltak szerint
kell végeznem.

Az itt nem részletezett kérdésekben a 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyve, a 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrdl, a 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet, a szakképzésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol, illetve egyéb szakmai szabalyzatok, utasitasok eldirdsai az irdnyadoak.

Tiszavasvari, 2022. szeptember 1.

munkavallald
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