Kiadott verzidk

A Nyiregyhazi SZ.C

Vasvari Pal Szakképzo Iskola és Kollégium

Szakmai Program

Datum

Készitette

Verzio-
szam

Valtoztatas

2020.08.31

Szabd Zoltan

V1

A korabbi pedagogiai program helyett szakmai
program megalkotasa az Szkt. (2019. évi LXXX.
torvény) bevezetése miatt.

2022.09.15

Szabod Zoltan

V2

Szerkezeti egységesités és tartalomfejlesztés.

2023.09.15

Szabod Zoltan

V3

A Szakképzési Centrum belsd ellendrzés kereté-
ben vizsgalta az Intézmény szakmai programjat.
Szerkezeti egységesités és tartalomfejlesztés. Egy-
befliggd felkészités rendjének megjelenitése. PTT
kivezetése.

2024.02.09

Szabd Zoltan

V4

Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai (Dokumen-
tum koherencia megteremtése azSZMSZ-¢l és a
Hazirenddel)

2024.09.15

Szabd Zoltan

V5

Jogszabalyi valtozas miatt, palyaorientacios szol-
galtatasok megjelenitése. Projektoktatashoz és ta-
nulmanyok alatti vizsgakhoz kapcsolédo doku-
menzummintak. 2024 szeptemberétdl inditott ,,0j
szakmak” oratervei.

2026.08.31

Szabd Zoltan

V6

Szerkezeti egységesités és tartalomfejlesztés.




Tartalom

| BEVEZELO ... e 1
1.1 ISkola BemMULAtASA.......veiiieieceiee e 1
1.2 AZ 1SKOIa KULACTESE ..o 2
1.3 AZ 1SKOLA JOVOKEPE. ...eiveieiiiieiiiie ittt sttt e et e e 2
[.4 A szakmai program hatalya ..........ccccoviiiiiiiiiiiii 3
1.5 A feliilvizsgalat elvei, a dualis képzéhelyek bevonasa a feliilvizsgalatba:..................... 3
1. JogSzabalyi KOTNYEZEL.............ccooiiiiiiiiiiiii e 4
L. Nevelési Program .............ccocccoiiiiiiiiiiiiiiie e 4
III.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
CLIATASAL ... 4
I11.1.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvel, ErtéKei..........ovvrireriniieniiiseseeeee, 4
II1.1.2 A szakmai oktatas pedagdgiai céljai, feladatai, eszkozei és eljarasai...........coveneee. 8
I11.1.3 A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok........... 20
I11.2 Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok
FRIAAATA ... 22
I11.3 A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
REIYE FENAJE ..ottt 26
II1.3.1 Az intézmény inkluziv pedagogiai SZeml€lete...........covvieriiiiiiniiiiiesie e 26
I11.3.2 A kiilonleges bandsmodot igényld tanulok integralt nevelése €s oktatasa.............. 26
II1.3.3 Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
BANULOK ... 27
I11.3.4 Kiemelten tehetséges tanulok............ccooviiiiiiiiiiiic 29
I11.3.5 Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok .............cccoceviiiiiiiiinnn, 29
III. 3.6 Tanulasi kudarcnak kitett tanulok képességkibontakoztato és integracios
FEIKESZIEESE ..ttt b e b e e et e e ne e 29
I11.4 A tanuléknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo részvételi
joga gyakorlasanak rendje ................cocoiiiiiiiii 31

I1L.5 A tanuld, a kiskoru tanulo torvényes képviselgje, a képzésben részt vevo
személy, az oktato, a szakképzo intézmény és a szakképzo intézmény partnerei
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal valé kapcsolattartasuk

FOrMAI ... 33
[11.5.1 Tanulo / képzésben részt vevl SZEMELY .......cccccvvvvviiiiiiiiiiiciie e 36
111.5.2 Kiskort tanuld torvényes KEpviselOje ........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiciieee 36
TTES.3 OKEALO . 36
11.5.4 SZakKépzZO INtEZMENY .....c.viivviiiiiiiiiiicieeie s 36
I11.5.5 Szakképz6 intézmény partnerei (dudlis képzdhely, gazdalkodo szervezet, kamara)

............................................................................................................................................ 36
I11.6 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai ....................cccooiiii, 39
I11.6.1 A vizsgaszabalyzat hatalya és célja ... 39

[11.6.1.1 A VizSQaSZabalyzat CELIA .........ceivririieieiieiesie st 39



I1.6.1.2 A vizsgaszabalyzat hatdlya ..........ccccceiviiiiiiiinii e 39

I11.6.2 A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai.................cccooiiiiiiii 40
I11.6.3 A tanulmanyi vizsgak SZervezé€sérol.................ccccovvviiiiiiiiiiniiiin e 42
I11.6.4 Tanulmanyok alatti vizsga tipusa ...............ccccoviiiiiii i 43
IL.6.4.1 TrASDELE VIZSEA.....covieieeieeieeeceeee ettt sttt 43
II1.6.4.2. A SZODCII VIZSZA ...eeiuvviiiiiie ittt 45
I11.6.4.3 A gyakorlati VizSgateVEKENYSEE......ccuviiiiviiiiiiiiiiie it 46
I11.6.5. A sajatos nevelési igényi, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizdo tanulo esetében alkalmazando szabalyok ... 47
I11.6.6 A tanulmanyok alatti vizsga eredményeinek dokumentalasa ........................ 47
I11.6.7 Vizsgatargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje.......................oo.. 48

I11.7 A felvétel és az atvétel helyi szabalyait, ehhez kapcsolodoan a szobeli felvételi
VIZSEa KOVELEIMENYEI .........ocooiiiiiiiii s 48

I11.8 A kizardlag mikrotanusitvany megszerzésére létesitett felnéttképzési jogviszony
esetén a mikrotanusitvany kiadasanak szakmai eloképzettségre vonatkozo feltételei

............................................................................................................................................ 54
IV. EgészségfejlesztéSi PrOgram.......cocoiiiiiiiiiiieiierienienie et nes 55
V.1 Iskola-egészségiigyi elIAtAS ...............coocviiiiiiiiiiee s 57
IV.2 Az eg€szs€ges tAPIAIKOZAS .......oceeiiiiiiieiii s 59
IV.2.1 Az egészséges taplalkozas alapelvel ........cccoiiiiiiiiiiiiic e 59
IV.2.2 Egészséges €tkezEes fontoSSAZA .....covvveiuviiiiieiiiiiee e 59
V.3 A mindennapos testnevelés, teStMOZGAS..............cccocererieinieienene s 60
IV.4 A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megelozése......................... 60
IV.5 A bantalmazas és iskolai erdszak megelozése...................ccccoooiniiiiiiniii 61
V.6 A baleset-megel6zés és els6se@ElynyUjtas............cccooeviiiiiiiiiiiiieni e 64
TVL60.1 Gl 64
IV.6.2 Feladatok €s tartalmi elemek ...........ccooviiiiiiiii i 64
IV.7 A személyi higi€neé...............coooiiiii s 65
IV.8 A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése......................... 66
IV.8.1 A veszélyeztetettség megeldzeését szolgald intézmeényi rendszer ............cceeevveeenne. 66
IV.8.2 A veszélyeztetettség felismerése €s belsd intézményi eljarasrend.............cccoeenee. 68
IV.8.3 A veszélyeztetettség megsziintetése pedagogiai eszkozokkel ..........cccoovvviiiinnnn. 69
IV.8.4 Egylittmiikodés a gyermekvédelmi rendszer szerepléivel .........ocoeeviviiiiiiininnnne 70
IV.8.5 Hat0sagi jelz€s MeGELele.......coovviiiiiiiiiiiic e 70
IV.8.6 A tanuldk jogainak, biztonsdganak €s méltosaganak védelme ...........cccoooveeinnene 70
IV.8.7 Civil szervezetek, alapitvanyok bevonasa sziikség esetén...........ccccevvveeiiieeiinennne 70
IV.9 A népegészségiigyi termékadordl szolo torvény hatalya ala tartozo termék,
tovabba alkohol- és dohanytermeék.................cccoooiiiiiiiiii 70
IV.10 Az iskolapSzicholOgus ................ccoooiiiiiiiii 72
V. OKEatasi Program ............ccooiiiiiiiiiiiiii s 73

V.1 A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando



tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen valasztandé vagy szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama, valamint megszervezésének és
VALASZEASANAK @IVEI ... 73

V.1.1 Az oktatok altal alkalmazandd k6zos szabalyokat a pedagogiai tervezés teriiletén. 74

V.1.2 Az elvart tanulési eredményeknek megfeleld modszerek (szakképzés relevans
korszeri modszertan, amely a tanuldkat aktiv részvételre 6sztonzi, kiemelten a

PTOJEKEOKEALAS) ...vveivvvie ittt e e e st e et e e e e nnes 76
V. 1.3, MUNKATOTMAK ... 77
V.1.4 Az egyéni haladas 1€hetOSEEEI. .. ..civiiiiiiiiiiie i e 78
V.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai ..............cccoccoiiiiiiii 79
V.2.1 A megvaldsitas eszkdzrendszere és modszertani alapelvei.........c.ooevvviiiiciiinne, 81
V.2.2 BelSO eTOfOITASAINK .....veiiieiiiiiiiiieiiie et 81
V.2.3 KUISO rOfOrTASAINK .....veiivviiiieiiiciiee e 81
V.2.4 Tanulasszervezeési SZADALYOK ..........ccviiiiiiiiiiciie s 82
V.3 Az érettségi vizsgaval osszefilggésben ... 82

V.4 A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, szoban
vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ,

fejleszto fOrmAL ............c.coiiiii s 85
V.4.1 Az ellen6rzés és értékelés célja €s funkcion .....ooovvvvvieiiiiiiiiciice e 85
V.4.2 Az értékelés alapelvei €s adminiSZIraCiOfa . ......coovevvvreeriiiiniiieiieeseeseee e 85
V.4.3 Projektoktatas €s projektertEKEIEs ........ovuiiiiiniiiiiiiiie e 88
V.4.4 MikrotanQsitvanyok €S MErESEK ........c.oovuiiiiiiiiiiiiiiiie e 88
V.4.5 Ertékelés a dudlis képzésben - a kozos értékelés 1endje .....veveereererreerreeiecereereenen. 88
V4.6 OsZtaly0zAas €S KETEKILES ... .ciuviiiiiiiii ittt 89
V.4.7 Vizsgak, JOZOTVOSIAL........eiiiiiiiiiii e 89
V.5 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség

kultirajanak megismerését szolgalo tananyag.............cccccoviiiiiii 90

V.6 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket
és ehhez kapcsolod6an a mindennapos testnevelés megvaldsitasanak médja és az

elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv ....................ccoce. 92
V.6.1 Az intézmény egészségnevelési elvel €s tevekenys€gel.......ccovvvviiiviiiiiiiieieninennn 92
V.6.2 Az intézmény egészségnevelesi SZINTETI.......c.civivviiiiiiiiiiiicie e 92
V.6.3 Az intézmény kornyezeti nevelési elvel €s SZINETel.......ocvvvirviviiiieiiiiiiieicc 94
V.6.4 A mindennapos testnevelés megvalositdsdnak modja..........ccoovvvviiiiiiiiiiciicnn, 94
V.6.5 Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv ...........cce.ee. 94
V.7 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések .................ccoooviiiiiiiiinnnnn. 95
V.8 A tanuld jutalmazasaval dsszefiiggo szabalyok ...................ccoooiiiiii, 98
V.9 Az oktatdi testiilet altal szitkségesnek tartott tovabbi elvek................................ 101
V.9.1 Felkésziilés a jové munkaerdpiaci Kihivasaira..........cccoccevvviiiiiiiiiiciiccs 101
V.9.2 Projektalapt tanulas és egyiittmiikodes fejlesztese ..., 101
V.9.3 Korszerii technologiak és gyakorlatorientalt KEpzeés ..........coovvvvviiiiiiiiiiiiiiicins 101

V.9.4 Digitélis oktatdsi innovacio és a Z generacid tAmogatasa..........c.cevvrveiieirinennnnns 102



V.9.5 Boldogsagora program az intéZmeEnyben ...........cevvererieeieeiiesienseesieseeseesieseeseeas 102

VI KEPZEST PrOGrami..........ccocooiiiiiiiiiiiiiiii ittt saee s 103
VI.1 Szakmanként a megtanitando és elsajatitandé tananyagelemek ...................... 103
VI.1.1 Az oktatok altal alkalmazando kézos szabalyokat a pedagogiai tervezés teriiletén
.......................................................................................................................................... 103
VI1.1.2 Az elvart tanulési eredményeknek megfelelé mddszerek (szakképzés relevans
korszerti modszertan, amely a tanuldkat aktiv részvételre 0sztonzi, kiemelten a
PLOJEKEOKLALAS) ... 104
V1.3 MUNKATOTMAK ......oiiiiiiiiiieie ettt 105
VI.1.4 Az egyéni haladas IehetOSEZEI .........ovviriiiiiiiiiiici e 107
VI.2 A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye ellenérzésének és
értékelésének, illetve mindsitésének modja................cccoovvviiiiiiiiii 108
V1.3 A szakmai vizsgahoz kapcsoloddoan szervezett egybefiiggo felkészités rendje . 111
VI.4 Konkrét K€pzési programok ............ccccviiiiiiniiiiiininieene s 112
VLS5 Elérhet6 palyaorientacios szolgaltatasok leirasa ....................ccooooiniiiiiiiennns 113
VI.6 A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei......................coeriiiiininn, 115

VL.7 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulé és a sajatos
nevelési igényi vagy fogyatékossaggal é16 személy tekintetében a fogyatékossag
tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszto program (az egyes évfolyamok
kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idét is megjelolhet).... 116

VI, Kollégiumi Prog@ram.............cccoooiiiiiiiiiiiiiieiic e 125
VILT BEVEZELES ...ttt nnee s 125
VIL2 A kollégium altalanos JellemzOi ..........coiveiiiiiiiiiiiiiicec e 125
VIL2.1 A nevelési alapelVeink ...........coiiiiiiiiiiiiiiiie e 125
VIL3 A kollégium kapcsolatrendSZere..........cvvveiiiiiiiiiiiiseesec e 125
VIL.4 A Kollégiumi NeVels...............coooiiiiiiiiiiii e 126
VIL4.1 A kollégium tarsadalmi SZEIEPE ........ccverrreerrieiieiieesee e 126
VIL4.2 A kollégiumi NeVEIES CEIJA ......oivviiiiiiiiiie e 126
VIL.4.3 A kollégiumi nevelés feladatal ............coovveiiiiiiiiii e 126
VILS Kulcskompetenciak fejlesztése a kollégiumban...................ccccooiiiii, 129
VILS.1 Anyanyelvi KommuniKacio ...............coooiiiiiiii e 129
VIL.S5.2 Idegen nyelvi KommunikAacio ................coooviiiiiiic e 130
VIIL.5.3 Matematikai kompetenciak..............c.ccooooiiiiiiic e 130
VIL.5.4. Természettudomanyos kompetenciak ................cccccooviiiiin s 131
VIL.S.5 Digitalis kompetenciak...............cooooiiiiiiiiie e 132
VIL.5.6 Hatékony 0nallo tanulas ...............ccoooiiiiiiiii e 132
VIL.5.7 Szocialis és allampolgari kompetencia ................ccooooiiiiii e 133
VIL.5.8 Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia................cocoeeviinninnn, 134
VIL.5.9 Esztétikai-miivészeti tudatossag és Kifejezokeészség ................cccoovniiiiinnnn, 134
VI11.6 A tanulok személyiségfejlesztésének altalanos kovetelményei...................... 135
VIL.7. A pedagogiai tevékenységrendszer szerkezete....................cocovviiiiiiniienninnns 136

VII.7.1 A kollégiumi tevékenység tartalma, idOKeretel ..........ocovvvvvreiiiieniiniicic e 137



VIL.7.2 A csoportfoglalkozadsok rendSZEre.........covuviiiiiiiiiiiiiiie i 137

VIIL.7.3 Feladatok tevékenységKateZOTIaK .........vevvvviiiiiiiiiiiiiiiiie it 138
VIIL.8 Gondoskodas, SZOCIAliZACIO....................ooeeiiiiiiiiiii e 146
VIL9 A kollégium ellenérzési, mérési, értékelési rendszere....................cccoevivveninnnnn 147
VIL9.1 A kollégiumi nevelés eredmenyesSEEEC.......uouvuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeiieessreesnieeesieeens 147
VI1.9.2 Ellenorzeési, értékelési rendSzer.............ccoovveviiiiiiiiiiiiieieee e 147

I L 1 <3 £ ] <) TR 150



I. Bevezeto

1.1 Iskola bemutatasa
Az iskola neve: Nyiregyhazi SZC Vasvari Pal Szakképz6 Iskola és Kollégium

Cime: 4440 Tiszavasvari, Petofiat 1.
Az iskola fenntartdja: Oktatas és Gyermekiigyi Minisztérium

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Vasvari Pal Szakképzo Iskola és Kollégiuma jelentds ha-
gyomanyokkal rendelkezd kozépfoku oktatasi intézmény, ahol 1946 6ta folyik szakmai oktatas.
Az iskola beiskolazasi teriilete elsdsorban a Tiszavasvari jaras telepiiléseire, valamint a szom-
szédos varmegy€k tobb térségére terjed ki. Az intézményben tanulodi és feln6ttképzési jogvi-
szonyban egyarant lehetség nyilik szakmai végzettség megszerzésére.

Az iskola képzési kinalata a technikumi és szakképzo iskolai oktatas mellett a felnottek szakmai
képzését is magaban foglalja. A tanuldk tobbek kozott a Gépészet, Rendészet és kozszolgalat,
a Kreativ, Szocialis 4gazatokban szerezhetnek versenyképes szakmat. A feln6ttképzésben részt-
vevOk szamara ugyancsak széles szakmai valaszték all rendelkezésre, amely igazodik a térség
munkaerdpiaci elvarasaihoz. Az agazati alapoktatds az iskola tanmiihelyeiben zajlik, mig a
szakiranyu képzés fontos eleme a dudlis oktatas. A tanuldk szamos partnernél ismerkedhetnek
meg a korszerli munkahelyi kdrnyezettel, modern eszkdzokkel és az adott szakmahoz kapcso-
16d6 gyakorlati feladatokkal. Ez a rendszer lehet6vé teszi, hogy a diakok naprakész tudéssal és
értékes szakmai tapasztalattal 1épjenek ki a munkaerdpiacra. Az intézmény munkajat oktatoi és
technikai, illetve adminisztrativ teriileten dolgozé munkatarsak segitik. Az iskola kiemelt fi-
gyelmet fordit a partnerekkel valé egyiittmiikodésre, ezért a fenntartd timogatasaval olyan kap-
csolatrendszert mikodtet, amelynek célja a képzés, az oktatas és a nevelés eredményességének
novelése. Az iskola egy nyugodt kisvarosi kornyezetben, egy torténelmi kastély parkjaban ta-
lalhato. A természeti €s épitett kornyezet kedvezd feltételeket biztosit a tanulashoz, valamint a
szakmai fejlddéshez sziikséges ismeretek elsajatitdsdhoz. Az intézmény torténete soran tobb-
szOr megujitotta képzési szerkezetét annak érdekében, hogy alkalmazkodni tudjon a gazdasag
¢és a munkaerdpiac valtozo igényeihez. A kezdeti idészakban a mezdgazdasagi gépesitéshez
kapcsolodo szakemberképzés kapott hangsulyt, késébb pedig a helyi ipar fejlédésével Ossz-
hangban 0jabb szakmak jelentek meg a képzési kinalatban. A vegyipar, a gépipar, az épitdipar,
az energetikai teriilet €s a szolgaltato szektor igényei egyarant hozzéjarultak az iskola folyama-
tos fejlddéséhez. A késdbbi évtizedekben boviilt a technikusképzés, valamint 1) szakmai prog-
ramok indultak. Az intézmény jelentds figyelmet forditott a tanmiithelyek, a géppark és az ok-
tatastechnikai eszk6zok korszerlsitésére, tovabba tobb fejlesztési programban €s palyazati kez-
deményezésben vett részt. Ezek a fejlesztések hozzajarultak ahhoz, hogy az iskola korszerti és
rugalmas képzési rendszert mitkddtessen. Az intézmény a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
iskoldjaként egylittmiikodik a centrum tobbi szakképzd intézményével annak érdekében, hogy
gyorsan reagaljon a gazdasag és a munkaerdpiac elvarasaira. Az iskolarendszerii képzés mellett
jelentds szerepet vallal a felndttképzésben is. Az iskola fennallasa soran sok fiatal és felnott
szdmara biztositott lehetdséget piacképes szakma megszerzésére, és tovabbra is elkotelezett a
tanulok, a sziilok €és a szakmai partnerek k6zos céljainak megvaldsitasa mellett.



1.2 Az iskola kiildetése

Az NYSZC Vasvari Pal Szakképz6 Iskola és Kollégium jo kapcsolatot apol a térség gazdalkodo
szervezeteivel, és a munkaerdpiaci igényekkel egyez6 szakképzést folytat. Intézményiink szak-
maszerkezete széles spektrumu. A gépészet, rendészet és kdzszolgalat, szocialis, kreativ, vegy-
ipar agazatokban lehetdséget biztositunk az alapfoku végzettséggel, érettségivel, vagy a mar
szakmaval rendelkez6k szdmara szakma vagy szakképesités megszerzésére. Fontosnak tartjuk
a digitalizaciot, a kornyezeti nevelést, nagy hangsulyt fektetiink a human eréforras fejlesztésére,
a jol felkésziilt, innovativ oktatoi testiiletiink folyamatos képzésére. A lemorzsolddas csokken-
tése érdekében dobbantd program, illetve mithelyiskolai képzés keretében tdmogatjuk didkja-
inkat a részszakképesités, szakképesités megszerzésében. Korszerti digitalis és oktatastechnikai
eszk6zok hasznalataval orientacids évfolyamon segitjiik a tanuldkat a szakmavalasztasban. A
hatranyos helyzetii tanuldink szamadra biztositjuk a képességkibontakoztato felkészitést.

Az intézménylink elkotelezett amellett, hogy vonzoé, tanulokozpontu kornyezetben korszert is-
meretekkel, a foglalkoztatok altal elvart kulcskompetenciakkal rendelkezd, fenntarthatosagra
torekvo szakembereket képezzen. Ennek érdekében naprakész tudasu oktatok, szakemberek
varjak digitalis eszkozokkel felszerelt szaktantermekben, tanmiihelyekben és 21. szazadi igé-
nyeket kielégit6 kollégiumban az intézményiinket valaszto tanulokat, felndtteket.

1.3 Az iskola jovoképe

A NYSZC Vasvari Pal Szakképzo Iskola és Kollégium a térség meghatarozo szakképzd intéz-
ményéveé valt gépészet, rendészet és kozszolgalat, szocidlis és kreativ dgazatokban, illetve cé-
lunk ezt a vegyipari agazatra is kiterjeszteni. Versenyképes szaktudassal rendelkez6 fiatalokat
oktatunk, neveliink, juttatunk el az érettségi vizsga, a szakma és a szakképesités megszerzéséig,
illetve készitjiik el6 a fels6foku tanulmanyaik megkezdését. Ennek érdekében biztositjuk a fo-
Sikeres dobbantd programot, orientdcios és mithelyiskolai rendszert miikddtetiink. Tiszavasva-
riban és kornyékén minden kompetenciafejlesztésre szoruld tanuld rendelkezik legalabb egy
részszakmaval.

Vizionk, hogy didkjaink olyan magas — az aktualis munkaerd-piaci igényeknek megfeleld —
szinvonalu képzésben részesiilnek, amely a legkorszeriibb oktatasi eszkdzokkel, tanuldbarat
kornyezetben, folyamatosan megtjulé tudassal bird oktatok altal torténik, illetve Tiszavasvari-
ban ¢és korny€kén minden kompetenciafejlesztésre szoruld tanul6 rendelkezni fog legalabb egy
részszakmaval.

Folyamatosan fejlesztett oktatasi infrastruktaraval, és kiterjedt partneri kapcsolatokkal rendel-
keziink, melyet tovabb kivanunk bdviteni. A tanulok, képzésben részt vevok Osztonzésére ok-
tatoink innovativ, modszertani megjulast tdimogatd tovabbképzéseken mélyitik hasznosithatd
ismereteiket. Képzéseink soran tanulokozponta és fenntarthatd oktatasi kornyezetben, élmény-
szerll megoldasokkal, a térség gazdalkodo szervezeteivel és dudlis partnereivel egyiittmiikdodve
biztositjuk a mindségi munkaerdképzést.



1.4 A szakmai program hatalya
A szakmai program személyi hatdlya kiterjed:

a NYSZC Vasvari Pal Szakképz6 Iskola és Kollégium munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban 1év0 oktatokra és mas alkalmazottakra,

az intézménnyel tanulo6i jogviszonyban all6 tanuldkra, illetve a felndttképzési jogviszony-
ban all6 képzésben részt vevo személyekre,

a kiskoru tanulok térvényes képviseloire,
a szakmai oktatasban egyliittmikodo dudlis képzohelyekre,
az intézmény létesitményeiben tartozkod6 mas személyekre.

A szakmai program idébeni hatalya: ezen szakmai program a féigazgat6 jovahagyasanak
napjatol hatarozatlan idére, visszavonasaig 1ép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejiileg a
korabbi szakmai program automatikusan hatalyat veszti.

A szakmai program targyi hatalya kiterjed: a NYSZC Vasvari Pal Szakképz6 Iskola és
Kollégium intézményére.

1.5 A feliilvizsgalat elvei, a dualis képzéhelyek bevonasa a feliilvizsgalatba:

A szakmai program feliilvizsgalata a folyamatos mindségfejlesztés elve alapjan torténik. Célja,
hogy az intézményben folyo oktatd-neveld-képz6 munka rugalmasan alkalmazkodjon a jogsza-
balyi kdrnyezet valtozasaihoz, a technologiai fejlédéshez és a munkaerdpiaci trendekhez.

* Rendszeresség: Az intézmény legalabb évente (vagy jogszabalyi valtozas esetén azonnal)
feliilvizsgalja a programot.

* Adatvezérelt megkozelités: A feliilvizsgalat alapjat a mérési-értékelési eredmények, a le-
morzsolodasi mutatdk, az érettségi és szakmai vizsgak tapasztalatai, valamint a partnerek visz-
szajelzései képezik.

* Gyakorlatorientaltsag: Elsddleges szempont, hogy a szakmai tartalom ¢és a Képzési és Ki
meneti Kovetelmények (KKK) kozotti 6sszhang fennmaradjon.

A dualis képzohelyek bevonasanak rendje

Mivel a szakmai képzés alapkdve a dualis partnerség, a képzohelyek aktiv részesei a szakmai
program véleményezésének és aktualizalasanak:

« Eszrevételezési jog: A kiemelt dualis partnerek és a Kamara képvisel6i javaslatot tehetnek

a szakmai tananyag belsd elosztasara, a valasztott modulok és a specializaciok szakmai tartal-
mara.

* Konzultacids forumok: Az intézmény rendszeres szakmai workshopok €s partneri talalkozok
keretében gylijti 6ssze a vallalatok technologiai igényeit (pl. ) szoftverek vagy eljarasok isme-
rete), €s ezeket beépiti a képzési programba.

* Visszacsatolasi mechanizmus: A dualis képzdhelyek irasos értékelést adnak a tanuldk gya-
korlati felkésziiltségérdl, amely kdzvetlen bemeneti adatként szolgal a szakmai program mod-

szertani modositasahoz. Emellett az intézmény a mindségiranyitasi célkitlizéseivel dsszhang-



ban, az intézményi onértékelés keretében kétévente rendszeres partneri elégedettségmérést vé-
gez a dudlis partnerek korében is, biztositva a strukturalt visszajelzést a képzés minden szaka-
szara vonatkozoan.

» Szakmai vizsgak tapasztalatai: A vizsgabizottsdgokban résztvevd vallalati szakemberek ész-
revételeit az oktatdi munkakozosségek elemzik és beépitik a feliilvizsgalati folyamatba.

II.  Jogszabalyi kornyezet

o A szakképzésrdl sz6lo 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

o A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rende-
let (Szkr.)

e A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnSttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forra-
dalom kihivasaira” cimi stratégia elfogadasarodl és a végrehajtasa érdekében sziik-
séges intézkedésekrdl szol6 1168/2019. (1I1. 28.) Korm. hatarozat, az 1499/2023.
(XI.16) Korm. hatarozatban foglalt modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

e Egyéb dokumentumok:

A szakmai program részei

Szakmai program

nevelési program NP egészségfejlesztési| oktatasi prog- képzési program KP
program ram OP
EP

III.  Nevelési program
1.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, elja-
rasai
I11.1.1 A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei
A szakmai programot a szakképz6 intézmény dolgozza ki és a szakképzd intézmény honlapjan
teszi kozzé.
A szakképzd intézményben a neveld és oktatd munka a képzési €s kimeneti kovetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik, mely a szakképz6 intézmény valam-
ennyi évfolyamat atfogja.
A szakmai oktatés keretében az agazati alapoktatassal és a szakirdnyl oktatassal parhuzamosan
vagy attol fliggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.
A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében meg-
hatarozott feltételek szerint a dualis képzohely a szakképzd intézménnyel kozosen felel.
A szakmai oktatashoz kapcsoloddan a tanul6 vagy képzésben részt vevo személy kérelmére a
szakképzd intézmény a tanulasi eredmény igazoldsara szolgald, targyleirast (tematikat) is tar-
talmazd mikrotantsitvanyt allit ki a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepld sikeresen



elvégzett szakmai tantargyrol. A szakképzo intézmény altal kiallitott a tanuldsi eredményt iga-
zold mikrotantsitvany, a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdganak pozitiv dontése
esetén, az intézmény felséfokl tanulmanyaiba a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabélyai szerint beszamithato.

A szakképz6 intézmény a tevékenységét mindségiranyitdsi rendszer alapjan végzi.

Az intézmény a mindségiranyitasi rendszer alapjan szervezetten, mérhetd célok mentén végzi
tevékenységét, amely biztositja a folyamatos fejlodést és a partnerek elégedettségét. A pedagd-
giai munka kdzéppontjaban az alap- és kulcskompetencidk fejlesztése all.

A szakképzés-relevans modszertan, kiemelten a projektalapu oktatas bevezetése hozzajarul a
korszer(i tanulési kornyezet kialakitasahoz, a didkok kompetenciainak fejlesztéséhez.

A dudlis szakképzés folyamatos fejlesztése révén a tanulok korszerli szakmai ismeretekhez, 4j
technolégidkhoz jutnak, mikdzben az intézmény a gazdasagi szereplokkel valéd egylittmitkddés
erdsitésére torekszik. Az oktatok szakmai és digitalis kompetencidinak fejlesztése, tovabba a
egyenletes terhelés biztositasa a mindségi oktatas alapfeltételei. Emellett a nemzetk6zi mobili-
tasok lehetdséget teremtenek a didkok és oktatok szamara kiilfoldi szakmai tapasztalat szerzé-
sére.

Fontos stratégiai elem a palyaorientdcio és a karriertdmogatds megujitdsa, amely soran az in-
tézmény aktivan részt vesz rendezvényeken, valamint modern kommunikécios formakkal sz6-
litja meg a fiatalokat. A lemorzsolddas csokkentése érdekében miikddtetik a korai jelzérend-
szert, timogatjak a rugalmas tanulési lehetdségeket. A mindségiranyitasi rendszer EQAVET-
alapu miikodtetése biztositja, hogy az onértékelés €s a kiilso értékelések eredményei visszacsa-
tolddjanak a fejlesztésekbe, ezaltal az iskola miikodése atlathato, fenntarthato és folyamatosan
fejl6do legyen.

Tanuléinknak a szakmai tudas mellett transzverzalis készségekkel is rendelkezniiik kell.

A z061d gazdasag, a fenntarthatosag, a reziliencia eléretorése az egyik f6 trend, amelyek napja-
inkban alapjaiban alakitja 4t a gazdasagot és ezaltal a szakképzést. A fenntarthatésagi kompe-
tencidk olyan kulcsfontossagu készségek, attitlidok és ismeretek sszessége, amelyek képessé
teszik a tanulot a komplex kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kihivasok megértésére, valamint
a cselekvésre. Ide tartozik a rendszerszemlélet, a kritikai és kreativ gondolkodas, a feleldsség-
vallalas, a jovOképalkotas, az empatia, valamint az 6koldgiai tudatossag. Tanuldinknak rugal-
massa, alkalmazkodoképessé kell valniuk, hiszen a jové munkakdrnyezete folyamatos valto-
zasban lesz. A tanuloknak mentélisan és érzelmileg is er6sodniiik kell ahhoz, hogy megdrizzék
helyiiket a munkaerdpiacon.

1. Komplex problémamegoldas és kritikus gondolkodas

Tanuloinknak képessé kell valni analitikusan gondolkodni, vagyis adatok és informaciok alap-
jan logikus kovetkeztetéseket levonni. Kritikusan értékelni, tehat megkérddjelezni a feltétele-
zéseket, felismerni az elfogultsagokat és kiilonbozd nézdpontokat mérlegelni. Stratégiai szem-
I¢letet alkalmazni, vagyis hossza tavia megoldasokban gondolkodni ahelyett, hogy csak a tiine-
teket kezelnék.

2. Digitalis és technologiai irastudas

Tanuloinknak képessé kell valni adatvezérelt dontéshozatalra, vagyis az adatok elemzésének és
vizualizacidjanak képessége kulcsfontossagu lesz minden teriileten. MI-eszkozoket ismerni, te-
hat a mesterséges intelligencia asszisztensként valo hasznalata a mindennapi munkafolyama-



tokban (pl. szévegirds, programozas, adatelemzés) versenyeldnyt jelent majd tanuldink sza-
mara. Kiberbiztonsagi tudatossagot kell kialakitani, az online térben rejlo veszélyek ismerete
¢s a biztonsagos munkavégzés alapvetd fontossaguva valik.
3. Kreativitas és innovaciod
Tanuléinknak képessé kell valni uj termékeket, szolgaltatasokat és hatékonyabb munkafolya-
matokat kitalalni, mert ha a rutinfeladatokat megoldjak a gépek, a kreativitas képessége egyre
inkabb felértékelddik.. Ez a készség a miivészeti, a mérnoki, az iizleti €s a tudomanyos palyakon
isegyre fontosabba valik.
4. Kommunikacio €s egyiittmiikdés
A projektalapt munkavégzés elterjedésével a hatékony kommunikacioé és a csapatmunka ké-
pessége elengedhetetlenné valik. Tanuldinknak képessé kell valnia a projektek végrehajtasara,
csapatban mikddésre, hatékony kommunikéciora, gondolataik értheté megfogalmazasara irds-
ban és szoban, kiillonb6zo platformokon keresztiil. Fontos az érzelmi intelligencia (EQ) fejlesz-
tése, azaz masok érzelmeinek megértése, a sajat érzelmek kezelése €és az empatia képessége.
5. Alkalmazkoddképesség €s folyamatos tanulés
A demografiai valtozasok és a munkaeréhiany, a technologia és a munkaerépiaci igények gyors
valtozésa felértékeli azokat a végzett tanuldkat, akik képesek a folyamatos tanuldsra, az atkép-
zésre és a generaciok kozotti hatékony egylittmiikddésre. Az egyik legfontosabb készség az uj
készségek elsajatitasanak képessége lesz. A “lifelong learning” (élethosszig tarto tanulés) a biz-
tonsag alapja lesz.

Kulcskompetenciak 2030-ban  Leirds

Al és Big Data ismerete A mesterséges intelligencia és az adatelemzés alapjainak isme-
rete.

Technologiai jartassag Digitalis eszkozok és technologiak magabiztos hasznalata.

Kreativ gondolkodads Uj étletek generdldsa és innovativ problémamegoldds.

Analitikus gondolkodas Adatok értelmezése, logikus és strukturalt megkozelités.

Kivancsisag és élethosszig Folyamatos uj ismeretek megszerzése, onfejlesztés.
tarto tanulas

Rugalmassag és alkalmazko- Valtozo helyzetekhez valo gyors és hatékony igazodas.
doképesség

Reziliencia Mentalis ellendllo képesség, stressz kezelése.
Vezetoi készségek Csapat iranyitdasa, motivadlasa és stratégiai gondolkodas.

Szocidlis befolydsolds és csa- Egyiittmiikodés és masok motivaldasa kozos célok érdekében.
patmunka

Rendszerszintii gondolkoddas  Nagyobb osszefiiggések és komplex rendszerek atlatasa.

A szakképzes altalanos célja, hogy érvényesitve a humanus értékeket, kozvetitve az egyetemes
¢s nemzeti kultara alapértékeit, testileg és lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban 1gé-
nyes felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen.



Szeressék iskolajukat, tiszteljék €és apoljak hagyomanyait. Ismerjék meg sziikebb és tagabb kor-
nyezetliket, a varos, a megye, a sziil6fold, Magyarorszag multjat, emlékeit, hagyomanyait, jel-
képeit, és ezeket apoljak, becsiiljék meg. Alakuljon ki benniik egészséges nemzeti dnbecsiilés
¢s hazaszeretet, a kisebbségben é16 magyarsag iranti felelosségérzet és kozosségvallalas, a ha-
zankban €106 kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultarajuk, hagyoményaik
tiszteletben tartésa.

Alakuljon ki benniik az alkotméanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete, és
ezen keresztiil valjanak hazajukat szeret6 polgarokka.

Fejlodjon a tanulokban sajat testi egészségiik, az emberi kdrnyezet €s a természet megovasara
iranyulo felel0sségérzet.

Pedago6giai munkankat meghatarozo értékeink:

e atanulds, a tudas, a munka

e a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,
e az egészséges ¢letmod,

e asport, a mozgas a személyiség ¢letében,

e humanista, demokratikus gondolkodas, kdz0sségi magatartas,
e munkafegyelem, megbizhatdsag, feleldsségérzet,
e kritikai gondolkodas,

e kreativitas, az alkot6 onkifejezés,

e tolerancia, el6itélet-mentesség, elfogadas,

o cesélyegyenldség, esélyteremtés,

o cgészséges nemzettudat, hazaszeretet,

e azujra vald nyitottsag,

e az egylittmiikddés,

e apéldamutatas.



111.1.2 A szakmai oktatas pedagégiai céljai, feladatai, eszkozei és eljarasai

Az intézmény a szakmapolitikai célokkal és az intézményi sajatossagokkal 6sszhangban a Szakmai programban meghatarozza hosszl tavu céljait.

(Szakképzés 4.0 elvek mentén, a MIR kézikonyvével 6sszhangban).

STRATEGIAI CEL
Ssz.

MINGOSEGCEL

CELOKHOZ RENDELT FEL-
ADATOK

ESZKOZOK, ELJARASOK

1. A tanulék, képzésben

résztvevok jobb foglalkoztathatésaganak biztositasa

1.1 Stabil szakmai alapisme-
retekkel, a gazdasag altal
igényelt és a vallalkozasok
altal elvart tudassal, illetve
kompetenciakkal rendelkezo,
a valtozasokhoz alkalmaz-
kodni képes szakembereket
ado képzést biztositsunk.

1.1.1 Iskolarendszerben az egész
¢leten at tart6 tanulasra valo képes-
séggel, rovidtavon a felndttek oktata-
saban, feln6ttképzésben (az el6zete-
sen szerzett ismeretek beszamitasa-
val) specialis szakmai ismeretekkel,
Uj technologiakhoz kapcsolodo tudas-
sal ruhazzuk fel didkjainkat és a kép-
zésekben résztvevoket. (EU, Szk. 4.0
4. és 36. Beavatkozas)

Gyors reagalas a munkaerdpiaci igé-
nyekre az oktatok szakmajukban mu-
tatkozo ujdonsagok és elvarasok
nyomkovetése altal

A diakok munkaerdpiaci ismereteinek
fejlesztése; a munkavallaléi kompe-
tenciak fejlesztése.

Gyakorlatorientalt, tevékenység koz-
pontl, tanulasi eredmény alapi mod-
szerek alkalmazasa, a tanulok egyéni
sziikségleteihez illesztve.

Uj technoldgiak, technikak megismer-
tetése, akar vallalati kornyezetben

Tanulast timogat6 tevékenységek fej-
lesztése, a tanuldi egyéni kezdemé-
nyezések felkarolasa.

A digitalis oktatasi formak és IKT
technologiak alkalmazasanak elter-
jesztése.

Szocialis tanuldsban rejlé lehetéségek
kihasznalasa.

Rendszeres konzultacié a munkaerd-
piac képviseldivel.

Oktat6i tovabbképzések, belso tudas-
megosztas.

Eljarasrend: V3. Emberi erdforrasok
menedzselése (kivalasztasi és betani-
tasi rend miitkodtetése, tovabbképzesi
rendszer miikédtetése) folyamatszaba-
lyozas és

SZK4. Modszertani kultura és eszkoz-
tar miitkodtetése, fejlesztése folyamat-
szabdlyozasokban rogzitettek szerint.




1.1.2 Valamennyi iskolankban bizto-
sitott legyen a projekt alapu oktatas.
(Szkt. 14. § (6) bek.)

Személyiségfejleszto, kozosségépitd
tevékenységek erdsitése.

Projekt alapu oktatas elterjesztése.

Oktatoi tovabbképzések, belso tudas-
megosztas, digitalis adatbank, (mod-
szertan, tartalom).

Eljarasrend: V3. Emberi erdforrasok
menedzselése (kivalasztasi és betani-
tasi rend mitkodtetése, tovabbképzési
rendszer miikodtetése) folyamatszaba-
lyozas és

SZK4. Modszertani kultura és eszkoz-
tar miitkodtetése, fejlesztése folyamat-
szabalyozasokban rogzitettek szerint.
Az SMO01-1 VET —,,A szakmai okta-
tas és vizsgaztatds modszertananak
megujitasa” cimil programkomponens
keretében elkészitett a ,,Projektszem-
1élet a szakképzésben” cimil modszer-
tani kézikonyv és itmutatd elemeinek
beépitése az intézményi projektokta-
tas tervezése soran.

Intézményi és orszagos projekthetek
(Intézményi: 9. évfolyam Fenntartha-
tosagi, 10. évfolyam LifeSkills, 11.
évfolyam Al és a szakmam. Orszagos:
Fenntarthatosagi, és Digitalis témahét)
projektzarok




1.2 A negyedik ipari forrada-
lom kihivasaira valaszt adni
képes rugalmas tanulasi le-
hetdségeket biztositsunk.

1.2.1 A szakképzési centrum azon te-
lepiilésein, ahol iskolaval rendelkezik,
biztositottak legyenek a rugalmas ta-
nulasi utak, mint az orientacios 0sz-
taly, a dobbant6 program vagy a mii-
helyiskola. (Szk. 4.0 21. és 22. Be-
avatkozas)

1.2.2. Valamennyi iskolankban bizto-
sitott legyen felndttek oktatasa kereté-
ben a rugalmas tanulas lehetésége.
(Szk. 4.0 36. Beavatkozas)

A tanulok alapkészségeinek és kulcs-
kompetenciainak fejlesztése céljabol
rugalmas tanulasi utak biztositasa ori-
entacios évfolyamon, dobbant6 prog-
ramban és mithelyiskolaban.

Biztositani az élethosszig tartd tanulas
lehetdségét.

Rugalmas tanulasi lehetdségek bizto-
sitasa felnottek oktatasaban, valam-
ennyi intézményiinkben.

Egyiittmi{ikddés a partner szervezetek-
kel (6nkormanyzat szocialis osztaly,
csaladsegitd, stb.)

A rugalmas tanulési utak altal nyujtott
tanulasi lehetdségekrol szolo tdjékoz-
tatas. (pl TIKTOK, Honlap, tajékoz-
tato kiadvanyok, médiamegjelenés
sth)

Pedagogiai szakszolgalat (életpalya
tervezeEs).

Az érintett iskolak egylittmiikodésé
(tudasmegosztas)

Egyiittmi{ikddés a partner szervezetek-
kel (6nkormanyzat szocialis osztaly,
csaladsegitd, stb.)

A rugalmas tanulasi utak altal nyujtott
tanulasi lehetdségekrol szolo tajékoz-
tatds. (pl TIKTOK, Honlap, tajékoz-
tato kiadvanyok, médiamegjelenés
sth)

Az érintett iskolak egyiittmiikodése
(tudasmegosztas)

1.3 A szakmat tanulo fiatalok
korszerii szakmai (gyakorla-

tias) ismereteket és munkahe-
lyi tapasztalatot szerezzenek,

1.3.1 A dualis képzésben részt vevo
vallalkozasok szamanak novelése,
igény szerint AKK-k alakitasa, a fel-
sOoktatassal valo egyiittmiikodés.
(Szk. 4.0 11. Beavatkozas)

Dualis képzésbe bevont vallalkoza-
sok, partnerek szdmanak ndvelése, a
tanulok munkaerépiacon hasznosit-
hat6 tudéashoz juttatasa.

Szakmai féorumok, rendezvények, ta-
lalkozok
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hogy rovidebb ido alatt le-
gvenek képesek teljes értékii
munkavégzésre, amelybe be-
épiilnek az Ipar 4.0 kovetel-
ményei és a szakmaban el-
vart digitalis tartalmak.

1.3.2 Széles szakmai alapokon allo
agazati alapképzés kialakitasa, mely-
hez elengedhetetlen a széles szakmai
alapot biztositd modern tanmiihelyek
kialakitasa. (Szk. 4.0 16. Beavatko-
Z4s)

1.3.3. Humanerdforras fejlesztési
program alapjan az oktatok digitalis
kompetenciainak fejlesztése, vallalati
helyszinii képzése, az oktatok fejlodé-
sét szolgalo egyenletes tandrai és tan-
oran kiviili leterhelés megvalositasa.
(EU, Szk. 4.0 34. Beavatkozas)

Az AKK-val val6 aktiv egyiittmiiko-
dés, uj agazatok bevonasa az AKK te-
vékenységébe.

Agazati alapoktatasban palyazatokbol
¢s sajat forrasbol, tanmiihelyek fej-
lesztésével biztositani a korszerti
szakmai ismereteket.

Tovabbképzési program, beiskolazasi
terv, munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld képzési kinalat és a képzés
tartalmanak feliilvizsgalata.

Az oktatok tanitasi modszereinek fe-
lillvizsgalata, uj modszerek megisme-
rése fejlesztése, belsd tudasmegosztas
lehetdségeinek biztositasa.

Oktatok egyenletes leterheltségének
biztositasa tanorai illetve tandran ki-
viili tevékenységek keretében az okta-
t6i erdsségeket felhasznalva (TER -

Palyazatok

Eljarasrend: T1 Gazdasagi erdforra-
sok biztositasa, beszerzési tevékeny-
seg miikddtetése és T4. Palyadzati
rendszer miikédtetése folyamatszaba-
lyozasokban régzitett eljardasrend sze-
rint.

Eljarasrend: V3. Emberi erdforrasok
menedzselése (kivalasztasi és betani-
tasi rend miikodtetése, tovabbképzéesi
rendszer miikédtetése) folyamatszaba-
lyozas, SZKA. Modszertani kultiura és
eszkoztar miikodtetése, fejlesztése és
SZK1 Szakmai-képzési tervezés folya-
matszabalyozdsokban rogzitettek sze-
rint.

Emberi er6forrasok menedzselése
Tanévi tervezés
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1.3.4. A tanuldk a dualis képzésben
valo részvétellel az elhelyezkedéshez
sziikséges szakmai, munkavallaloi is-
mereteket és kiilfoldi szakmai tapasz-
talatot szereznek. (EU, Szk. 4.0 11.
Beavatkozas)

nemformalis és informalis tudas fi-
gyelembevétele).

ERASMUS palyazatok végrehajtasa.
J6 gyakorlatok disszeminacidja.

A kiilfoldi célu mobilitas soran meg-
szerzett tudas elismerése.

Eljarasrend: V3. Emberi erdforrasok
menedzselése (kivalasztasi és betani-
tasi rend mitkodtetése, tovabbképzéesi
rendszer miikodtetése) és V2 Tanévi
tervezeés folyamatszabalyozasokban
rogzitettek szerint.

Oktatoi teljesitményértékelés
Eljarasrend: V11 Oktatoi, intézményi
vezetdi teljesitményértékelés folya-

matszabalyozasban rogzitettek sze-
rint.

Bels6 tudasmegosztas, Workshop

Europass bizonyitvany

2. | A képzési kinslat és a

munkaerd-piaci kereslet kozotti nagyobb osszhang biztositasa

2.1 A gazdasag igényeihez
igazodo beavatkozasok
egyiittmiikodésen alapulo
megvalositasa a térségben.

2.1.1 A helyi munkaerdpiac igényei-
nek megfeleld szami szakember kép-
zése valosul meg. (Szk. 4.0 7. Beavat-
kozas, helyi)

A szakképzésben tanulok aranyanak
novelése.

Rendszeres konzultacié a munkaero-
piac képviseldivel, partneri kapcsola-
tok &polasa, erdsitése és 01j kapcsola-
tok kiépitése.

A szakképzés rendszerének és a kép-
zési kinalatnak a bemutatéasa. (pl TIK-
TOK, Honlap, Tajékoztatd kiadva-
nyok, médiamegjelenés stb)

Szakmai féorumok, rendezvények, ta-
lalkozok

Palyaorientacio (pl gyarlatogatasok,
TIKTOK jelenlét, palyaorientacios
naptar mikodtetése, palyaorientacios
rendezvények)
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2.1.2 A gazdasag igényeinek megfe-
lel6 mindségii szakembereket kép-
ziink. (Szk. 4.0 7. Beavatkozas, helyi)

A szakmai képzés mindségének ndve-
Iése.

A palyaorientacio, palyamegerdsités
tervezése soran az intézmény felhasz-
nalja, beépiti a SM01-2 VET — , A pa-
lyaorientacidé megerdsitése” cimii
programkomponens eredményeként
elkésziilt ,,A palyaorientacio és karri-
ertanacsadas a szakképzésben” cimi
modszertani Gtmutato és jo gyakorlat
gyijtemény elemeit.

Palyaorientacios team

Eljarasrend: SZK2 Pdlyaorientacio,
beiskolazas, tanuloi felvétel folyamat-
szabalyozasban rogzitettek szerint

Agazati alapvizsgak, érettségi vizs-
gak.

Tehetséggondozas (pl versenyfelké-
szités, DKA adta lehet6ségek kihasz-
nalasa)

Felzarkoztatas (pl pedagogiai szak-
szolgalati feladatok, a 9. évfolyamos
tanulok képesség sziirése)

Eljarasrend: SZK5 Tanulas tdmoga-
tasa és SZK6 A tanulok mérése és ér-
tékelése folyamatszabalyozasokban
rogzitettek szerint

Mindségiranyitasi rendszer miikddte-
tése

Eljarasrend: V4. Intézményi onértéke-
lés folyamatszabdlyozdsban réogzitet-
tek szerint
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2.1.3 A relevans gazdasagi €s tarsa-
dalmi partnereinkkel (kamara, dnkor-
manyzat, kormanyhivatal, gazdalko-
dok, felsGoktatasi intézmények, tan-
keriiletek, szakképzési centrumok, is-
kolafenntarté egyhazak, paktumok)
egylittmiikodésével miikodik az ada-
tokon alapul6 dontéshozatalt tamo-
gatd munkaerdpiaci elérejelzd rend-
Szer.

(Szk. 4.0 6. Beavatkozas, helyi)

Kiils6 kapcsolatok ergsitése: a fenn-
tartoval, kamaraval, foglalkoztatési
paktumokkal, munkaerdpiaci szerep-
16kkel.

Az adatokon alapul6 dontéshozatalt
tamogatd munkaerdpiaci elérejelzé
rendszer miikddtetéséhez.

Konferenciak, szakmai programok,
megallapodasok, innovaciok a kiilsé
partnerekkel.

Partneri elégedettségmérés

Eljarasrend: V7. Partnerek azonosi-
tasa, a partnerek igényeinek és elége-
dettségének mérése folyamatszabalyo-
zasban rogzitettek szerint

2.2 A hatékony felndttek ok-
tatasa, felnottképzés biztosi-
tasa.

2.2.1 Valamennyi iskolaban lehetdség
legyen a felnéttek oktatasa és a fel-
néttképzés révén tovabbi szakma, il-
letve szakképesités megszerzésére.
(Szk. 4.0 37. Beavatkozas, helyi)

Felnéttek oktatasa és felndttképzési
tevékenység keretében tovabbi
szakma, illetve szakképesités szerzés-
ének biztositasa.

Felnéttek oktatasanak népszeriisitése
(pl TIKTOK, Honlap, Tajékoztato ki-
advanyok, médiamegjelenés stb)
Tudasbeszamitas

3. | A szakképzéshez valé

jobb hozzaférés biztositasa

3.1 4 vegzettseg nélkiili isko-
laelhagyas okara valaszt ado
tobbelvii program a lemor-
zsolodas csokkentése érdeke-
ben.

3.1.1 A korai jelzérendszerek miikod-
tetésével, 0sszehangolt palyaorienta-
cios tevékenységgel és karrier-tanacs-
adassal noveljiik a szakmai alapokta-
tas vonzerejét €s mindségét. (Szk. 4.0
6., 12., 13. Beavatkozas)

Korai jelzérendszer miikddtetése,
KRETA ESL folyamatos nyomkove-
tésének kialakitasa, sziikség esetén in-
tézkedések megtétele.

A lemorzsolodas csokkentése

KRETA ESL modulhasznalat

Eljarasrend: T2 Intézményi adminiszt-
racio, KRETA rendszer kezelése fo-
lyamatszabalyozasban rogzitettek sze-
rint
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3.1.2 Személyes, a digitalis és a ve-
gyes tanuldsi formak igénybevételé-
nek lehetové tétele, a formalis, nem
formalis, informalis tanulasi eredmé-
nyek elismerése (a szakmai program,
a felnodttképzési szerzédések, az okta-
toi tovabbképzések nyilvantartasa tar-
talmazza).

(Formalis: altalanos iskolai, kdzépis-
kolai tanulmanyok, szakképz6 intéz-
mények tanulmanyai, felsdoktatasi ta-
nulmanyok, képesitést ado felnottkép-
z¢ési kurzusok.

Nemformalis: munkahelyi belsé kép-
zések, onismereti kurzusok, nyelvtan-
folyamok.

Informalis: utazasok, filmek, ma-
zeum- és szinhazlatogatasok, online
tartalmak, munkavégzés, onkéntes te-
vékenység, élet- és munkatapaszta-
lat.) (Szk. 4.0 39. Beavatkozas)

3.1.3 Egyetlen beiratkozott tanulo
sem hagyja el végzettség nélkiil a
szakképzési centrum iskolarendszerét.
(Szk. 4.0 20. Beavatkozas)

Az intézményekben a tavoktatas, di-
gitalis oktatas, blended tanulasi for-
mak igénybevételének biztositdsa.

A formalis, nem formalis, informalis
tanulési eredmények elismerésével
0sztdnozni az élethosszig tartd tanu-
last.

A kiilfoldi célu mobilitas soran meg-
szerzett tudas elismerésének biztosi-
tasa a Szakmai Program alapjan.

A lemorzsolddassal érintett tanulok
részére a megfeleld életpalya megta-
lalasanak segitése a Centrum tobbi is-
kolaja révén.

Palyaorientacio, életpalya-tanacsadas
(pl szakmai kiranduléasok, latogata-
sok, palyamegerosito foglalkozasok)

Tudasbeszamitas (szakmai gyakorlati,
digitélis, idegen nyelvi tudas)

Europass bizonyitvany

Centrumszintii szakszolgalat

Eljarasrend: SZK3. Oktatok szakmai-
képzési egyiittmitkodése folyamatsza-
balyozasban rogzitettek szerint
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3.2 Az iskolak infrastruktura-
lis fejlesztése (korszerii tan-
mithely, informatikai felsze-
reltseg, digitalis tananyagok,
szoftverek, modszertan).

3.2.1 Infrastruktura (felujitas, beren-
dezés-, eszkOzbeszerzés) fejlesztése
palyazatok adta lehetdségek kiakna-
zasa, illetve sajat forras biztositasa ré-
vén. (Szk. 4.0 15. Beavatkozas)

Infrastruktara fejlesztésére hazai és
EU forrasokra benytjtott palyazatok
szamanak novelése

Fut6 palyazatok megvalositasa, fenn-
tartasi idészakban 1év6 palyazatok
feladatainak ellatasa.

Sajat forrasbol fejlesztések megvalo-
sitasa (infrastruktura, berendezés- és
eszkdzbeszerzeEs).

Palyazati tevékenység

Eljarasrend: T1 Gazdasagi erdforra-
sok biztositdsa, beszerzési tevékeny-
seg miuikodtetése és T4. Palyazati
rendszer mikédtetése folyamatszaba-
lyozasokban rogzitett eljardsrend sze-
rint.

3.3 4 mindségiranyitasi
rendszer daltal biztositott mi-
naoségi, professzionalis iskola
kialakitasa, miikodtetése.

3.3.1 Iskolainkban EQAVET alapu
mindségiranyitasi rendszer keriiljon
kialakitasra, mikodtessék az onérté-
kelés és az oktatoi értékelés rendsze-
rét. (Szk. 4.0 26. Beavatkozas)

Mindségiranyitasi rendszer miikddte-
tése: oktatoi értékelés, intézményi 6n-
értékelés (Indikatorok adatainak rend-
szeres gylijtése, partneri igény és
eredménymérés, cselekvési tervek ké-
szitése és megvalositasanak nyomon-
kovetése a kiilso értékelés eredmé-
nyeinek figyelembevételével)

Eljarasrend: V4. Intézményi onértéke-
les, V7. Partnerek azonositasa, a
partnerek igényeinek és elegedettse-
gének mérése és V11. Oktatoi, intéz-
ményi vezetdi teljesitmenyértékelés
folyamatszabadlyozasokban réogzitett
eljardasrend szerint

4. | A fenntarthat6 versen

képességet, a tarsadalmi méltanyossa

ot és a rezilienciat célzo szakképzés biztositasa

4.1 Iskoldink tevékenysége
révén elomozditsuk az inklu-
zivitdst és esélyegyenloseget,
mellyel hozzdjarulunk a re-
ziliencia, a tarsadalmi mélta-
nyossag és a jolét megvalosi-
tasahoz.

4.1.1. Mindségi és inkluziv oktatas-
hoz, képzéshez és egész életen at tartd
tanulashoz val6 jog biztositasaval, va-
lamint a foglalkoztatas aktiv tamoga-
tasa révén, az egyenld hozzaférés biz-
tositasaval novelni kivanjuk azon ta-
nulok és felnottek szamat, akik a fog-
lalkoztatasban a munka szempontja-
bol relevans készségekkel rendelkez-

nek. (EU)

Szervezeti kultura erositése.

Egészségnevelési program, drogpre-
vencid megvaldsitasa az iskolakban.

Kollégiumi Nevelési Program szinvo-
nalas megvalositasa az iskolakban

Szakmai oktatas, nevelés, képzés.

Tanoran kiviili programok, rendezvé-
nyek
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4.1.2 Célunk az esélyegyenlOség
megteremtése, mellyel eldsegitjiik a
foglalkoztathatosag €s a tarsadalmi
Osszetartozas novelését, illetve min-
denki - igy a hatranyos helyzetliek -
szamara is javitjuk az egész életen at
tartd tanulashoz vald hozzaférést.
(EU, helyi)

4.1.3 A nemek kozotti egyensuly
megvalositasat, a nemi sztereotipiak
gyengitését iskolaink fenntarthatd
es¢lyegyenldségi programmal segitik.
(EU, helyi)

Integracios oktatés biztositasa valam-
ennyi iskolankban a hétranyos hely-
zetll tanulok esélyegyenléségének
biztositasara.

Evente legalabb egy olyan program
szervezése, melyek a fenntarthato
es¢lyegyenloséget a nemek kozotti
egyensulyt valositjuk meg

Felzarkoztatd programok (Képesség-
kibontakoztato6 felkészit6 foglalkozas,
Esélyteremtd program)

Eljarasrend: SZK3. Oktatok szakmai-

képzési egyiittmiikodeése folyamatsza-
balyozasban régzitettek szerint

Lanyok napja

4.2 A fiatalok és felndttek fel-
vértezése az ahhoz sziikséges
tudassal, készségekkel és
kompetenciakkal, hogy bol-
dogulni tudjanak a valtozo-
ban lévé munkaerdpiacon és
a tarsadalomban, a gazda-
sagi helyredllitds, a zold és
digitdlis gazdasdgra valo

4.2.1 Szervezeti iranyitasunkba be-
épitjiik a kdrnyezeti és tarsadalmi
fenntarthat6sag garancidit az elektro-
nikus kommunikacié és dokumenta-
cio, illetve a digitalis és online oktatas
elonyben részesitésével; a papir alapu
dokumentéci6 visszaszoritasaval
csokkentjiik a hulladéktermelést. Az
energiafogyasztast csokkentjiik, és a

Egészséges és fenntarthato oktatasi
kornyezet kialakitasa a zold és digita-
lis atallassal.

Reziliens magatartas az esetleges
sziikséghelyzetek és gazdasagi sokk-
hatasok esetén.

Napelemhasznalat

Infrastrukturalis fejlesztés (pl nyilas-
zarocsere, flitéskorszerusités, fenn-
tarthato eszkozbeszerzés, IKT eszkoz-
park cseréje, bovitése)
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méltanyos atallas és demo-
grafiai valtozasok kozepette.

tervezett fejlesztések soran el6térbe
helyezziik a z61d és energiahatékony
felyjitasokat.

(EV)

4.2.2 Szinvonalas, innovativ szakkép-
z¢€s biztositasaval a tanulok és a fel-
noéttek helyt tudnak allni a digitalis és
z01d atallas soran, valamint kezelni
tudjak a sziikséghelyzeteket és gazda-
sagi sokkhatasokat a virtualis kdrnye-
zetbe valo oktatas elémozditasaval, az
IKT alapu szimulatorok, a virtualis €s
kiterjesztett valosag alkalmazéasaval.
A digitalizacio és a kornyezettudatos-
sagra nevelés beépiil az oktatasba.
(EU, Szk. 4.0 4., 17. Beavatkozas)

4.2.3 Elémozditani a szakképzést
nemzetkozi kontextusban a Mobilitas
révén az iskolaink nemzetkoziesitési

crer

4.0 19. Beavatkozas)

A digitalizacio és a kornyezettudatos-
sagra nevelés beépitése a nevelésbe,
oktatasba, képzésbe.

Az ERASMUS+ projektek nytjtotta
lehetoségek kiaknazasa.

Eljarasrend: T1 Gazdasagi erdforra-
sok biztositdsa, beszerzési tevékeny-
seg miikodtetése és T4. Palyazati
rendszer miikédtetése folyamatszaba-
lyozasokban rogzitett eljardsrend sze-
rint.

Digitalis és online oktatas. IKT esz-
kozhasznalat. Virtualis tantermek.

A Mesterséges intelligencia alapjai
megnevezesl tantargy oktatasa 9. év-
folyamon.

A digitalis és a fenntarthatosagi téma-
hét programjai.

ERASMUSH palyazat, Erasmus-terv
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5. | Nemzeti 6ntudat, A tanul6i hazaszeretet megerdsitése Honvéd Kadét Programban val6 rész- | A Honvéd Kadét Program megvalo-
hazafias nevelés tanoran és tanoran kiviil vétel. sitdsa
Honvédelmi oktatds bevezetése Honvédelmi oktatés
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111.1.3 A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa,
melynek sordn méar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi sze-
rephez szilikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti
ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében valosagos munkahelyi ko-
rilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazéasara. A nevelési
célok intézményi szintii, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa
¢s végrehajtatasa az intézményi pedagogiai kultura és a szinvonalas pedagogiai munka megha-
taroz6 fokméroéje.

Iskolank alapveto feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze a kiilonb6zo
iskolai tevékenységek megszervezésével, tiszteletben tartva minden ember egyediségét és
egyéni fejlodési litemét, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az alabbi
konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teen-
ddinket.

Az értelmi nevelés
Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetencidk fejlesztésére, az
értelmi képességek, illetve az 6néllo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara, fej-
lesztésére, a vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasara, a logikus gondolkodas
fejlesztésére. A kulcskompetencidk fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik

e A tanulds kompetenciai
Az 6nalld, hatékony tanulas azt jelenti, hogy az egyén kitartdan és tudatosan képes megszer-
vezni sajat tanulasat, hatékonyan gazdalkodik idejével és informacioival, uj ismereteit feldol-
gozza és alkalmazza, valamint eldzetes tapasztalataira épitve tudasat kiilonféle élethelyzetek-
ben hasznalja.

e A kommunikécios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)
Az anyanyelvi és az idegen nyelvi kommunikaci6 a gondolatok, érzések, tények €s vélemények
megertését €s kifejezését jelenti szoban €s irdsban, valamint a nyelv megfeleld €s kreativ hasz-
nalatat az élet kiilonboz0 teriiletein.

e A digitalis kompetencidk
A digitalis kompetencia az informacids technoldgidk tudatos, biztonsagos €s kritikus hasznala-
tat jelenti, az informaciok hatékony kezelését és a digitalis eszkdzok magabiztos alkalmazasat
az online ¢€s offline térben egyarant.

e A matematikai, gondolkodési kompetencidk
A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas és problémamegoldas képességét je-
lenti, amely a mindennapi helyzetek megértését és megoldasat segiti matematikai modellek és
modszerek alkalmazéséaval.

e A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetencidk
Az osztalyfonoki neveldmunka célja az 6nismeret, a pozitiv énkép, valamint a tarsas és kreativ
kompetenciak fejlesztése, amely kooperativ modszerekkel, projektekben és kulturalis progra-
mok (pl. szinhdz, muzeum, irodalmi események) révén valosul meg.
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e Munkavallaloi, innovacids és vallalkozoi kompetenciak
A kezdeményezoképesség €s vallalkozoi kompetencia az egyén azon képessége, hogy kreativan
¢s tudatosan felismerje és kihasznalja a lehetoségeket, terveket készitsen, kockazatot vallaljon,
¢s céljai elérése érdekében cselekedjen a mindennapi €s a gazdasagi életben.

e Szocidlis és allampolgari kompetencia
A személyes, szocialis és allampolgari kompetencidk lehetové teszik az egyén szdmara a har-
monikus ¢életvitelt, a kozosségi beilleszkedést, a konfliktusok kezelését és az aktiv, felelds rész-
vételt a tdrsadalmi €s kozéleti folyamatokban.

o [Esztétikai és miivészeti tudatossag és kifejezoképesség
Az esztétikai-milivészeti tudatossag és kifejezoképesség az €lmények, érzések és elképzelések
kreativ megfogalmazasat, a miialkotasok értelmezését, a sajat és masok nézOpontjanak Gssze-
vetését, valamint a kulturélis tevékenységek jelentdségének felismerését jelenti.

Az erkélcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (feleldsség, autonom cselekvés, megbizhatdsag, to-
lerancia, tdrsadalmilag elfogadott viselkedésformék) elsdsorban az etikai alapu megkozelités-
mod paradigmaja.

Pedagogiai munkénk soran életszerti szitudciokban készitjiik fel tanuldinkat a kiilonb6z6 érték-
konfliktusokra, tanacsot adunk a tanulok életvezetési problémaira. Tanari példamutatasunk és
a kozosségi programjaink segitik a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a segitékészség, a
tisztelet, a megértés, az onfegyelem, a tolerancia készségének megalapozasat.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A nevelés célja a tanulé harmonikus értelmi és érzelmi fejlédésének eldsegitése, Onismeretének
¢s szocialis kompetencidinak fejlesztése, valamint a kitartas, empatia, kulturdlt magatartas és
folyamatos onfejlesztés iranti igény kialakitasa.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A nevelés célja a nemzeti Osszetartozas hazafias erdsitése a kirekesztés minden forméjanak el-
utasitasaval, valamint a sziil6fold, a haza és népei megismerése, megbecsiilése egyéni és ko-
z0sségi tevékenysegek révén.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyiittmiikodés képessége), melynek szer-
ves része az egészséges nemzeti Ontudatra szocializalas.

Fenntarthatésagra, kornyezettudatossagra valé nevelés

A nevelés célja a kornyezettudatos, fenntarthato életmdd kialakitasa, a természeti er6forrasok
felelds hasznalatara, a kornyezet megovasara €s a kozosségi feleldsségvallalasra nevelés.
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A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

A nevelés célja a testi és lelki egészség fejlesztése az aktiv, egészségtudatos életmod, a mozgas,
az egészségmegOrzes, valamint a harmonikus csaladi életre és felelds parkapcsolatokra vald
felkészités révén.

Felelosségvallalas masokért, onkéntességre nevelés
A nevelés célja a munka értékének és megbecsiilésének tudatositasa, az egyiittmiikddés €s pro-
jektmunka fejlesztése, valamint a szocialis érzékenység és segitd magatartas erdsitése.

Médiatudatossagra valoé nevelés

A nevelés célja a tanulok esztétikai itéloképességének fejlesztése, a média, a pénz és a tarsada-
lom Gsszefliggéseinek kritikus értelmezése, valamint az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal és
a fliggdségek megeldzésével kapcsolatos alapvetd ismeretek megszerzése.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A nevelés célja annak tudatositasa, hogy a tanuldk feleldsen és tisztességesen dontsenek a mun-
kavégzés, a fogyasztas €s a gazdalkodas terén, valamint megismerjék a vallalkozassal és a pénz-
iigyi dontésekkel jaro kockéazatokat és informécioforrasokat.

Palyaorientacio

A nevelés célja a munka vilagaba valo tudatos betekintés biztositasa, az egyéni képességek ¢€s
palyaalkalmassag felismerése, valamint az egylittmiikddéssel, vezetéssel, versengéssel és fele-
18sségvallalassal kapcsolatos készségek fejlesztése.

111.2 Az oktatok feladatai, az osztalyfé6noki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai
Oktatok feladatai és hataskore

Az oktatok munkajukat az alapdokumentumokban meghatarozottak, valamint az iskolavezetés
iranymutatasai alapjan az alabbiak szerint végzik:

Nevel6-oktato-képz6 munkajat a jogszabalyban, valamint az iskolai alapdokumentumokban le-
irtak szerint kell végeznie, az aldbbiak szerint:

- amunkarend pontos betartasa;

- atananyag feldolgozasa, megbeszélése, tanitasa;

- helyettesités ellatasa utasitas alapjan;

- tanuloit agazati alapvizsgéra, kompetenciamérésekre, szakmai/érettségi vizsgakra, ver-
senyekre késziti fel;

- vizsgatételeket készit, részt vesz a vizsgdztatdsban, versenyeken;

- adminisztracids feladatait teljeskoriien, pontosan és idore ellatja; a taniigyi dokumentu-
mok hatériddre torténd, pontos elkészitése;

- orakdzi szlinetekben tigyeletet lat el (beosztas alapjan);

- naprakészen figyeli az intézményi kommunikacios csatornakat (online, offline);
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Szakmai felkésziiltség teriileten

eredményes agazati-, szakmai-, érettségi vizsga, illetve tanulmanyi atlagai és bukasi
aranyai az osztaly és a tantargyi atlagnak, bukasi aranynak megfelelden alakulnak.
vizsga atlageredményei 0sszhangban vannak az éves értékelés eredményeivel

az 4ltala tanitott osztalyokban az NSZFH bemeneti és kimeneti mérésen elért atlag kii-
16nbsége minimum 8%.

tanuloit versenyezteti

szakmai tudasa naprakész, munkajat a KKK-nak ¢és az érettségi vizsgakovetelmények-
nek (nem érettségi tantargy esetén: a kerettanterveknek) megfeleléen TEA modszert al-
kalmazva végzi

figyelemmel kiséri és beépiti a tanitas folyamataba az 1j ismereteit, az j eszkozoket, az
Uj technologiakat, a modern mddszertant és a dualis partnerek altal tamasztott elvaraso-
kat

Szakképzésrelevans korszeri modszertan alkalmazésa teriileten

rendszeresen alkalmaz korszert, gyakorlatorientalt médszereket és munkaformakat (ko-
operativ mddszertan, projektmddszer, gamifikacid, portfolié és par-, 6nallé-, csoport-
munka) melyeket a tervezési dokumentumaiban is megjelenit;

rendszeresen tudatosan €s rutinszertien alkalmazza a digitalis eszkozoket az 6rak mini-
mum 30%-aban, mddszereket; melyeket a tervezési dokumentumaiban is megjelenit;
figyelembe veszi a tanuldk egyéni igényeit, adottsagait, tanorain rendszeresen differen-
cial; melyeket a tervezési dokumentumaiban is megjelenit;

Pedagogiai tervezés teriileten

a Szakmai programnak, a szakképzési tartalomnak, a tanuldk, tanuldcsoportok egyéni
sziikségleteinek megfeleléen 6nalldan tervezi és ez alapjan végzi tevékenységét, tanme-
netei egyediek és megjelenik a korosztalyra jellemzd digitalis tartalom,;

tervezési dokumentumait, melyek tartalmazzak az o6rak/foglalkozasok felosztasat téma-
koronként, fejlesztési, didaktikai célokat, az alkalmazott eszkozoket, mddszereket,
munkaformakat tandranként, hataridore, pontosan elkésziti;

felkérésre részt vesz az iskolai dokumentumok elkészitésében

tervez0 munkdjaban figyelembe veszi az NSZFH mérések eredményeit, figyel az SNI,
BTMN tanulok igényeire

osztalyfédnokként/mentorként koveti az ESL modul eredményeit

terveiben épit a képzési kimeneti kovetelményekben és az iskolai szabalyzokban meg-
fogalmazottakra

a didkok eldzetes tudéasat tervszeriien felméri

épit a dualis képzdhelyen szerzett ismeretekre, tapasztalatokra

gyakorlatorientalt, tanuldi aktivitast kivaltod feladatokat, gyakorlatokat tervez

részt vesz korszerii tananyagok kidolgozasaban €s megvaldsitdsaban, korszerii tananya-
gokat készit és alkalmaz

részt vesz projektek kidolgozasdban és megvalositasaban;

sziikség esetén egyéni fejlesztési terveket készit, mely alapjan kompetenciafejlesztést,
onallé tanulast segitd fejlesztést végez,
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Pedagogiai értékelés teriileten

értékelési szempontrendszerét ismerteti a tanulokkal, fogaddoran a sziilokkel;

a tanulok tanulmanyi eldmenetelének rendszeres értékelése az intézményi dokumentu-
mokban meghatérozottak szerint;

a hazi feladatok kijelolése és ellendrzése/értékelése, az irasbeli munkak kijavitasa, dol-
gozatok elokészitése, megiratasa és értékelése, a szobeli/gyakorlati feleletek, feladatok
és beszamolok értékelése;

értékelése sordn valtozatos (3-4 féle) értékelési modszereket alkalmaz, amely illeszke-
dik a Szakmai programhoz, és a KKK-hoz;

az értékelés témajarol tajékoztatja a tanulot/sziilot;

ellendrzéseinek, méréseinek értékeléseinek eredményeit rendszeresen elemzi, idonként
visszacsatol;

szakmai oktatoként ismeri a dudlis képzdhely értékelési gyakorlatat, melyet figyelembe
vesz sajat értékelési gyakorlata kialakitdsa soran

Egylittmiikodés mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatasi partnerekkel teriileten

részt vesz az oktatdi testiileti, osztaly-, munkakdzosségi €és a rendkiviili (eseményekhez
kapcsolodo) értekezleteken;

egylttmiikodik a sziilokkel, pedagdgiai munkat segité szakemberekkel; sziikség esetén
részt vesz a sziiloi értekezleteken;

fogadoodrat tart, osztalyfonokként/mentorként rendszeres, aktiv kapcsolatot tart a szii-
16kkel, sziildi értekezletet szervez minimum évente kétszer, és ha sziikséges, illetve a
dualis képzohelyekkel

kapcsolattartas mas oktatdval, ifjisdgvédelmi feleldssel, az iskola egyéb dolgozdival,
valamint egyéb szakemberekkel, akik a hatranyos helyzetli, timogatast igényl6 tanulo
felzarkozasat elésegitik, valamint a centrum mas iskolainak oktatoival, dolgozoéival,
sziikség esetén a dudlis partnerekkel; részt vesz értékeld esetmegbeszéléseken, mentori,
tutori tevékenységet 14t el és ennek kapcsan a kiskoru tanul6 térvényes képviselgjével
rendszeres kapcsolatot tart;

koézremiikodik az iskolai rendezvények, miisorok, versenyek szervezésében, lebonyoli-
tasaban, azokon részt vesz;

belsd tudasmegosztasban aktivan részt vesz, bemutato orat tart

bekapcsolddik a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenységbe;

Személyiségtejlesztd, csoportvezetdi, tanulds timogato tevékenység

onalldan bekapcsolddik a kozdsségépitd tevékenységek, programok szervezésébe (osz-
talykirandulasok, tinnepélyek, rendezvények, egyéb iskolai sport- és kulturdlis esemé-
nyek szervezése); kihasznalja a szocialis tanulasban rejlé lehetdségeket;
osztalyfonokként/mentorként sajat osztalyaba félévenként legalabb egy tandran kiviili
programot szervez

tamogatja a nevelés-oktatas-képzés mindségi megvalosuldsat tdmogatd tanuldi kezde-
ményezéseket, Otleteket tandran €és tanoran kiviili foglalkozasokon;

fejleszti a munkaerdpiac altal igényelt kompetencidkat: 6nallosag, kreativitas, problé-
mamegoldas, csapatmunka, feleldsségvallalas, érzelmi intelligencia, rugalmassag stb.;
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Innovéacids tevékenység és szakmai elkotelezettség

aktivan részt vesz (szervezo, fejlesztd, oktato tevékenységet végez) intézményi projek-
tek, innovaciok végrehajtasaban, javaslataival, otleteivel tdmogatja a megvaldsulast;
sajat kezdeményezéssel intézményi vetélkedot, versenyt, egyéb rendezvényt szervez
aktivan részt vesz palyazatok végrehajtasaban, dtleteivel tamogatja a megvaldsitast
felkérésre bekapcsolodik a dudlis partnerek, cégek, egyéb kiils6é partnerek altal szerve-
zett programokba

az iskolai ¢élet aktiv tagja, nyitott az Gjra;

szakmai munkdjat realisan értékeli, tisztdban van értékeivel, nyitott annak fejlesztésére;
szakmai cé¢ljai vannak, amelyeket képvisel az intézményi stratégiai dokumentumok,
miikddés kialakitdsdban

fejlodése érdekében folytat onreflexiot, visszajelzéseket, megerdsitéseket mind a veze-
téstdl mind a kollégaktol kér.

tudatosan tervezi oktatoi karrierjét és fejlddése érdekében onként részt vesz szakmai
rendezvényeken, konferencidkon, tovabbképzéseken a cselekvési tervével dsszhang-
ban. Tovabbképzési kotelezettségét hataridore teljesiti.

oktatd, neveld munkdja pontos, preciz

Mindségiranyitas tertileten

részt vesz a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésével kapcsolatos dontésekben;

részt vesz az intézményi célok meghatarozasaban;

részt vesz az onértékelésben;

részt vesz az adatok gytiijtésében és szolgaltatdsaban;

kozremiikodik a partneri mérésekben;

elvégzi az onértékelés értékelési teriiletenkénti értékelési feladatait;

részt vesz a folyamatszabalyozasokat végzd csoportokban;

felkérés esetén részt vesz a fejlesztéseket kidolgozé fejlesztd csoportokban;

fejlesztd csoport tagjaként: sziikség esetén elemzi a fejlesztendd teriiletet, okkeresést,
kiegészitd vizsgalatokat végez, kijeldli a fejlesztési célt (mérhetd indikatorral), a cél
oktatoéi testiilet altali jovahagyasat kovetden cselekvési tervet készit, részt vesz a fej-
lesztések megvalositasaban;

az igazgato altal elrendelt mindazon feladatok, amelyek az oktatassal-neveléssel Ossze-
fliggenek ¢€s oktatdi szakértelmet igényld tevékenységnek mindsiilnek.

Az osztalyfonok/mentor feladatai €s hataskore

Az osztalyfdnokok/mentorok munkajukat az alapdokumentumokban meghatarozottak,
valamint az iskolavezetés irinymutatasai alapjan végzik az alabbiak szerint:

az osztalyaban tanitd nevelok munkdjanak 0sszehangoléasa, segitése;

fogadoora, sziildi értekezlet tartasa, indokolt esetben csaladlatogatés, a sziil6k rendsze-
res tajékoztatasa;

osztalyfonoki neveldmunka megtervezése; osztalyfonoki tanmenet elkészitése;
egyiittmiikddés a didkonkormanyzatokkal, sziilékkel, az ifjusagvédelmi feladatok ella-
tasaval megbizott oktatoval, kollégiumi oktatokkal, fejlesztopedagogussal, gyogypeda-
gbgussal, pszichologussal, iskolaorvossal, iskolavéddndvel,
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- vezeti a naplot, a térzslapot €s kiallitja a bizonyitvanyt;

- a KRETA rendszerben a tanévben folyamatosan aktualizalja a tanulok adatait, kezeli a
hianyzasokat;

- atanul6 elémenetelét rogzité dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasa-
val nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni
vagy csoportos tevékenységet;

- az osztalyozo konferencidkra elemzd értékelést készit, a kiadott szempontok szerint;

- javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, fegyelmezésére, kitlintetésére;

- atanulok tankonyvellatottsaganak figyelemmel kiséri;

- aziskolai rendezvények elokészitése, és az ezeken valo részvétel.

- aképesség kibontakoztaté felkészitésben résztvevd tanulok haladasat fejlodését tovabba
az ezeket hatraltatd okokat haromhavonta értékeli az egyéni fejlesztésben résztvevo ok-
tatoval;

- adatot szolgdltat az oktdberi intézményi statisztika elkészitéséhez.

- tanév elején ismerteti a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyokat a
tanulokkal

- sajat hataskorében - indokolt esetben - évi 5 nap tavollétet engedélyezhet osztalya tanu-
16janak iskolai napokon, igazolja a tanulok hidnyzasat,

- részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkajaban, javaslataival és észrevételei-
vel, a kijelolt feladatok elvégzésével segiti a kozosség tevékenységének eredményessé-
geét

- rendszeresen tdjékoztatja tanuloit az iskola eldtt allo feladatokrol, mozgosit azok meg-
oldasara, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,

- segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat;

1.3 A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

111.3.1 Az intézmény inkluziv pedagogiai szemlélete

Intézménylink nevelési programjanak egyik alapelve az inkluziv nevelés. Az intézmény célja,
hogy minden tanul6 szamara — képességeitdl, szocialis helyzetétdl, vagy esetleges sajatos ne-
velési igényeitdl fliggetleniil — egyenld esélyeket biztositson a tanuldsban, fejlédésben és a ko-
z0Osségi €letben vald részvételben. A pedagdgiai munka kozéppontjaban a differencialt fejlesz-
tés, az elfogadas, a partnerség és az egyéni banasmaod all.

111.3.2 A kiilonleges baniasmodot igénylé tanulok integralt nevelése és oktatasa

Az intézmény a kiilonleges banasmodot igényld tanuldkat a tobbi tanuldval egyiitt, integraltan
oktatja. A nevelési-oktatasi-képzési folyamat soran toreksziink arra, hogy minden tanulo ké-
pességeinek megfeleld fejlesztésben részesiiljon, és a kozosségben valo részvétel soran megta-
pasztalja az elfogadast, a sikerélményt €s az onmegvaldsitas lehetdségét.

Az intézmény pedagdgiai munkaja soran kiemelt figyelmet fordit az alabbi tanuldi csoportokra:
1. Sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok
2. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé (BTMN) tanulok
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3. Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetti (HH/HHH) tanulok

4. Tehetséges tanulok

5. Eltérd kulturdlis, nyelvi, szocialis hattérrel rendelkezd tanulok (pl. migrans, nemzetiségi ta-
nulok) E tanuldi csoportok tdmogatasa az iskola teljes oktatoi testiiletének kozos feladata,
amelyet szakmai egyiittmiikodés és tudatos intézményi stratégia segit.

Pedagogiai alapelvek:

egyéni banasmod ¢és differencialas,

fejlesztd értékelés,

elfogado, tdmogato iskolai légkar,

egylittmiikodés a szakemberekkel,

komplex fejlesztés,

prevencid ¢és korai beavatkozas.

111.3.3 Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanulok

Intézménylink az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakért6i véleményére tekintettel a beillesz-
kedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdd, illetve a sajatos nevelési igényii vagy
fogyatékkal €16 tanuloi részére biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni
elérehaladédsu nevelést és oktatdst, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba segit-
séget nyujt ahhoz, hogy kdotelezettségeit teljesiteni tudja.

Iskolank a szakértdi véleményekben javasolt 6raszamban fejlesztd foglalkozasokat és habilita-
cios-rehabilitacios orakat biztosit a tanulok szamara, hogy a képességszintjiilk maximumat tud-
jék elérni.

A sajatos nevelési igényl, €s beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok
vizsgatevékenysége soran alkalmazando protokollt tartalmazza a tanulméanyok alatti vizsgasza-
balyzatunk IX. fejezete (A sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo tanulo esetében alkalmazandé szabalyok).

111.3.3.1 A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa, integracioja

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a befogado kornyezet kialakitasara. Pedagogiai szemléletét, a
tanulok egyéni sajatossagaihoz igazodo, az egyiittnevelést c€lzo tanuldsszervezési modok al-
kalmazasa jellemzi.

Torekvésiink, hogy a tanoran kiviili programoknak allandoé €s egyenrangt résztvevoi legyenek,
ugy, hogy kozben egyéni képességeiket, tehetségiiket is kibontakoztathassak.

Pedagogiai eszkozeink:

A sajatos nevelési igényli tanulok tandrai munkéjanak megszervezésekor figyelembe vessziik
a tanulok specidlis akadalyozottsagat, sériilését.

Az SNI tanulok szamara egyéni és/vagy kiscsoportos foglalkozasokat tartunk a szakértdi bi-
zottsag eldirasai alapjan, gydgypedagdgus kolléga bevonasaval.

Egyéni haladasi tempdt biztositunk.

Egyénhez igazodo, tobbletiddt biztositunk.

A sziikséges segédeszk6zok hasznalatat biztositjuk.

Mentesitésben részesitjiik egyes tantargyak vagy tananyagrészek értékelése és mindsitése alol.
Felmentésben részesitjlik egyes beszamolasi formak aldl (pl. irasbeli felelet helyett szobeli
szamonkérés).

Felzarkoztatast biztositunk a képességkibontakoztatd csoportfoglalkozasokon.
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Beilleszkedésiiket figyelemmel kisérjiik a peremhelyzet elkeriilése érdekében.

Onallosagukat erdsitjiik, az 6nallo tanulasi modszerek elsajatitasara dsztonziink.

Kooperativ tanulasi modokat részesitiink eldnybe.

Integraciot, befogadast erdsitd pedagogiai tevékenységeink:

a) Tovabbképzések, helyi szinten megszervezett eldadasok célja, hogy az oktatoi testiilet ké-
pes legyen:

az egylttnevelésre, a sajatos nevelési igényl tanul6 fogadasara,

az elmaradas mértékéhez, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodo oktatasi-nevelési
modszerek alkalmazasara, a tantargyi tartalmak modositasara,

tanulast segitd specialis eszk6zok hasznalatara,

tamogato és a partneri kommunikacios technikak, konfliktus-megoldasi technikak atvételére.
b) Fejlesztéfoglalkozas célja:

a tanulasi képességek, a kognitiv és szocialis képességek, készségek fejlesztése.

c¢) Szakmai tdmogatés, szakmai konzultacio, esetmegbeszélés, oktatoi testiileten beliil és kiilsd
partnerekkel, Szakért6i Bizottsaggal, Pedagdgiai Szakszolgalattal, Gyermekjoléti Szolgalattal.
111.3.3.2 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok nevelése, okta-
tasa, integracidja

Szamos diak kiizd beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb
okai lehetnek: az iskolavaltas, az érzelmileg elhanyagold csaladi hattér, a megnovekedett ko-
vetelmények stlya, nem megfeleld tanulasi modszerek, képességstruktiran beliili részteriilet
elmaradas stb.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é tanuld: az a kiilonleges banasmaodot
igényl6 tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyi-
tottan jelentOsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezi-
tett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytiinek.
A BTMN tanulok megsegitése:

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi probléma esetén a sziildnek szakember segitségét javasol-
juk /nevelési tanacsado, iskolapszicholdgus, fejlesztdpedagogus, gyogypedagogus/,

ha a probléma atmeneti, fennallasa idejére a szaktanarok az osztalyfonok/mentor javaslatara
egyéni tanulasi programot dolgoznak ki,

ha a tanul6 a tananyagot az atlagosnal lassabban érti meg, illetve dolgozza fel, egyéni korre-
petalassal segitjiik,

ha az otthoni tanulasi koriilmények nem megfeleldek, a tanulo kollégiumi elhelyezését ajanl-
juk fel.

A fejlesztési tevékenységek kozé tartozik tobbek kozott:

egyéni differencialt foglalkozasok,

tobb idokeret biztositasa a feladatokhoz,

gyakorld és ismétld feladatok alkalmazésa,

egyéni beszélgetések a tanulokkal és sziilokkel,

tanuldsmodszertani segitségnyujtas,

az onértékelés képességének fejlesztése, helyes onismeret alakitasa,

a segitségnyujtas elfogadtatasa,

segitségnyujtas a tanuloi célok meghatarozasahoz,
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a helyes tanulasi technikak elsajatittatasa, megismertetése,
a tanul6 sikerélményekhez juttatésa.

111.3.4 Kiemelten tehetséges tanulok
A technikumi képzésben kiemelt szerepet kap a tehetséggondozas €s a palyaorientacio.
Kiemelten tehetséges az a tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtoka-
ban magas fokl kreativitassal rendelkezik, és felkelthet benne a feladat iranti erés motivacio,
elkotelezettség.
A kiemelten tehetséges tanulok kiilonleges banasmodot igényelnek, mivel atlag feletti képessé-
geik és kreativitasuk fejlesztése specialis pedagdgiai tdmogatast igényel.
A tehetség kibontakoztatasara €s felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozast biztositunk.
Tevékenységek:
tehetségazonositas és fejlesztés,

versenyfelkészitések, projektmunkak,

kapcsolat dudlis partnerekkel, vallalati mentorokkal,

szakmai gyakorlatokon valo részvétel timogatasa,

szakkorok és tehetséggondozo foglalkozasok,

sport- és kulturalis korok,

palyazatokban val6 részvétel 6sztonzése,

alapitvanyi 6sztondijak és tiamogatasok kozvetitése.

111.3.5 Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
Az iskolaba jard tanulok egy része szocidlis €s kulturalis hatranyokkal kiizd, amely befolyasolja
tanulmanyi eredményiiket és tarsas kapcsolataikat.
Az iskola feladatai:

segiteni beilleszkedésiiket az iskolai kdrnyezetbe,

segiteni a tanulok ismeretelsajatitasat,

biztositani az egyéni titemii fejlédést,

pétolni az iskolai és/vagy csaladi, tarsadalmi szocializacios hianyokat.

A hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek:

a hatranyos helyzet megallapitasa, mérlegelése;

célok kitlizése a hatranyok csokkentésének érdekében;

megvalositas: célok érdekében tett intézkedések, tevekenyseégek.

A tamogatas formai:

képességkibontakoztatd és integracios felkészitések,

szakkorok, onismereti €s csapatépitd tréningek,

szocialis timogatasok, 6sztondijak és alapitvanyi segitség,

tanulasi nehézségek kompenzalasat célzo foglalkozasok.

I11. 3.6 Tanulasi kudarcnak kitett tanulok képességkibontakoztato és integracios felké-
szitése

A tanulasi kudarccal kiizd6 tanulok felzarkoztatasa az osztalyfénok/mentor iranyitasaval, az
osztalyban tanito oktatok aktiv részvételével torténik. A 9. évfolyamos tanulok tudasszintjét az
oktatok szeptember honapban felmérik, s a felmérések, valamint az iskolapszichologus képes-
ségszlirése alapjan megallapitjak a tanulasi nehézséggel vagy kudarccal kiizdok korét.
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A képességkibontakoztato felkészités a személyiséget fejlesztd pedagodgiai munkaval és a ko-
zOsségfejlesztés segitségével jarul hozza a tanulasi kudarcbdl, a szociélis hatranybol eredd le-
maradas csokkentéséhez, a tanul6 egyéni képességeinek, tehetségének kibontakoztatasahoz, ta-
nulasi, tovabbtanulasi esélyeinek noveléséhez. A képességkibontakoztato felkészités megszer-
vezhetd integralt keretek kozott is, ha a kdzosség- €s a személyiségfejlesztés halmozottan hat-
ranyos helyzetli és az e korbe nem tartozo6 tanuldk kozos felkészitése keretében valosul meg,
kiegésziilve a tarsadalmi kirekesztés minden formajat elutasito, és a barmely oknal fogva hat-
ranyos helyzetben 1évOk tarsadalmi beilleszkedését elfogadd ¢és segitd magatartasformak és
készségek kialakitasaval, az ezek alapjaul szolgaloképességek kibontakoztatasaval.
Intézménylink a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok szamara differencialt fejlesz-
tést szervez (heti egy foglalkozast).

A tanulo szocialis helyzetébdal és fejlettségébél eredd hatranyanak ellensulyozasa céljabol
képességkibontakoztato felkészitést vagy integracios felkészitést szervez, amelynek kere-
tei kozott:

a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejloddésének eldsegitése,
a tanul6 tanulési, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A képességkibontakoztaté felkészités keretében — a tanulé egyedi helyzetéhez igazodva —
a szakképzo intézmény biztositja:

a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot,
a szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet.

A képességkibontakoztato felkészités keretében az oktato feladata:

az egyéni fejlesztési terv készitése €s az ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés,

az 6nallo tanulést segitd fejlesztés,

az egylittmiikddésen alapulé modszertani elemek alkalmazésa foglalkozasokon,

az értékelés (értekeld esetmegbeszéléseken torténd részvétel),

mentori, tutori tevékenységek ellatasa,

a kiskoru tanulo torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.

A képességkibontakoztato felkészitésben az a tanulo vesz részt:

- aki hatranyos helyzetlinek mindsiil.

- Az igazgat6 a képességkibontakoztatd felkészitésbe felveheti azt a tanulot is, aki nem hatra-
nyos helyzeti, feltéve, hogy a tanulé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

- A képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok szakmai oktatdsa a tobbi tanulo-
val egylitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

- Integracids felkészitésben vesznek részt azok a képességkibontakoztatd felkészitésben részt-
vevo tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a tanu-
lokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztato felkészitésben.

- A képességkibontakoztato felkészités €s az integracids felkészités megszervezése nem jarhat
egylitt a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésével.

- A hatranyos helyzetli tanulok szdméanak megallapitasandl a hatranyos helyzetli sajatos neve-
1¢ési igényli tanulot, illetve képzésben részt vevd fogyatékkal €16 személyt csak akkor kell fi-
gyelembe venni, ha szakmai oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban
torténik.
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- A képességkibontakoztato felkészitésben résztvevo tanuld haladésat, fejlodését, tovabba az
ezeket hatraltatd okokat az osztalyfonok/mentor és az egyéni fejlesztésben részt vevo oktatok
legalabb haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanuldt, kiskort tanul6 ese-
tén a kiskort tanul6 térvényes képviseldjét, indokolt esetben a csalad- és gyermekjoléti szol-
galat, a gyamhat6sag €s a nevelési tanacsado képviseldjét.

- A képességkibontakoztato felkészitést a szakképz6 intézmény a jogszabalyban erre kijelolt
szervezettel kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan, az ilyen szervezet szakmai tdmoga-
tasaval szervezi meg. A képességkibontakoztato felkészitést valamennyi évfolyamon, osztaly-
ban meg kell szervezni, ha az adott osztdlyban van hatranyos helyzetii tanul6. Ha valamelyik
osztalyban nincs hatranyos helyzetii tanuld, az osztalyban a képességkibontakoztaté felkészi-
tést nem lehet megszervezni.
Egyiittmiikodés:

A fejlesztés teammunka keretében zajlik. Az osztalyfondk, oktatd, mentor, fejlesztopedago-
gus, gyogypedagogus, iskolapszichologus és gyermekvédelmi felelds rendszeres egyeztetése-
ket tart a tanulok elérehaladasarol.

Nyomon kovetés, értékelés:

fejlesztési naplok vezetése,

éves értékelések,

sziil6i konzultaciok,

tanuloi onértékelés.

Dokumentacio és adatvédelem:

A fejlesztéssel kapcsolatos dokumentumok kezelése bizalmasan torténik, az adatvédelmi el6-
irasok betartasaval. A dokumentécio célja a tanulok fejlédésének kdvetése, nem pusztan az ad-
minisztracio.

I11.4 A tanuléknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga
gyakorlasanak rendje

A didkdnkorméanyzat (DOK)

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A didkdnkor-
manyzat egy a tanulok altal 1étrehozott szervezet, amelynek {6 célja a didkok érdekeinek kép-
viselete, jogaik €s érdekeik érvényesitése, valamint k6zos tevékenységek, programok szerve-
zése. Képviseldi részt vesznek az iskola mitkddését érintd dontéshozatalban, véleményt formal-
nak, és egyiittmiikddnek az iskola vezetdségével és az oktatotestiilettel.

A didkonkormanyzat munkajat az e feladatra kijeldlt oktatd segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatara az igazgato biz meg 6téves idétartamra. A didkonkormanyzatot segitd oktatd képvi-
seli a diakok érdekeit az intézményi értekezleteken és a kibdvitett intézményvezetdi értekezle-
ten. A tanuldk osztalyonként DOK - képviseldket valasztanak, akik a kdzgytilésen képviselik
az osztalyok és a diakok érdekeit. A kozgytilést a patronald felndtt és a DOK elndk hivja dssze,
akit a kozgytilésen valasztanak meg. A didkonkorményzat tevékenysége a tanuldkat érintd va-
lamennyi kérdésre kiterjed. Feladata, hogy eljarjon az érintett tanuldk érdekében megvaldsitva
a jogok és kotelességek 0sszhangjat, az érdekek képviseletét.
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Az intézmény szervezeti ¢s mikodési szabalyzatdban van meghatarozva a diakonkormanyzat,
a didkképviseldk, valamint a szakképz6 intézményi vezetok kdzotti kapcsolattartas formaja és
rendje, a didkonkormanyzat mitkddéséhez sziikséges feltételek.

A didkonkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény mikodé-
sével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- a tanuld helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

- a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- a szakképzd intézményi sportkor mitkodési rendjének megéllapitasahoz,

- az egyéb foglalkozas formainak meghatarozaséhoz,

- a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

- a héazirend elfogadasahoz és

- a szakképzd intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban meghatirozott egyéb
iigyben.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot a targyalas hatarnapjat legalabb tizendt nappal megel6zden meg kell kiildeni a didk-
onkormanyzat részére.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intéz-
mény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza a szakképzd intézmény miikodését.
A didkkozgylilés 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rend-
jében meghatarozottak szerint. A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése
eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkdnkorményzat jogosult mas diakonkormanyzattal szovetséget 1étesiteni, tovabba ilyen-
hez csatlakozni. A szdvetség a szakképzd intézményben a didkdnkorményzat jogait nem gya-
korolhatja.

Az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatat €s hazirendjét, tovabba azok modositasat az ok-
tatoi testiilet a fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény eseté-
ben a féigazgatd €s a kancellar egyetértésével fogadja el. A szervezeti és mitkddési szabalyzat
¢és hazirend elfogadéasa és modositasa eldtt ki kell kérni a didkdnkormanyzat véleményét.

A munkaterv hatdrozza meg a tanév helyi rendjét. Ennek elkészitésé¢hez az igazgat6 kikéri a
fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében a foigaz-
gatd, a tanulokat érintd programokat illetéen a didkdnkormanyzat, tovabba, ha a szakiranyu
oktatds nem a szakképzd intézményben folyik, a dualis képzohely véleményét is.

A foglalkozasok a szakképz0 intézmény szakmai programja alapjan keriilnek megszervezésre.
Az els6 foglalkozast reggel nyolc ora el6tt a didkonkormanyzat véleményének kikérésével —
legfeljebb negyvendt perccel korabban meg lehet kezdeni.

A szakképzd intézményben miikodo élelmiszer-arusito iizlet nyitvatartasi rendjének és az aru-
automata miikodtetési idoszakanak a szerzddésben torténd meghatdrozasahoz az igazgatd, a
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szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény esetében a foigazgatod beszerzi a
képzési tanacs és a didkdnkormanyzat véleményét.

A tanul6 fegyelmi vétsége esetén a fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc na-
pon beliil — legfeljebb két targyalason be kell fejeznie az intézménynek. Az iskolanak az eljarés
soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a didkonkormanyzat képviseldje, tovabba
a dualis képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzohely képviseldje az ligy-
gyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal él-
hessen.

A fegyelmi targyalas helyérdl és idopontjardl a didkonkorményzatot az iskola minden esetben
tajékoztatja a tanulo terhére rott kotelességszegés megjeldlésével.

A fegyelmi bizottsag elnoke meghallgatja a didkonkormanyzat jelen 1év6 képviseldjének a vé-
leményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

Az intézmény adatkezelési szabalyzataban van meghatarozva az adatkezelés és -tovabbitas in-
tézményi rendje. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot. Az adat-
kezelési szabalyzat elkészitésénél, modositdsanal az iskoldban a didkonkorményzatot vélemé-
nyezési jog illeti meg. Adattovabbitasra az igazgato és — a meghatalmazas keretei kozott — az
altala meghatalmazott mas személy jogosult.

A szakképz0 intézmény vezetdje — az igazgatd — az egész tanév soran egyiittmiikodik a didk-
Oonkormanyzattal és jogszabalyban meghatarozott mas szervekkel, személyekkel és testiiletek-
kel. Az igazgat6 a didkdnkorményzat, az oktatoi testiilet javaslatara tizenot napon beliil érdemi
valaszt kdteles adni az érintett tigyekben.

I11.5 A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben részt vevé személy,
az oktatd, a szakképz6 intézmény és a szakképzo intézmény partnerei egyiittmiikodé-
sével kapcsolatos feladatok és egymassal valé kapcsolattartasuk formai
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Partnereink

Relevans belso partnerek

Tanulok, képzésben résztvevo személyek

Oktatok, egyéb alkalmazottak

Sziilok, torvényes képviselok

Képzési tanacs

Relevans Kkiils6 partnerek

Megnevezés

Fenntarto

Oktatas és Gyermekiigyi Minisztérium

Szakképzési Centrum

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Szakképz6 Intézmények

Nyiregyhéazi SZC Banki Donat Technikum ¢és Kollégium
Nyiregyhazi SZC Bencs Laszl6 Szakképzd Iskola
Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Szakképzo Iskola és Kollé-
gium

Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka Szakképzé Iskola és Kollé-
gium

Nyiregyhézi SZC Széchenyi Istvan Technikum ¢s Kollégium
Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna Technikum

Nyiregyhazi SZC Vésarhelyi Pal Technikum

Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Technikum és Kollé-
gium

Nyiregyhazi SZC Zay Anna Technikum és Kollégium
Nyiregyhazi Vizsgakézpont

Kollégiumok (NYSZC
kollégiumai)

Nyiregyhazi SZC Banki Donét Technikum és Kollégium
Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Szakképzo Iskola és Kollé-
gium

Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka Szakképz6 Iskola és Kollé-
gium

Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan Technikum és Kollégium
Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Technikum és Kollé-
gium

Nyiregyhazi SZC Zay Anna Technikum és Kollégium

Altalanos iskolak

A beiskolazasi korzet altalanos iskolai

Kulturalis és sportszerve-
zetek

EKIK Tiszavasvari (Egyesitett Kozmiivelodési Intézmény és
Konyvtar)
TSE (Tiszavasvari Sport Egyesiilet)

Egészségiigyi €s szocialis
tdmogatd intézmények

Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont
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Renddrség (iskoladr, bilin-
megeldzés)

Tiszavasvari Rendérkapitanysag
SZ.SZ.B. Varmegyei Rendorkapitanysag Biinmegel6zési szol-
galat

Szakszolgalat

SZ.SZ.B. Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Szakmai szolgéltatasok

IKK Innovativ Képzéstamogatd Kézpont Zrt.
SZ.SZ.B. Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Egyéb szakmai szerveze-
tek

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal (Okta-
tasi €s
Hatosagi Osztaly)

Gyermekvédelem

Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont

Agazati képzékdzpontok

Nyiregyhazi Gépészeti Agazati KépzSkozpont Nonprofit Kor-
latolt Felelosségli Tarsasag
Tiszaloki Szakképzési Agazati Képzékozpont Nonprofit Kor-
latolt Felelosségli Tarsasag

Dualis képzésben egyiitt-
miikodd gazdasagi tarsasa-
gok, vallalkozasok

Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt.

Egészség és Tudomény Bt.

Elet Forrasa Egyesiilet

Er0s Istvan e.v.

Fibi Janos e.v.

GARAI FEST-SZIG Kft.

Garai Zoltan e.v.

G-MIX-DESIGN Kift.

Hadobasné Kiss Hedvig e.v.

Hofok Kft.

HOStop Team Kft.

Hot & Cold Therm Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
,Humaniter” Nonprofit Szolgaltato Kft.
Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont
Merhil Kft.

Nyekivill Kft.

Nyiregyhazi Agazati Képz6kozpont Nonprofit Kft.
Nyirtura-Sény6 Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
Nyir-Vill Grand Kft.

QUICK 2000 Kft.

Szegedi Janos e.v.

Szinvilag Plusz Kft.

T-DECOR Epitdipari, tervezé és kivitelezd Bt.
T-DECOR Plusz Kft.

Talas Gépipari Miivek Kft.

Tiszaloki Szakképzési Nonprofit Kft.
Tiszavasvari Bolcsdde

Total-Komfort Kft.

Tudomanyos Gondoskodas Kft.

VILL - ASZ PLUSZ Kft.

Wienerberger Téglaipari Zrt.
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Végzetteket foglalkoztatd | (Megjegyzés: A palyakovetés sordn kertil feltarasra. Az aktua-
gazdalkodo szervezetek lis
lista a MIR mappéban)

111.5.1 Tanulé / képzésben részt vevo személy
Egyiittmiikodési feladatai:
o Folyamatos kapcsolatot tart az oktatoval €s /vagy a dudlis képzdhellyel.
o Visszajelzést ad a tanulasi folyamatrol, jelzi a problémakat.
o Betartja az intézmény ¢és a dualis partner szabdlyait.
Kapcsolattartas formai:
e Személyesen az 6rakon
« Elektronikus Gton: KRETA, e-mail, Teams, e-learning feliilet.
o Telefonon
111.5.2 Kiskoru tanulé torvényes képviseldje
Egyiittmiikodési feladatai:
o Egyiittmiikddik az intézménnyel és az oktatokkal a tanul6 fejlédésének érdekében.
o Segiti a tanuld iskolai és gyakorlati munkajat.
o Részt vesz az iskola altal szervezett megbeszéléseken (fogadoora, sziildi értekezlet)
e rendszeresen kommunikalni az oktatokkal, osztalyfénokkel/mentorral
o elérhetd kapcsolatot biztositani az iskola szamara.
Kapcsolattartas formai:
o Sziildi értekezlet, fogaddora, egyéni megbeszélés.
« Elektronikus kommunikacié (KRETA, e-mail, telefon).
o Hivatalos levél

111.5.3 Oktaté
Egyiittmiikodési feladatai:

o Kapcsolatot tart a tanuldval, sziildvel és dudlis képzohellyel.

o Téjékoztatast ad a tanuld eldmenetelérdl, hidnyzasairol.

o Koordindlja a tanuld/képzésben részt vevd személy tanulési folyamatat
Kapcsolattartas formai:

o Sziildi értekezletek, fogadoorak, egyéni megbeszélések

o Elektronikus kommunikécio: e-mail, KRETA, Teams.

e Szakmai forumok, partneri megbeszélések.

111.5.4 Szakképz6 intézmény
Egyiuttmikodési feladatai:
o Osszehangolja az iskola és a dudlis képzéhely kdzds munkajat.

. Biztositja az informacidaramlast a tanulok, oktatok és dualis partnerek kozott.
. Kapcsolatot tart a kamarakkal, dualis partnerekkel, gazdalkodo szervekkel és a
sziilokkel.

Kapcsolattartas formai:
o Hivatalos értesitések, elektronikus tanulmanyi rendszer (KRETA).
. Partneri megbeszélések, szakmai tanacskozasok, e-mailes, telefonos egyezte-
tés.
111.5.5 Szakképzo6 intézmény partnerei (dualis képzéhely, gazdalkodo szervezet, ka-
mara)
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A DUALIS KEPZOHELY FELADATAI

1. Szakiranyu gyakorlati oktatas biztositasa

A dudlis képzohelynek biztositania kell minden olyan személyi és targyi feltételt, amely a

szakma magas szinvonalu elsajatitasahoz sziikséges.

Ebbe beletartoznak:

o megfeleld gépek, berendezések, eszk6zok

. szakemberek, akik rendelkeznek a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel
¢s gyakorlattal

2. Szakmai fejlodés tamogatasa, betanitas
A tanul6t valos munkafolyamatokba kell bevonni, hogy vallalati krnyezetben szerezzen ta-
pasztalatot.

3. Munkabér és juttatasok biztositasa
A tanulot a szakképzési munkaszerz6dés alapjan havi bér illeti meg, amely utan TB-jogviszo-
nya is keletkezik.

4. Munkavédelmi és biztonsagi feltételek megteremtése
A dudlis képzohely feleldsséggel tartozik a tanuld biztonsagaért, és koteles feleldsségbiztosi-
tast kotni javara.

5. A tanulo teljesitményének dokumentalasa és értékelése
e jelenlét rogzitése
o teljesitett tevékenységek dokumentalasa
e atanuld elérehaladdsanak értékelése

2) Feladatok a szakképz6 intézmény felé
1. Egyiittmiikodés a képzési program kialakitasaban
A dualis képzdhely és az iskola kdzosen alakitja ki a szakiranya oktatas képzési programjat,
amely tartalmazza:
e atananyagelemek megosztasat (mit tanit az iskola, mit a dudlis partner)
o az értekelési szempontokat

2. Folyamatos kapcsolattartas

A képzdhelynek egyiitt kell miikddnie:
e aziskolaval,
o ateriiletileg illetékes gazdasagi kamaraval,
o sziikség esetén a sziilokkel is.

3. Adatszolgaltatasi és adminisztracios kotelezettségek
A dualis képzdhely koteles a regisztracios és tanulmanyi rendszerben régziteni:
o szakmai tevékenységek tartalmat
o tevékenységek helyszinét
. id6raforditast
. értékelést
o mulasztasokat
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4. Jogszabalyi megfelelés igazolasa az iskola felé

A dualis képzohelynek garantalnia kell, hogy megfelel a szakképzési feltételeknek (személyi,
targyi, mindségiranyitasi kovetelmények).

A KERESKEDELMI ES IPARKAMARA FELADATAI A SZAKKEPZESBEN
1. Feladatok az szakképzési centrumok felé
1.1 Vizsgadelegalas és vizsgak feliigyelete
A teriileti gazdasagi kamardk feladata:
o vizsgabizottsagi elnokok €s tagok delegalasa szakmai vizsgakra
o vizsgafeliigyelO kijeldlése az 01j vizsgaszabalyok szerint

1.2 Agazati alapvizsga tAmogatasa
e az agazati alapvizsga vizsgabizottsagi elnokének delegaldsa a szakképz6 intézmény-
hez
1.3 Palyaorientacio és palyavalasztasi timogatas
A kamarak segitik az iskolékat:
e pélyaorientacios rendezvényekkel
o osztalyfénoki érakon tartott tajékoztatassal
e gyar- és lizemlatogatasok szervezésével
1.4 A dualis képzés mindségi megvalositasanak segitése
e szakmai tAmogatas a dualis képzés iskolai oldalan
o cgyiittmiikodés az iskolakkal a képzési programok dsszehangolasaban

2. Feladatok a DUALIS KEPZOHELY / INTEZMENY felé
2.1 Dualis képzéhelyek nyilvantartasba vétele
A kamara feladata:
. a dualis képzohelyek hatosdgi nyilvantartasba vétele
o feltételek vizsgalata (személyi, targyi, minOségiranyitas)
e helyszini ellendrzés
2.2 Dualis képzési tanacsadoi halozat miikodtetése
Orszéagos halozat (kb. 150 tanacsadd), amely tamogatja a véllalkozasokat:
o aszakképzési munkaszerzddések megkotésében
o aképzdhely jogszabalyi megfelelésében
2.3 Képzohelyek ellendrzése
A kamara:
o rendszeresen ellendrzi a dudlis képzéhelyek miikodését
e vizsgélja a gyakorlati oktatds mindségét
2.4 Képzési programok tamogatasa
A kamara szakmai Gtmutatot és tdmogatast ad a képzdhelyeknek a:
o szakiranyu oktatas képzési programjanak elkészitéséhez
o tananyagelemek Osszeéllitasdhoz
2.5 Adminisztracio és adatmodositasok kezelése
A dualis képzohely koteles a kamaranak bejelenteni:
o oktatovaltast
e 1j telephelyet
e 1 szakmat
e adatmddositast (15 napon beliil)
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2.6 Kapcsolattartas és kommunikacio

A kamara folyamatosan tartja a kapcsolatot a képzdhelyekkel:
e tamogatas
o ellendrzések
o fejlesztési javaslatok

Egyiittmiikodési feladatai:
o Kapcsolattartds az iskolaval a tanulok dualis képzésének szervezésében.
e Visszajelzést ad a tanulok teljesitményérol.
o Részt vesz az értékelésben és szakmai egyeztetésekben.
Kapcsolattartas formai:
o Kapcsolattarto (mentor, mester) Gtjan személyesen, telefonon vagy elektronikusan.
o Rendszeres egyeztetések, szakmai forumok, kozos értékelések.

111.6 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
I11.6.1 A vizsgaszabalyzat hatalya és célja
111.6.1.1 A vizsgaszabalyzat célja

Vizsgaszabalyzatunk célja A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény €s A szakképzésrol
sz016 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben foglalt felhatalmazas
alapjan a tanuldk tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.

A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint a tanulmanyok alatti vizsga (osztalyozé
vizsga, javitovizsga, potlovizsga, kiilonbozeti vizsga, agazati alapvizsga)

* kovetelményeit

* részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati)

* ¢s az ertekelés rendjét az oktatodi testiilet a szakmai program alapjan hatarozza meg €s a
helyben szokasos mddon nyilvanossagra hozza.

A tanulmanyoki alatti vizsgék szervezését a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 60. §-a
és a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol XXVI. fe-
jezete részletesen szabalyozza. A vizsgak menetének szabalyozésa megjelenik a Mindségira-
nyitasi Kézikonyviink SZK6. A tanuldk mérése, értékelése folyamatszabalyozasban és az in-
tézmény Hézirendjében is.

A tanuld félévi és év végi osztalyzatait
a) évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy
b) a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megéllapitani.

I11.6.1.2 A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
* osztalyozovizsgakra

* kiilonbozeti vizsgakra

* javitovizsgakra

* potlovizsgara vonatkozik.
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Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

» aki osztalyozo6-, kiilonbdzeti vizsgara jelentkezik

» akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit

» akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit

« aki igazgatdi engedéllyel potlovizsgat tesz.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

A vizsgaszabalyzat hatalybalépése 2020. szeptember 1-je, érvényessége hatarozatlan iddre

szol.

111.6.2 A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai
Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,

ha
a) felmentették a foglalkozason val6 részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

¢) a tanuldnak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony id6tartamanak kivételével - egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy
adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitmé-
nye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd,
kivéve, ha az oktatodi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet
az osztalyoz6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak
szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a 12/2020
korm.rend. 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségeének.,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Osztalyozo vizsgat a szakképz6 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Az osztalyoz6 vizsgak vizsgaiddszakai intézményiinkben

- januar 05 — januar 20. (tanulményi 1d6 réviditésére nem)

- aprilis 10 — aprilis 25. (tanulmanyi 1d6 roviditésére nem)

- augusztus 21 — augusztus 31.

Kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti vizsga iskolavaltashoz kapcsolddik. Célja annak megallapitasa, hogy a tanuld
rendelkezik-e a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges ismeretekkel. A kiilonbozeti vizsga tan-
targyainak, tartalmanak meghatdrozasa sordn mindig egyedileg kell hatarozatot hozni a tanuld
iigyében. Kiilonbozeti vizsgat kell tenni a tanulonak a nem tanult tantargyakbol is. Kiilonbozeti

40



vizsgat a tanuld abban a szakképzo intézményben tehet, amelyben a tanulményait folytatni ki-
vanja. A kiillonbozeti vizsga idépontjat az igazgatd hatdrozza meg.

Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo6 vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbdl elkésik, tavol
marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitdvizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsé napjaig terjedd ido-
szakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

A fiiggetlen vizsgabizottsag elott letehetd vizsga

A fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési allamigaz-
gatasi szerv szervezi.

A tanul6 - kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanulo torvényes képviseldje - a félév vagy a tanitasi
év utols6 napjat megel6zé harmincadik napig jelentheti be, ha osztdlyzatanak megallapitasa
céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell
jeldlni, hogy milyen tantdrgybdl kivan vizsgat tenni. Az igazgatd a bejelentést nyolc napon
beliil tovabbitja a szakképzési dllamigazgatési szerv felé. A vizsgat az elsé félév, illetve a tani-
tasi év utolso hetében szervezik.

A tanul¢ - kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje - a bizonyitvany atvé-
telét koveto tizenot napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol javitovizsgara utasitottak,
akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. A szakképzd intézmény a kérelmet nyolc
napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a vizsgdzo hozzatartozoja, tovabba
aki abban a szakképzd intézményben tanit, amellyel a vizsgaz6 tanuldi jogviszonyban 4ll.
Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo személy-
nek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompeten-
ciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo sze-
mély az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait €s azok javitasi-értékelési utmutatdjat a képzési és kime-
neti kdvetelményekhez igazitottan az intézmény hatdrozza meg.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az adgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekin-
teni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai, eld-
zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitasaval vesz részt a szakmai oktatasban,
ha beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben
az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stilyozasanak
megfelelden kell megallapitani.

A szakképz0 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol
¢és az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag
elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.
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Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meg-
hatarozott munkakdr betoltésére vald alkalmassagot igazol.

Az agazati alapvizsga adminisztracidja a tanulmanyok alatti vizsga szabalyai szerint torténik.
A tanulméanyok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevd személyenként és
vizsganként jegyzokonyvet kell kiallitani

A sikeres 4gazati alapvizsga dokumentalasa a KRETA rendszerben és az év végi bizonyitvany-
ban — Szkr. 25. § (1) bekezdés 9. pontja szerint torténik.

Az é4gazati alapvizsgak eredménye a szakmai vizsga eredményébe is beszamit a KKK szerint.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy dgazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban
val6 részvétele alapjan bocsathato.

Sikertelen agazati alapvizsga esetén a tanuld vagy képzésben részt vevo személy 60 napon beliil
javitovizsgat tehet.

Javitovizsgat tehet az a tanuld vagy képzésben résztvevd személy is, aki az agazati alapvizsgat
igazolhat6 ok nélkiil nem tudta elkezdeni vagy azt megszakitotta.

Potlo agazati alapvizsgat tehet 60 napon beliil az a tanul6 vagy képzésben résztvevd személy,
aki igazolhat6 okbol nem tudta elkezdeni vagy azt megszakitotta.

A tanul6é magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett, valamint a
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzdédéssel nem vehet részt.

111.6.3 A tanulmanyi vizsgak szervezésérol

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaid6szakat legkésobb a tanulmanyok alatti vizsgat megel6zo
harom honappal korabban kell kijelolni. A szakképzd intézményben tartott tanulmanyok alatti
vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag eldtti vizsga esetén a szakképzési allam-
igazgatasi szerv a vizsgazo — kiskoru vizsgazo esetén a torvényes képviseld — irasbeli kérelmére
engedélyezheti, hogy a vizsgdzé az elére meghatarozott idéponttol eltérd idében tegyen vizsgat.
A tanulmanyok alatti vizsga idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban
tajékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag elétt vagy abban a szakképzd intézmény-
ben lehet tenni, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulma-
nyok alatti vizsga nem ismételheto.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb hadromtagl vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Ha az intéz-
mény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két
olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulményok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény
szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak el-
nokét és tagjait az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét €s tagjait a szakképzési allam-
1gazgatasi szerv bizza meg.

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével az intézmény szakmai programja
alapjan valamely vizsgatargybol a tanulé érettségi vizsga letételére valo jogosultsagot szerez-
het, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kételezd kovetelmény a minimum hat-
vanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kdvetelményeit magaban foglal6 iras-
beli/gyakorlati vizsgatevékenység sikeres teljesitése.
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A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elnoke felel a vizsga szakszer(i és jogszerii
megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zodik arrol, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére ¢és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aléirja a vizsga
iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezd
oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsdg munkdjat és magat a vizsgat az igazgatd késziti eld. Az igazgato felel a vizsga
jogszert elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgatd
e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el0készitésével és lebonyolitasaval 6sszefliggd ligyben, amelyet
a helyben meghatdrozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irdsban kiadja az eldirt megbizasokat, szlikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pon-
tosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhet el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

A vizsgazo potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem réhat6 okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan vald
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgdzé a potlo
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazd kéré-
sére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

I11.6.4 Tanulmanyok alatti vizsga tipusa

I11.6.4.1 frasbeli vizsga

Az irasbeli vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, ha a vizs-
gatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kdvetden a vizs-
gaztatd oktatd altal értékelhetden - igy kiilondsen rajz, miliszaki rajz, festmény, szamitastechni-
kai program formajaban - kell elkésziteni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato tigy kote-
les kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak €s ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztato jelenlétében megallapitja a jelenlé-
vOk személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli téte-
leket. A vizsgazdknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Ha a vizsgaz6 az irasbeli vizsgardl fel nem rohatd okbdl elkésik, tdvol marad, a megkezdett
vizsgardl engedéllyel eltavozik mieldtt a valaszadast befejezné, az adott vizsgatargybol potld
vizsgat tehet.
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Ha a vizsgéazo az irasbeli vizsgardl felrohatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgardl en-
gedély nélkiil eltavozik, az adott vizsgatargybol javitovizsgat tehet.

A vizsgazonak fel nem réhatd ok, minden olyan a vizsgéan vald részvételt gatlo esemény, ko-
rilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szdndékos vagy gondatlan
magatartasara.

Az irasbeli vizsgan kizardlag a szakképzo intézmény bélyegzojével ellatott lapon, feladatlapo-
kon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, min-
den egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja szamologép, szami-
togép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezo intézménynek kell biztositania.

Az iréeszkozokrdl a vizsgdzok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrol a szakképzd intéz-
mény gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgaz az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elott mindegyik atvett feladatlapon
feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak eze-
ken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdz6 szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6 tantargyan-
ként minimum hatvan perc.

Ha az irdsbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a
vizsgazd szdmara rendelkezésre 4116 1d6t meg kell novelni.

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet megtar-
tani. A vizsgék kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell
biztositani. A potld vizsga - sziikség esetén jabb pihendidd beiktatasaval - harmadik vizsga-
ként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztato az irdsbeli vizsgan szabdlytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo feladatlapjat,
rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alairja és vissza-
adja a vizsgdzonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztato a szabélytalansag tényét
¢és a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését kove-
téen haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az
igazgatd a megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizs-
gazd és a vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot,
informaciot, amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyzokony-
vet a vizsgaztatd, az igazgatdja €s a vizsgazo irja ald. A vizsgdzo kiilonvéleményét a jegyzo-
konyvre ravezetheti.

Az igazgatd az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat - az iires
és a piszkozatokat tartalmaz¢ feladatlapokkal egylitt - a kidolgozasi 1d6 lejartaval atveszi a
vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket aldirasaval - az idOpont feltiintetésével - lezarja, és a vizs-
gairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo éltal
hasznalt tintatol jol megkiilonbdztethetd szindl tintadval megjeloli, roviden értékeli a vizsgakeér-
désekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztat6 a feladatlapok javitdsa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg nem
engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra,
és értesiti az igazgatot.
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Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két - a vizsgabi-
zottsdg munkajaban részt nem vevo - oktatobol alld haromtagu bizottsag a cselekmény sulyos-
sagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy

c¢) ha a vizsga javitovizsgaként kerililt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek nyilvanitja,
vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

Online irasbeli

Indokolt esetben, ha az igazgatd engedélyezi, akkor az irasbeli vizsga szervezhetd online mo-
don. Az online vizsga esetén a tanul6 a meghatarozott idépontban, a megadott feliileten, a meg-
adott hozzaféréssel vizsgazik. A vizsga eldtt probavizsga keretében a vizsgazo €s a vizsgaztatd
ellendrzik a vizsga lebonyolithatésagat. Ha a vizsgazd dnhibajan kiviil tértént probléma miatt
(pl. technikai probléma) a vizsgat meg kell szakitani, akkor a vizsgazo kérésére potld vizsgat
tehet.

111.6.4.2. A szébeli vizsga

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A vizsga-
teremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgazé tartézkodhat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgaz6 tantdrgyanként hiiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és - ha sziik-
séges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgaihoz sziikséges segédeszk6zokrol a vizsgaztatd gondoskodik.

Minden vizsgézonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden - kivéve idegen nyelvbdl, ahol nincs felkésziilési 1d6. A felkészii-
1és1 1d0 alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad eléadasban kell elmondania.
Egy-egy tantargybodl egy vizsgazo esetében a feleltetés idOtartama tizenot percnél nem lehet
tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A té-
telben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatdrozza meg.

A vizsgazo segitség nélkiil, 6nalloan felel, de ha 6nallo feleletét onhibdjabol nem tudja folytatni,
vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget
kaphat.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgdzonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6z6dott
arrol, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran 6nallo feleletét onhiba-
jabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat vétett.
A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha stlyos targyi, logikai hibat vétett,
vagy a rendelkezésre all6 1do eltelt.

Ha a vizsgdz6 a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének értéke-
1ése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele. Ez esetben a
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szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az elért pontszamot
meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell
kiszdmitani.

Ha a vizsgaz6 a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhuzas eldtt legalabb
tizenot perc pihen6idot kell szdmara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.
Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt érté-
kelést a vizsgajegyzokonyvre.

Ha a szdbeli vizsgan a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavardsat a vizsgabizottsag megalla-
pitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében fel kell
tiintetni.

A szbbeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében az igazgatd az
irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

Online szobeli vizsga

Indokolt esetben, ha az igazgatd engedélyezi, akkor a szobeli vizsga szervezhetd online modon.
Az online vizsga esetén a tanulé a meghatarozott iddpontban, a megadott feliileten, a megadott
hozzaféréssel vizsgazik. A vizsga el6tt probavizsga keretében a vizsgazo és a vizsgaztatd ellen-
Orzik a vizsga lebonyolithatosagat. Ha a vizsgaz6 onhibajan kiviil tortént probléma miatt (pl.
technikai probléma) a vizsgat meg kell szakitani, akkor a vizsgazo kérésére potlo vizsgat tehet.

111.6.4.3 A gyakorlati vizsgatevékenység

A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantdrgynak a szakképzd
intézmény szakmai programjaban meghatarozott kvetelményei eltérd rendelkezést nem élla-
pitanak meg.

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke meg-
gy0z0dott a vizsgatevékenység elvégzeéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek megléte-
rol.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakor-
lati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozd6 munkavédelmi, tlizvédelmi,
egészségvédelmi eldirdsokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgdzonak az adott tantargynal helyben
meghatéarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idébe a gyakorlati vizsgatevékenység ismerte-
tésének i1deje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasdhoz rendelkezésre
allo 1d6 feladatok szerinti megosztasara vonatkozdan a gyakorlati vizsgatevékenység leirasa
tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithato be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajta-
sara rendelkezésre 4116 idObe a vizsgdzonak fel nem rohat6 okbdl kiesd 1d6.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiin-
tetni a vizsgazo természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a vizsgamunka
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targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a gyakorlati okta-
tast végzo oktatd irja ala.

A vizsgaz6 gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga hely-
szinén készitett 6nallé gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra
kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

111.6.5. A sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség-
gel kiizdo tanulo esetében alkalmazandé szabalyok

Intézményiink az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a beillesz-
kedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdo, illetve a sajatos nevelési igényli vagy
fogyatékkal €16 tanuloi részére biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni
elérehaladdsu nevelést és oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba segit-
séget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

A tanulmanyok alatti vizsga sordn nytjthaté kedvezményekrdl az igazgatd dont. Az igazgatd
az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményétdl nem térhet el.

Az irasbeli vizsgaval osszefiiggésben alkalmazhat6 kedvezmények, mentességek:

a) meg kell ndvelni az irdsbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo iddt legfeljebb
harminc perccel,

b) lehetdvé kell tenni segédeszkoz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve

c) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,

A szobeli vizsgaval 0sszefiiggésben alkalmazhat6 kedvezmények, mentességek:

a) meg kell novelni a harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel, illetve

b) engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irdsban tegye le.

Ha a vizsgézonak lehet6vé tették, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, €s a
vizsga irasbeli vizsgatevékenységbdl és szobeli vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell
huznia, és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifej-
téséhez rendelkezésre allo 1dot tételenként kell szamitani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel
kihuzésa el6tt legfeljebb tiz perc pihendidot kell adni, amely alatt a vizsgazé a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

Ha a vizsgdzo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztato feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet
kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazé vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd felolvassa.

111.6.6 A tanulmanyok alatti vizsga eredményeinek dokumentalasa

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben
teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanul6 tobb évfolyam
valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam bizonyit-
vanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az évfolyam valamennyi kdvetelményét, az
egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni,
¢€s a vizsga évében, ezt kovetden az adott évben kidllitasra keriild év végi bizonyitvanyba be
kell irni.

Ha a tanul¢ fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuloként ad szamot tudasarol, a vizs-
gaztatd intézmény a tanuld osztalyzatardl a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon
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beliil irasban értesiti azt a szakképzo intézményt, amelyikkel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.
A tanul6é magasabb évfolyamba 1épésérdl - figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal
adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az a szakképz6 intézmény dont, amellyel
a tanulo tanuloi jogviszonyban all.

Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképz6 intézmény magasabb évfolyaman vagy év-
folyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban a szakképzd intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulményi kovetelményeket, tanulmanyait az
¢vfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul6 a kdvetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eloirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridd
lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

A tanul6 bizonyitvanyéanak kiadéasat a szakképzd intézmény nem tagadhatja meg.

111.6.7 Vizsgatargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje

Az értékelés modja érettségi tantargyak esetén az érettségi vizsgan érvényes értékelési rend-
szernek megfelelden, a szakképzésben a szakmai vizsgakra vonatkozé szabalyok szerint.

Ha a vizsgaz6 nem jelent meg a vizsgan, akkor mindsitése ,,nem jelent meg”. Erdemjeggyel
torténd mindsités csak valamely vizsgarészen érdemjeggyel valo értékelés esetén lehetséges.

I11.7 A felvétel és az atvétel helyi szabalyait, ehhez kapcsolodéan a szébeli felvételi
vizsga kovetelményei

Az iskolai rendszerii szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamra torténd
tovabb haladassal kezdddik.

A szakképz0 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmadra vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi alkalmas-
sagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, €s ez alapjan eldre-lathatoan
nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A tanul6 részszakma megszerzésére nem iskolédzhato be, kivéve, ha -

a) az Szkt. vagy e végrehajtasi rendelet alapjan a felkészités kizardlag részszakma meg
szerzésére iranyul, vagy

b) a tanul6 sajatos nevelési igényének jellege kizardlag a részszakma megszerzését teszi lehe-
tove.

A nemzetiséghez tartozo tanuldt azonos feltételek esetében eldnyben kell részesiteni, tovabba
a nemzetiségi szakmai oktatast is folytatod szakképzd intézménybe vagy osztalyba fel kell venni
vagy atvenni.

Alkalmassagi vizsgalat

A szakképz0 intézménybe csak olyan tanul6t lehet felvenni vagy atvenni, aki az éltala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségligyi alkalma-
sagi tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatdan
nincs akadélya a szakmai vizsgéara bocsatasnak.

48



A palyaalkalmassagi kdvetelmény a képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott
azon feltételek dsszessége, amelyek alapjan megallapithato, hogy a szakképzésben részt venni
szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara
¢s a szakma végzésére.

Az egészségligyi alkalmassag annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy
a szakképzésbe bekapcsolodni szandékozo személy testi adottsagai, egészségi €s pszichikai al-
lapota alapjan képes dnmaga €s masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevé-
kenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre.

A szakképzésbe torténd beiratkozas feltétele a tanulo egészségiligyi alkalmassaga. Az alkalmas-
sag kovetelményeit a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl €s véleményezésérol szabalyozza.

Elézetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakképzd intézménybe torténd fel-
vétel, atvétel, illetve tovabb haladas el6tt minden olyan esetben, amikor a KKK szerint a szakma
megszerzése szakmai alkalmassagi kovetelményekhez kotott.

Iddszakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalat

A tanuldi jogviszony fennallasa alatt iddszakos alkalmassagi vizsgélatot kell végezni a szakmai
alkalmassag 0jboli véleményezése céljabol

a) a szakképzési évfolyamra jar6 valamennyi tanulonal, amennyiben a szakképesités meg-szer-
zése alkalmassagi kovetelményekhez kotott;

b) a tanuldnal, azokban a munkakdrokben, amelyekben a munkavallalot egy évnél gyakrabban
kell id6szakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni, az adott munkakorre eldirt gyakorisaggal.
A felvétel szabalyai

A tanuldi jogviszony és a felndttképzési jogviszony szabélyozésa a szakképzésben a kdvetkezd:
- a tanul6 tanuldi jogviszonyban,

- a képzésben részt vevo személy felndttképzési jogviszonyban 4ll.

A tanuloi jogviszony

A tanuloi jogviszony a szakképzd intézmény €s a tanuld kozott jon 1étre, és felvétellel, vagy
atvétellel keletkezik. A felvétel, illetve atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy
atvételrdl az igazgato dont.

Tanul6i jogviszony tankdteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszer(i szakmai oktatasban részt
vev( tanuloval hozhatd 1étre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanul6 a huszon-
otodik életévét betolti. A szakképzd intézmény tanuldjanak tankdtelezettségére a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol-t kell alkalmazni.

A szakképz0 intézmény felvételi kovetelményeit és a felvételi eljaras rendjét a szakképzd iskola
felvételi szabalyzata tartalmazza.

Az &ltalanos iskolai tanulo a kozépfokl intézménybe az altalanos vagy a rendkiviili fel-vételi
eljaras keretében veheto fel.

Az altalanos iskolai tanulonak a szakképzd intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi el-
jaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet kell alkalmazni.

A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridoket az oktatasért felelds miniszter évente, a tan-év
rendjérdl szo6l6 miniszteri rendeletben hatdrozza meg.

A kozépfoku iskolai felvételi kérelmet elektronikusan kell benyujtani a Felvételi Kézpontba. A
felvételi kérelmeket a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott iddszak-ban
kell benytjtani és elbiralni.
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A tanulményi eredmények alatt kizarélag a kozépfoku intézménybe felvételizo tanuld altalanos
iskolai tanulmanyait igazol6 bizonyitvanyaban, félévi értesitéjében (ellendrzdjében) szerep-16
osztalyzatait, mindsitéseit kell érteni.

A kozépfoku felvételi eljarast a kozépfoku intézmények felvételi informacids rendszerében (a
tovabbiakban: KIFIR rendszer) kell lebonyolitani.

A kozépfoki intézmény a tanulmanyi teriiletek f6 jellemzdit és bels6 kodjait minden tanév-ben
a rendeletben meghatarozott hataridoig régziti a KIFIR rendszerben.

A kozépfoku intézmény felvételi tajékoztatdt készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hoz-za,
valamint a KIFIR rendszerében a rendeletben meghatarozott hataridoig elhelyezi.

A jelentkezOk rangsorolasa kizarolag a tanulmanyi eredmények alapjan torténik.

A felvételi elbiralas szempontjai

Kozponti felvételit nem szerveziink. A felvételi rangsorolas alapja a 7. osztaly év végi és a 8.
osztaly félévi tantargyak atlaga. A felvételi rangsor meghatarozasa a hozott pontszam alapjan
torténik. A megjelolt tantargyakbol szerzett osztalyzatok atlaga alapjan rangsoroljuk a tanulo-
kat. Ha a tanulok azonos atlageredményt érnek el az eldbb felsorolt tantargyakbol, akkor a ma-
tematika, az idegen nyelv illetve a magyar nyelv és irodalom jegyeit ebben a sor-rendben fi-
gyelembe véve rangsoroljuk dket.

Felvételi kdvetelmény tovabba az egészségiigyi €s palyaalkalmassagi kovetelményeknek valo
megfelelés.

Szobeli felvételi vizsga intézményiinkben nincs.

Az oktatoi testiilet és a szakmai munkak6zosség véleményét az intézményi felvételi kovetel-
mények meghatarozasahoz kikérjiik.

A tanul6 a sikeres dgazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi elja-
ras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala vélasztott szakmarol az dgazati alap-
oktatds soran az igazgat6 altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy eldkészitd évfolyamon vesz részt, tanulma-
nyait a intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja azzal, hogy az altala valasztott
agazatrdl az elokészitd év soran az igazgatd altal meghatarozott iddszakon beliil kell nyilatkoz-
nia.

A szakképzési eldszerzddéssel rendelkezd tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt azo-
nos eredmény esetén eldnyben részesitjlik a szakképz6 intézmény altal meghirdetett képzések-
kel kapcsolatos felvételi eljarasban.

Az agazati alapvizsgat tett tanul6 atvételét az dgazati alapoktatds tekintetében nem kotjiik kii-
16nbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.

A szakképzési évfolyamra valo felvétel, atvétel, illetve a tovabb haladas feltétele a megfeleld
eredmény, tovabba az alkalmassagot bizonyitd egészségiigyi szakvélemény. A szakmai alkal-
massagi vizsga kovetelményeit a felvételi tdjékoztatoban hozza nyilvanossagra az iskola.

A megjelolt tantargyakbol szerzett osztalyzatok atlaga alapjan rangsoroljuk a tanuld-kat.

Ha a tanuldk azonos atlageredményt érnek el az eldbb felsorolt tantargyakbol, akkor a
matematika, az idegen nyelv, illetve a magyar nyelv és irodalom jegyeit - ebben a sor-rendben
- figyelembe véve rangsoroljuk Oket.
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A felvételi rangsor nyilvanossagra tétele

A kozépfoku intézmény vezetdje a jelentkezok listajanak felhasznalasaval tanulmanyi teriile-
tenként elkésziti az ideiglenes felvételi rangsort. Az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozott
jegyzékben a jelentkezd az oktatasi azonositd szamaval szerepel, egyéb személyes adatai nél-
kiil. A felvételi jegyzéket tanulmanyi teriiletenként kell elkésziteni, valamennyi, az adott tanul-
manyi teriiletre jelentkezd feltiintetésével. A jegyzék a jelentkezé meghatdrozott azonositod
adata mellett tartalmazza a jelentkezOnek a felvételi eljarasban elért 6sszesitett eredményét és
az iskola altal meghatarozott rangsorban elfoglalt helyét. Ha a jelentkez6 nem teljesitette a fel-
vételi kovetelményeket, az oktatasi azonositdo mellett a felvételi kérelem elutasitasa kertil jelo-
1ésre.

Az egyeztetett felvételi jegyzék

A Felvételi Kézpont a KIFIR rendszer segitségével az ideiglenes felvételi rangsorok alapjan
tanulmanyi teriiletenként elkésziti az egyeztetett felvételi jegyzéket. Az egyeztetett felvételi
jegyzéken minden jelentkezd esetében szerepel a felvételi kérelem elfogadasanak vagy el-uta-
sitdsanak ténye. Az egyeztetett felvételi jegyzék elkészitése soran a Felvételi Kozpont a tanuloi
adatlapon a jelentkezd altal meghatarozott sorrend, a kdzépfoku intézmény altal meghatarozott
felvételi rangsor, valamint a kozépfoku intézmény altal k6zolt felvehetd tanuloi 1€tszam egyiit-
tes mérlegelése alapjan az adott jelentkezOnek egyetlen felvételi kérelmét nyilvanitja elfoga-
dottnak, a tobbit elutasitja.

A felvételt hirdet6 kozépfoka intézmény az egyeztetett felvételi jegyzEék alapjan, a tanév rend-
jérol szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott hataridéig a honlapjan nyilvanossagra hozza
az egyeztetett felvételi jegyzéket, megkiildi a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo értesitést a
jelentkezdnek, kiskoru jelentkezd esetén a sziilének, tovabba, ha a jelentkezd tanuldi jogvi-
szonyban all, az altalanos iskolanak is.

A rendkiviili felvételi eljaras

A kozépfoku intézmény vezetdje a felvételi dontésekrdl szo616 értesitések megtorténte utdn a
kovetkezd tanév els6 napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki.

Abban az esetben, ha az altalanos felvételi eljaras keretében a kozépfoku intézménybe az adott
osztalyba felvehetd tanuloi 1étszam kevesebb, mint kilencven szazalékat sikeriilt betdlteni, a
rendkiviili felvételi eljarast ki kell irni.

A rendkiviili felvételi eljarasban 10j jelentkezési lapot kell benytjtani a felvételt meghirdetd in-
tézmény altal meghatarozott formaban és iddpontig. A rendkiviili felvételi eljarasban tobb je-
lentkezési lap is benyujthato, de egy jelentkezési lapon csak egy iskola jelolhetd meg. A felvé-
teli kérelmekrdl az intézmény vezetdje dont.

A jelentkezés elutasitasa esetén az iskola igazgatdjanak fel kell hivnia a jelentkezd, kiskora
jelentkez6 esetén a jelentkezé és a sziild figyelmét, hogy 2019. évi LXXX. torvény a szak-
képzésrol szabalyozza a dontés elleni eljaras menetét. Eszerint a szakképz6 intézmény dontése,
intézkedése vagy annak elmulasztasa ellen a tanuld, kiskoru tanul6 esetén a kiskora tanul6 tor
vényes képviseldje a tanuld érdekében, illetve a képzésben részt vevd személy — a kozléstol,
ennek hidnyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon beliil — eljarast indithat. Az
eljaras soran a fenntartd jar el és hoz mésodfoku dontést. A szakképzési centrum részeként
miikodo szakképzd intézmény esetében a fenntartd a fentiekben meghatarozott feladat- és ha
taskoreit a féigazgatd gyakorolja.
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Az atvétel szabalyai

A kozépiskola tanuldja a nemzeti koznevelésrdl €s a szakképzésrol szolo torvény atvételre és
felvételre vonatkozo rendelkezései szerint folytathatja tanulmanyait masik kozépiskola megfe-
lel6 évfolyaman.

Masik iskolabol torténd atvételrdl irdsos kérelemre az igazgatd dont, mérlegelve az osztaly- €s
csoportlétszamot, a tanult tantargyakat, a szakmai tantargyakat, azok eredményeit. A dontés
elétt az igazgatd egyeztet az érintett osztalyfonokkel/mentorral.

Ha az intézményvezetd engedélyezi a tanulo atvételét, a két intézmény altal tanitott tantargyak
Osszehasonlitasa alapjan dont arrdl, hogy a tanulonak sziikséges-e kiilonbozeti vizsgat tennie.
Amennyiben a tanulonak nem kell kiilonbdzeti vizsgat tennie, az intézményvezetd tanév koz-
ben is engedélyezheti az atvételét, ebben az esetben irasbeli befogadd nyilatkozatot kiild a ta-
nul6 intézményének. A tanul6 akkor iratkozhat be intézménybe, ha az , Ertesités iskola-valtoz-
tatasrol” elnevezésti dokumentumot kézhez kaptuk. Az dgazati alapvizsgat tett tanulo atvétele
az 4gazati alapoktatas tekintetében nem kothetd kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az adott
agazathoz kapcsolodoan tett dgazati alapvizsga letételét kovetd egy éven beliil keriil sor.

Ha a tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie, csak annak eredményes teljesitése utan iratkoz-
hat be iskolankba, ezért a tankdteles tanulonak eredeti iskolajaban fenn kell tartania a tanuloi
jogviszonyat. Az évkozi atvételnél a kiilonbozeti vizsga eldzetes letételétdl eltekinthet az intéz-
ményvezetd, ha a tanuld eddigi eredményei, illetve a hidnyzd tantargy nehézségi foka alapjan
biztositottnak latja a kiilonbdzeti vizsga eredményességét. Evkozi kiilonbozeti vizsgat kizarolag
a fenti esetben tartunk, egyébként altalaban az augusztusi vizsgaiddszakban szervezziik

meg. Evkozi atvételnél a tanuld érdemjegyeit a volt iskolaja altal megkiildott hiteles dokumen-
tumok alapjan az osztalyfonok atvezeti az osztalyozasi naploba. Az atvett tanuldnak az esetle-
ges tudasbeli hidnyossagait az oktatok segitségével és utmutatdsai szerint potolnia kell.

Az intézményvaltas elutasitasa

Az iskolavaltast kizarja, ha a tanuld magatartasaval komoly gondok vannak, vagy ha sokat
mulasztott igazolatlanul, illetve nem rendelkezik a szakmai képzéshez sziikséges sikeres alap
vizsgaval. Ugyancsak kizaro ok az orvosi alkalmassagi hianya. Ha a két intézmény tantervei
kozott jelentdsek a kiilonbségek, nem tudjuk atvenni azt a tanuldt, akinél az eddigi teljesit-
ménye alapjan nem feltételezhetd, hogy eredményes kiillonbozeti vizsgat tesz. A szakmai gya-
korlatok potlasara nincs lehetdség. Ha a tanul6 az augusztusi kiilonbozeti vizsgan bar-mely tan-
targybol nem teljesitette az elégséges szintet, az atvételét elutasitjuk.

A felnéttképzési jogviszony

A felnéttképzési jogviszonyra a 2013. évi LXXVIL torvény a feln6ttképzésrol-t kell alkal-
mazni.

Szakmai képzés kizarolag feln6ttképzési jogviszonyban szervezheto.

A felndttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban

-a szakmai oktatas idOtartama legfeljebb a negyedére,

-az 6raszam legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatas 6raszdmanak negyven szazalékaig
csokkenthetd és dgazati alapoktatasban a kotelezd foglalkozasok az el6z6 pont szerint megha-
tarozott szdmanak Gtven szazalékaig zart rendszerl elektronikus tavoktatasként is megszervez-
hetd.
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A felnéttek oktatasat folytatd szakképzési intézmény vezetdje a jelentkezdt kérelmére felveszi
az intézménybe.

A felndttek oktatasaban a képzésben résztvevd egyéni munkarend szerint megszervezett ok-
tatasban, az intézmény képzési programjaban meghatarozottak szerint vesz részt a kotelezo tan-
orai foglalkozasokon.

A felnéttek oktatasaban a képzésben résztvevo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdem-
jegyei vagy az osztalyoz6 vizsgén, a kiilonbdzeti vizsgéan, valamint a potlo- és javitovizsgan
nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

Az iskolanak dokumentalnia kell a képzésben résztvevo tandrai foglalkozasokon valé jelen-
1étét, tavolmaradasat, tavolmaradasanak indokat, tovabba a tdvolmaradés igazolasat. Az iskola
folyamatosan Osszesiti a mulasztasokat, és ennek alapjan megallapitja, hogy melyik képzés-ben
résztvevonek szlinik meg a felndttképzesi jogviszonya.

Megsziinik a képzésben résztvevo felndttképzési jogviszonya, ha mulasztdsa meghaladja a kép-
z¢si programban meghatarozott szakmai oktatds (agazati alapoktatds/szakirdnyu oktatas) ora-
szdmanak 20%-at.

A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezé képzésben résztvevo felndttképzési szerzodése
akkor szlinik meg, amikor a dudlis partner megsziinteti a szakképzési munkaszerzddést, kivéve
ha a képzésben résztvevd tanulményait az iskolai tanmiithelyben folytatja.

Ha a képzésben résztvevo a tanorai foglalkozasok tobb mint husz szazalékarol tdvol maradt,
félévkor és év végén minden esetben osztalyozd vizsgan koteles szamot adni tudasarol. Az
osztalyozo vizsga aldl felmentés nem adhato.

Elozetes tanulmanyok beszamitasanak szabalyai

Ha a tanul6 valamely tantargybdl sikeres érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy tanul-
manyi kovetelményeit teljesitette, akkor az iskola magasabb évfolyaman vagy évismétlés ese-
tén a kiskoru tanul6 sziildje (gondviseldje) vagy a nagykort tanuld kérelmére az intézmény
vezetdje mentesitheti a tanulot az adott érettségi tantargy mindsitése, értékelése, valamint ora-
inak latogatasa alol.

Ha a tanul6 valamely tantargybol eldzetes tanulmanyai soran adott tantargy tanulmanyi kéve-
telményeit teljesitette, akkor az iskola magasabb évfolyaman vagy mas tipusu képzésben valo
részvétel soran a kiskoru tanuld sziiléje (gondviseldje) vagy a nagykoru tanuld kérelmére az
intézmény vezetdje mentesitheti a tanulot az adott tantargy mindsitése, értékelése, valamint
Orainak latogatasa alol. Az iskola igazgatoja a tanulét egyéni kérelme és megszerzett szak-mai
végzettsége vagy beszamitott eldzetes tudasa (ami magaban foglalja az dgazati alapvizsga ko-
vetelményeit) alapjan mentesitheti az 4gazati alapoktatas és dgazati alapvizsga alol.

A szakképz6 iskolaban és a felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat a szakképesi-
tésre eldirt kovetelmények teljesitésébe a szakképzd iskola szakmai programban meghatarozot-
tak szerint be kell szamitani. Az eldzetes tanulmanyok ¢és az azokkal megegyez6 tartalmi ko-
vetelmények teljesitésének egyidejli igazolasaval a beszamitas irdnti kérelmet a szakképzd is-
kola vezetdjéhez kell benytjtani. A beszamithato eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett kove-
telményekrol a szakképzd iskola vezetdje hatarozattal dont.

A képzésben részt vevd személy kérelmére az intézmény elismeri az elézetesen megszerzett
tudast, tanulmanyokat vagy szakmai gyakorlatot, amennyiben azok tartalma és kdvetelményei
Osszhangban éllnak a képzési programban meghatarozott ismeretekkel. A beszdmitas soran az
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intézmény a korabban teljesitett koznevelési, szakképzési, felndttképzeési vagy felsdoktatasi ta-
nulmanyok igazoldsat, valamint a megszerzett szakképesitéseket, részszakképesitéseket, a
szakképesités egyes moduljainak teljesitését, tovabba sziikség esetén a munkatapasztalat vagy
szakmai gyakorlat igazoldsat veszi figyelembe, ha ezek tartalma megfeleltethetd a képzési prog-
ram valamely elemének.

Az intézmény a benytjtott dokumentumok értékelése alapjan, illetve sziikség esetén eldzetes
tudasmérés eldirasaval dont a beszamithatdsagrol. A beszamitas eredményeként a képzésben
résztvevo személy felmentést kaphat tantargyi vagy tananyagegység teljesitése alol, mentestil-
het a tandrai részvételi kotelezettség bizonyos elemei alol, elfogadhatova valhat egy modul
vagy tananyagegység kordbban megszerzett értékelése, illetve csokkenthetd a szamara eldirt
szakmai Oraszadma.

A beszamitasrol az intézmény vezetdje hatarozatot hoz, amely tartalmazza az elismert el6zetes
tanulmanyok megjel6lését, az ezek alapjan biztositott felmentéseket, valamint sziikség esetén a
teljesitendd kiilonbozeti vagy osztalyozd vizsga eldirasat. A beszamitas nem alkalmazhato
olyan esetben, amikor az elézetes tanulmany vagy gyakorlat hitelt érdemléen nem igazolhato,
vagy tartalma nem feleltethet6 meg a képzési program kovetelményeinek.

111.8 A kizardlag mikrotantsitvany megszerzésére létesitett felnottképzési jogviszony
esetén a mikrotanusitvany kiadasanak szakmai el6képzettségre vonatkozo feltételei

Jogszabalyi hattér:

—2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

—12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

Az intézmény a kizarélag mikrotanusitvany megszerzésére iranyul6 felndttképzési jogviszony
keretében megvaldsulo képzések esetében szakmai eloképzettségi feltételt alkalmaz annak ér-
dekében, hogy a képzésben részt vevd személy rendelkezzen azokkal az eldzetes ismeretek-
kel, készségekkel vagy szakmai tapasztalatokkal, amelyek a tanulési eredmények biztonsagos
¢s eredményes elsajatitasahoz sziikségesek.

A szakmai eloképzettségi feltétel meghatarozasa soran az intézmény figyelembe veszi:

- amikrotanusitvany céljat,

- aképzés tanulasi eredményeit,

- aképzés szakmai tartalmat,

- amunkavégzéshez vagy gyakorlati tevékenységhez kapcsolddo biztonsagi kovetelménye-
Ket,

- aszakmai eloképzettség konkrét kovetelményeit az adott mikrotanusitvanyhoz kapcsolodd
képzési program tartalmazza.

A képzési program rogziti:

- azelvart iskolai vagy szakmai végzettséget,
- az elvart szakmai gyakorlatot vagy tapasztalatot,
- az eldzetes tudas mérésének és beszdmitasanak modjat.
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Az intézmény a felndttképzesi jogviszony létesitését megeldzden ellendrzi a szakmai elokép-
zettségi feltétel teljesiilését.

Az elozetes tudas beszamitasa, mérése:

- -szakmai kompetencidk vizsgalatahoz sziikséges dokumentumok (bizonyitvany, tanu-
sitvany, diploma),

- -adgazati alapvizsga alol torténd mentesitést igazold bizonyitvanyok,

- -eldzetes tudasmérés,

- -munkaltatéi gazolas.

IV.  Egészségfejlesztési program

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a szak-
képzo intézményben végzett tevékenységet és a tanulo, kiskort tanuld torvényes képviseldje
részvételét a szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanul6 egészségi alla-
potanak kedvezd iranya valtozéasat idézze elo.

A szakképzd intézmény mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanuld
egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel osszefliggd fel
adatokra.

A szakképz6 intézményben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensu-
lyozott pszichés fejlédést, timogassa a tanulo esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast,
felkészitsen, és megoldasi stratégidkat kindljon a kornyezetbdl érkezo artalmas hatasokkal
szemben, igy csokkentve a karos kdvetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a sze-
mélyiséget érd valtozasokra.

A szakképz6 intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartasi fliggdség és a szenvedélybeteg-
ség kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztdsanak, valamint a szakképz6 intézményben megje-
lend bantalmazas és agresszid megeldzésére, tovabba a gyogyult szenvedélybeteg és bantalma-
zott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek sordn indokolt esetben egyiittmiikddik az
iskola-egészségiigyi szolgalattal.

Az intézményben megvaldsulo teljeskori egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok biolo-
giai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, prevencids programjaink alapjaul szolgal. Az egészség-
fejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egeszségiligyi szolgalat kozremiikodésével ké-
sziti el.

A teljeskorti iskolai egészségfejlesztés (TIE) egy atfogo, koordinalt, nyomon kovethetd, mér-
hetd és értékelhetd rendszerszintli program. Nemcsak a betegségek megeldzésére fokuszal, ha
nem a tanuldk és a teljes iskolai kozdsség fizikai, lelki és szocidlis jolétének eldsegitésére. Ma-
gaba foglalja az egészséges taplalkozast, a rendszeres testmozgast (mindennapos testnevelés),
a lelki egészség tamogatasat (személykdzponta pedagogia, miivészetek) és az atfogd egészség
ismeretek tanitdsat, minden érintett bevondsaval (iskola dolgozoi, iskola-egészségligyi szolga-
lat, sziilé/torvényes képviseld, didkok, egyeb partnerek).
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A teljeskort iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rend sze-
res végzeését jelenti, szakmai ellendrzés és segités mellett:

- egészséges taplalkozasra nevelés

- mindennapos testnevelésre €s testmozgasra valo nevelés

- lelki egészség fejlesztése

- egészség-ismeretek hatékony, azaz készséggé valast eredményez0 oktatasa
Kik vonodnak be?

- minden tanulo

- teljes oktatoi testiilet €s alkalmazotti kozosség

- iskolaegészségiigyi szolgalat szakemberei

- szllok/torvényes képviselok

Célja: Egy olyan egészségtudatos kozosség kialakitdsa, amely mindenki szamara biztositja az
egészséges ¢letmodhoz sziikséges tudast, készségeket €s tdmogatd kdrnyezetet.

A program megvalositdsanak szinterei:

A) Tanorai keretek:

- komplex természettudomanyi 6rak

- osztalyfonoki orak

- munkabiztonsag, tliz- és kornyezetvédelmi o6rak

- kollégiumi foglalkozasok

- egyéb tanorakon a kompetenciak fejlesztésének folyamataban
- testnevelés orak

- iskolai projektek

B) Tanoran kiviili keretek:

- nem sportjellegli tevékenységek (egészségnap, takaritasi akciok, rendezvények),
- természetjaras

- osztaly-, csoportkirandulasok

- délutani szabadidos foglakozasok

- sportprogramok

- vetélkedok, versenyek

- jatékos programok, csoportfoglalkozasok (kollégium)

- sportrendezvényeken, kulturalis programokon valo részvétel

C) Egyéb lehetdségek:
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a) Iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd, iskolafogaszat)

Az iskola-egészségiigyi szolgalat feladataik ellatasa soran kiemelt figyelmet forditanak a gyer-
mekek egészségét veszélyeztetd tényezOk megeldzésére, felismerésére és megsziintetésére.

* A tanulok egészségiigyi ellatasat az orvos €s védond az intézmény vezetdjével egyezte tett
munkaterv szerint végzi.

» Az iskola-egészségiigy egyik fontos feladataihoz tartozik a testnevelési csoportbeosztasok
gondos, személyre szabott elkészitése mely az iskola adottsagaihoz igazodik.

* Iskolavédond eldre leszervezett idopontokban egészségneveld-egészségmegdrzd orat tart
igény szerint pl. parkapcsolat, csaladtervezés, szexualis uton terjedd betegségek, egészséges
taplalkozas.

* Minden héten (heti 2 6rdban) fogaddora van biztositva a tanulok, pedagdgusok, sziilok sza-
mara egyéni tanacsadas céljabol.

Az iskola-egészségiigy f6 feladata a prevencio. Az év eleji és évkozi sziirésekkel, vizsgalatok-
kal diagnosztizalni az el6fordul¢ tiineteket, problémakat és a sziikséges terapia mieldbbi alkal-
mazasa. Rendszeres konzultacio osztalyfonokkel/mentorral, sziildvel, testneveldvel. Kapcso-
lattartas haziorvos és iskolaorvos kozott.

b) Sziilé-oktaté talalkozo

Iskolankban rendszeresen zajlanak az osztalyok altal szervezett sziil6-oktatotaldlkozok. A
meghivott szakos oktatok szakmai, pedagogiai észrevételei, értékelései mellett sort lehet keri-
teni egészségneveléssel kapcsolatos problémak megbeszélésére is.

c¢) Didkonkormanyzat

A tanév elején és a tanév kozben rendszeres konzultacio a diakok képviseldi és a testneveld
oktatok kozott a tanévi sportrendezvények és egyéni testmozgasi lehetdségek koordinalasa.

V.1 Iskola-egészségiigyi ellatas

Az szakképzd intézményben az iskolaorvos és az iskola védond egyiittmitkddve végzi a hata-
lyos jogszabalyoknak megfelelden a tanulok egészségiigyi ellatasat. Az iskola-egészségiligyi
ellatas személyes és kozosségi ellatast nyljt az egészségi allapot megdrzése, a betegségek meg
eldzése, korai felismerése, valamint az egészségfejlesztés céljabol. Az iskola-egészségiigyi el-
latas keretében az iskolaorvos €s a védond egylittmiikddik az intézmeény vezetésével, fogorvos-
sal, iskolapszichologussal, az osztalyfonokokkel/mentorral, az oktatokkal, valamint — kiskora
tanulok esetében — a sziilokkel és torvényes képviseldkkel. Az egylittmiikodés célja a tanuldk
egészségét veszélyeztetd tényezok korai felismerése, a problémak megeldzése, valamint a sziik-
séges intézkedések megtétele. Az iskola egészségligyi ellatas és a felligyelet biztositdsanak
részletes leirasa megtalalhato az intézmény hazirendjében (1l. fejezet 7. pont).

Az iskola- egészségiigyi ellatast tamogatd tovabbi szakemberek:

o Iskolapszichologus: A tanuldk mentalis egészségeért felel, segit a tanuldsi nehézségek, beil-
leszkedési zavarok vagy lelki krizisek kezelésében.

o Fogorvos: Az éves kotelezo iskolai fogaszati szlirésekért €s a prevencidért felelos szakember.
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Az iskola-egészségligyi ellatas a tanuldi jogviszony megkezdésétol a 18 éves korosztalyig, va-
lamint a 18 év feletti, kozépfokl nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevok részére a
kovetkezo ellatasokat végzi:

- a tanulok rendszeres, ¢letkornak megfeleld teljes kort fizikalis szlir6vizsgalatainak elvégzése,
beleértve az anyagcsere-folyamatok €s az érzékszervek miikodésének el lendrzését,

- a szakmai képzés miatt eldzetes, iddszakos, soron kiviili, illetve zaré szakmai alkalmassagi
vizsgalat elvégzése, személyre szabott tanacsadassal, sziikség szerint szakrendelésre irdnyitas-
sal (a tanulok szakmai alkalmassaganak orvosi €s védéndi vizsgalata),

- kozegészseégligyi érdekbdl tiidOsziirdre beutalas a szakma jellegébdl adédoan (ha sziikséges),
- egészségligyi konyvek vezetése,

- testnevelési csoportbeosztas elkészitése a tanuldk egészségiigyi allapotanak megfelelden a
szakorvosi leletek figyelembevételével

- a tanulok testi és életkornak megfeleld fejlodésének vizsgalata és nyomon kovetése,

- a fogazati rendellenességek felismerését célzo vizsgalatok elvégzése, valamint a tanulok teljes
fogaszati stdtuszanak rogzitése,

- a kornyezeti tényezok egészségre gyakorolt kockéazatainak feltardsa, valamint az ezek altal
kivaltott megbetegedések megeldzését és korai felismerését szolgald sziirdvizsgalatokban és
megeldz6 tevékenységekben vald részvétel,

- a tanulok egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,

- krénikus betegek fokozott ellenérzése, gondozéasa a szakrendelok bevonasaval, rend szeres
szlir6vizsgalatok végzése.

- elsésegélynyujtas, akut megbetegedések elsddleges ellatasa a rendelési id6 alatt (majd a tanulo
csaladorvoshoz, ill. megfeleld szakellatohelyre iranyitasa)

- akotelezd véddoltasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa, valamint az iskolai életkor hoz kotott
¢s onkéntesen igénybe vehetd kampanyoltasok megszervezése €s lebonyolitdsa,

- a fert6z06 betegségek megeldzésével, felismerésével és terjedésének megakadalyozasaval kap-
csolatos feladatok ellatasa,

- részvétel az intézmény egészségfejlesztési tevekenységeiben €s programjaiban,

- az egészseégligyi, szocidlis vagy mentalis problémakkal €16, valamint a hatranyos helyzetli
tanulok kiemelt gondozasa, egészséges ¢letviteliik és megfeleld iskolai koriilményeik kialaki-
tasanak tdmogatasa, palyavalasztasuk segitése,

- javaslattétel a biztonsagos, egészséges kornyezetre, a higiénés szabalyok betartasara, az egész-

séges ¢étkeztetésre és az iskolai biifé kinalatara

- egylttmiikodés az intézmény oktatoival, az oktatds és nevelés szerepldivel, iskola pszicholo-
gussal, a szlilokkel és torvényes képviseldkkel, valamint az alapellatas mas szerepldivel, a csa-
lad- és gyermekjoléti szolgalattal és a csalad- €s gyermekjoléti kozponttal a tanulok egészséges
fejlodésének biztositasa érdekében.
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- dokumentalas, tajékoztatas a sziilok, gondviseldk felé.

A szakképz6 intézmény gondoskodik arrdl, hogy az iskola-egészségiigyi ellatds megfelelé mi-
kodéséhez rendelkezésre alljon a vizsgalatok elvégzésére alkalmas, miniszteri rendeletben
meghatarozott feltételekkel rendelkezd helyiség.

A vizsgalatok az iskola rendeldjében meghatarozott idopontban torténnek. Az iskolaorvos, vé-
doénd, apolond, fogorvos részletes elérhetdségei és rendelési idejiik megtalalhatd az intézmény
hazirendjében.

IV.2 Az egészséges taplalkozas

Az egészséges taplalkozas célja, hogy a szervezet megfeleld mennyiségben és aranyban kapja
meg mindazokat a tapanyagokat, amelyek sziikségesek a jo fizikai és szellemi teljesitoképes-
séghez. Intézménylinkben kiilondsen fontos a helyes étkezési szokasok kialakitasa, mert a ta-
nulok gyakran valtozoé terhelésnek vannak kitéve, és a mindennapi tanulashoz, gyakorlati mun-
kahoz energidra, koncentraciora és alloképességre van sziikség. Az iskola menzai étkeztetés
soran az egészséges taplalkozas kiemelten fontos, mert nagyban hozzajarul a fejlédo szervezet
megfeleld miikodéséhez, hosszu tavu egészségmegdrzéséhez. Az egészséges menzai étkezés
biztositja a sziikséges energiat, tdpanyagokat és a valtozatos étrendet, valamint neveld szerepet
tolt be. A tanuldk itt ismerhetik meg a helyes étkezési szokéasokat, a valtozatos alapanyagokat
¢s ételkészitési modokat, mely hozzéjarul az egészséges életmod kialakitdsdhoz.

IV.2.1 Az egészséges taplalkozas alapelvei
1. Rendszeres étkezés. Napi 4-5 kisebb étkezés segit elkeriilni az éhségrohamokat és fenntartja
az energiaszintet.

2. Valtozatos étrend. A kiilonb6zo élelmiszercsoportok (z6ldségek, gytimolesok, gabonafélék,
tejtermékek, husok, halak) més-mas tapanyagokat biztositanak, ezért mind egyikre sziikség
van.

3. Megfelel6 folyadékbevitel. A napi ajanlott 1,52 liter viz segit a koncentracioban, a fizikai
teljesitményben és az anyagcsere megfeleld miikodésében.

4. Zoldségek és gylimolesok eldtérben. Ezek rostban, vitaminokban és asvanyi anyagok ban
gazdagok, €s hozzajarulnak az immunrendszer erdsitéséhez.

5. Teljesértékli gabondk. A fehér kenyér €s peksiitemények helyett eldnyben részesitenddk a
teljes kiorlésti valtozatok, mert hosszabb ideig biztositjak a jollakottsag érzését.

6. Megfeleld fehérjebevitel. A husok, halak, tojas, tejtermékek €s hiivelyesek segitik az izmok
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7. Zsirok okosan. A ndvényi eredetii zsirok (olivaolaj, repceolaj, olajos magvak) elénydsebbek,
mint az allati eredett, telitett zsirok.

8. Cukor ¢és s6 csokkentése. A tulzott cukorfogyasztas faradékonysaghoz és teststilyndvekedés-
hez, a tulzott s6 bevitel pedig vérnyomasproblémakhoz vezethet.

1V.2.2 Egészséges étkezés fontossaga
* Jobb koncentraciot és teljesitményt biztosit tanulas kozben.

* Noveli a fizikai alloképességet, ami a szakmai gyakorlaton kiilondsen fontos.
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* Segiti a fejlodést és a betegségek megeldzesét.
» Hozzéjarul az egészséges testsuly kialakitasahoz és fenntartasahoz.

* Keriilenddk az energiaitalok és a tl cukros iiditdk, mert rovid ideig tart6d energialoket utan
faradtsagot és koncentracidézavart okoznak.

IV.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas

Az iskola mindennapos testmozgasrol sz616 programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo, redlis,
fenntarthat6 célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanul6janak, felnoéttképzésben részt
vevo személyének egész éven at lehetdséget ad a rendszeres testmozgasra. A program figye-
lembe veszi az iskolan kiviili lehetdségeket is. A mindennapos testnevelés soran lehetdség van
arra, hogy a tanulashoz, képzéshez sziikséges tulajdonsagok kialakuljanak biztositva a tanulas-
sal jar6 idegi és fizikai terhelés birasat. Célunk a rendszeres testmozgds, az egészséges életmod
iranti igény felkeltése, a kitartasnak, a szabalyok betartasanak, a csapatmunka szerepének ero-
sitése. A testnevelés foglalkozas keretei mellett a tanulo, felnéttképzésben részt vevo személy-
nek biztositott az iskolai tornaterem mindennapos hasznalata a kondicional6 terem egyéni hasz-
nalata. A sportlétesitmények hasznalati rendjét a Hazirend tartalmazza. Témogatott a sport-
egyesiiletekben val6 sportoldsa. A kollégium is biztositja a mindennapos testedzés és verseny-
z¢s lehetdségét bentlakoi szamara. A kollégistak igénybe vehetik a tornatermet, az iskolai sport-
palyat, A szakképzd intézmény azokon a tanitisi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is
folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez €s gondoskodik a tanuld fizikai allapotanak
¢s edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositasra alkalmatlan mdédon a Nemzeti
Egységes Tanulo Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol. A testnevelésora sportkdrben
vald sportolassal vagy versenyszertien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold
tanulo kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas birtokaban a
sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két oranak megfeleld edzéssel valthato
ki. A részletes szabdlyozas a Hazirend ,,mindennapos testnevelés szakképzd intézményi rendje”
cimi fejezetében talalhato.

IV.4 A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybeteg-
ségekhez vezet6 szerek fogyasztasinak megel6zése

A testi ¢€s lelki egészség meglrzése alapvetd feltétele a kiegyensulyozott €letnek. Ennek része
az egészségtudatos ¢letmdd kialakitasa, amely magaban foglalja a megfeleld taplalkozast, a
rendszeres testmozgast, a pthenést €s a stresszkezelést. A lelki egészség fejlesztése soran fontos
a pozitiv énkép, az Onismeret, az érzelmi intelligencia €s a megkiizdési stratégiak erdsitése. A
viselkedési fliggdségek — példaul a tulzott internethaszndlat, a kozosségi médiafiiggdség, a
szerencsejaték, a vasarlasi kényszer vagy a jatékfiiggdség — megeldzésében kiemelt szerepe
van a tudatossagnak, az 6nszabalyozas és az egészséges szokasok kialakitdsdnak. A szenve-
délybetegségekhez vezetd szerek (alkohol, dohany, gyogyszerek nem rendeltetésszerii haszna-
lata, illegalis drogok) fogyasztasanak megel6zése érdekében fontos:

« realis, hiteles tdjékoztatas a kockazatokrol,
* szocialis készségek fejlesztése (ellenallas, dontéshozatal, problémamegoldas),

* pozitiv kdzosségi élmények biztositasa,
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* korai felismerés €s segitségnyujtas,

» csaladi ¢€s iskolai egyiittmiikodés erdsitése.

A szenvedélybetegségek megeldzésében fontos szerepet jatszik a megfeleld modszertani és pre-
vencids eszkoztar alkalmazasa. Ezen eszk6zok segitséget nyujtanak abban, hogy felhivjak a
figyelmet a veszélyekre, fejlesszék az Onismeretet €s timogassak az egészséges ¢letmadd kiala-
kitasat.

Modszertani eszkdzok lehetnek:

- beszélgetés, vita,

- csoportmunka,

- szituécios jatékok,

- el6adas, szemléltetés,

- projektmadszer.

Prevencios eszkozok:

- Egészségnevelési foglalkozas,

- Kortarssegitd programok,

- Segit6 intézmények bemutatasa pl.: addiktoldgiai rendeld, segélyvonalak ismertetése.

A megeldzés célja, hogy a fiatalok ¢és felndttek olyan eréforrasokkal rendelkezzenek, amelyek
kel képesek egészséges dontéseket hozni, elkeriilni a karos szokasok kialakulasat, illetve felis-
merni, ha segitségre van sziikségiik.

Az intézmény egészségnevelési céljai:
- a dohényzdk aranyanak, illetve a raszokas kockazatanak csokkentése,

- tanuloink sokrétli informacidhoz jussanak ahhoz, hogy elsajatithassak a kulturalt és mértekle-
tes alkoholfogyasztas szabélyait. Felismerjék magukon és embertarsukon az esetleges alkohol-
mérgez¢Es tiineteit, tudjak, hogyan juthatnak, illetve segithetnek masoknak megfeleld segitség-
hez jutni akut, vagy idiilt alkoholprobléma esetén.

- Szemléletes és testkozeli élményekkel (eldaddsok, beszélgetések, filmek, szinhazi el adasok,
személyes példamutatas stb.) szeretnénk elérni, hogy a legalis ¢és illegalis kabito- és tudatmo-
dosito, élénkitd szereket kiprobalok szama csdkkenjen, az els6 kiprobalas id6 pontja kitolodjon,
vagy be se kovetkezzen.

A hagyomanyos egészségnevelési modszerek mellett kiemelt fontossadgu a pozitiv kortarshatas
erdsitése. Az egészségfejlesztés legfontosabb és egyben leghatékonyabb eszkdze az oktatdi pél-
damutatas a hiteles cselekvési mintak kialakitasa.

IV.5 A bantalmazas és iskolai eroszak megelozése

A bantalmazas ¢és az iskolai er6szak megeldzése olyan tudatos, kovetkezetes pedagogiai folya-
mat, amelynek célja az iskolai zaklatds és bantalmazas (bullying) prevencidja, valamint az
egeészséges, egymas tiszteletén alapuld, az erdszakot, megfélemlitést és megalazast elutasito
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¢letvezetés iranti elkdtelezddés erdsitése. A program kiemelten tamogatja a tanulok érzelmi
intelligenciajanak, szocialis és kommunikacios készségeinek fejlesztését, gyakorlati segitséget
nyUjtva a mindennapi helyzetekben valé megfeleld viselkedéshez és konfliktuskezeléshez.
Alapvetd cél a bantalmazast elutasitd csoportnorma kialakitdsa, valamint a hatékony — akar
onvédelmi jellegli — megkiizdési stratégiak fejlesztése, mikozben az iskola minden szerepldje
kozosen dolgozik a biztonsagos, elfogado és tdmogatd kdzosségi 1égkor megteremtésén.

Rovid tava célok: A didkok hiteles informaciokon alapuld ismeretbdviilése az iskolai konflik-
tusokrol, kiilonosen az iskolai bantalmazasrol, zaklatasrol, a jelenség kovetkezményeirdl, an
nak megel6zésérdl, a segitségkérés €s -nyujtas fontossagarol, modjairol. A didkok erészakmen-
tes kommunikécioval kapcsolatos hiteles informaciokon alapuld ismere teinek és készségeinek
novekedése. A didkok egyiittmiikddési készségének, egymas iranti feleldsségvallalasanak no-
vekedése.

Kozép és hosszu tava célok: Az iskolai bantalmazas, zaklatas (bullying) eléfordulasanak csok-
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egymas tiszteletén alapulo, erdszakot, megfélemlitést, megalazast elutasito életvezetés iranti
elkotelez0dés novekedése.

Megeldz¢és szintjei

Intézményi: tajékoztatds, informacionyujtas. Iskoladr, blinmegeldzési tandcsado, iskolai szoci-
alis segitd, pszichologus, rendszeres oktatoi tovabbképzés

Osztalyban: osztalyfonoki ora, kooperativ tanulési technikak.
Egyéni: okfeltaras, onsegitd csoportok, 1) kozosségbe helyezés.
Az iskolai agressziokezelési modszerek

A) Az iskolai légkor:

- a gyerekek és oktatok kolesonds tisztelete,

- vilagos és Oszinte kommunikécio,

- szabalyok betartasa és betartatdsa,

- igazsagossag.

B) A képzés és oktatas soran a sziikséges készségek fejlesztése:
- szocialis kompetencia fejlesztés,

- konfliktuskezelés,

- kommunikacios készség fejlesztés (erdszakmentes kommunikécio),
- Onismeret, onértékelés,

- Onkontroll,

- stressz kezelés,

- empatiafejlesztés,

- érzelmi intelligencia, érzelemszabalyozas,
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- én-kozI€és tanitasai.

C) Céliranyos felligyeleti rendszer.

D) Fokozott ellendrzés a sziinetekben.

E) Vonzo tandran kiviili tevékenységek.

F) Forumok, megbeszélések a partnerek kozott.
Megel6zés osztalykdzosségi szinten

o egyértelmii osztalyszabalyok,

0 kooperativ tanulasi technikak,

0 koz0s beszélgetés az osztalyban,

o a diak pozitiv értékelés a tanoran,

o kozos osztalyprogramok, rendezvények, melyeken mindenki részt vesz,
0 az osztalyfonoki ora szerepének megerositése,

o az er6szakoskodas karos hatasainak a tudatositasa,

o céliranyos talalkozok (sziildk, oktatok, diakok kozott).

Megel6z¢és egyéni szinten

o a tamadok ¢és az 4dldozatok tényleges problémadinak a feltarésa,

o tisztazd beszélgetések tanulokkal, sziilokkel, kiils6 személyekkel,
0 egyéni tandcsadas, o csoportos tdmogatd programok,

o proszocialis viselkedés batoritasa,

o Uj kornyezetbe helyezes, iskolavaltas.

Lehetdségek

o esetmegbeszéld csoport: az Osszes €rintett jelenléte. o szupervizid: fliggetlen szakember ve-
zetésével (egyéni, csoport0s).

o mediécio: konfliktusos szituacio esetében.
o segitségkérés: iskolapszichologus, védond, csaladsegitd, szakszolgalat.

Az iskolapszicholdgus feladatellatasanak elsddleges célja a tanuld személyiségfejlesztése, lelki
egeészségvédelme, tovabba a szakmai oktatds hatékonysaganak segitése. Azt intézményben az
iskolapszichologus megszervezi az egészségfejlesztéssel, a szexualis nevelés segitésével, a sze-
mélykozi konfliktusok €s az er6szakjelenségek megoldasaval kapcsolatos pszichologiai téméaju
feladatokat. Kiils6 eléadd megismerteti a tanulokkal és az oktatokkal a digitalis bantalmazas
formait és ennek kdvetkezményit, biintetési tételeit. Ha az oktatd a tanuld bantalmazasat vagy
devians viselkedésformakat észlel, az adott osztaly vagy csoport oktatdinak bevonédsaval eset-
megbeszélést kezdeményez, majd az oktatokkal kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat,
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amelyek a viselkedés sajatos formajahoz vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok az isko-
lapszichologus kiemelt segitségében része siilnek. Ha az érintett tanul6 vagy a tanulok csoportja
vonatkozasdban a viselkedési problémak ismétlodo jellegliek, az igazgato értesiti az iskolapszi-
chologust, és egyuttal meghatarozza azt az iddpontot, amikor a tanuld koteles a pszichologus
tanacsadasan részt venni.

V.6 A baleset-megelézés és elsésegélynyujtas

IV.6.1 Cél

A balesetmegel6zés és elsOsegélynyujtas oktatasanak célja, hogy a tanulok elsajatitsédk a biz-
tonsagos munkavégzéshez sziikséges ismereteket ¢s magatartdsformakat, felismerjék és elke-
riljék a veszélyforrasokat, valamint képesek legyenek sziikség esetén szakszerli elsOsegély-
nyujtasra.

A cél a feleldsségtudat, a koriiltekintd és tudatos munkavégzés, valamint az egészségtudatos
¢letvitel kialakitésa.

1V.6.2 Feladatok és tartalmi elemek
1V.6.2.1 Balesetmegel6zés a gyakorlati képzésben

* A munkavédelmi eldirdsok és szabalyok megismerése, betartasa.

* A gépészeti, elektronika és elektrotechnikai, valamint specializalt gép- és jarmiigyartasi aga-
zat veszélyforrasainak felismerése és kezelése.

* A véddeszk6zok helyes hasznalata (véddszemiiveg, fiilvédd, védokesztyli, munkaruha, si-
sak,).

* A gépek, szerszamok, méréeszkozok biztonsagos lizemeltetése és karbantartasa.
* Elektromos biztonsag, foldelés, érintésvédelem.
* Tiiz- és robbanasveszélyes anyagok kezelése.

* A tanmiihelyek, laborok €s gyakorlati tantermek biztonsagos kialakitasa, 5S szemlélet alkal-
mazasa.

* A balesetek megel6zését szolgald napi rutinok és munkafegyelem fejlesztése.
1V.6.2.2 Elsésegélynyujtasi ismeretek alapjai
*» Az elsésegélynytjtas alapelvei, célja és jogi hattere.

» TeendOk baleset €s sériilés esetén (helyzetfelmérés, biztonsdgos megkdzelités, segitségkérés).
» Az ¢letjelek vizsgalata (1€gzés, keringés, eszmélet).

« Ujraélesztés (BLS) felnétt, gyermek és csecsemd esetén, az automata defibrillator (AED)
hasznalataval.

» Vérzések, sebek, torések, égési sériilések, aramiités, vegyi sériilések ellatisa. « Eszméletlen
sériilt stabil oldalfektetése.

* A tanmiithelyben elhelyezett elsdsegély-felszerelések ismerete, helyes hasznalata.

 Kapcsolat a mentdszolgalattal és a munkavédelmi feleldssel
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1V.6.2.3 Oktatasi modszerek és eszkozok

 Elméleti oktatas (eléadasok, prezentaciok, digitalis tananyagok).

* Gyakorlati bemutatdk és szituacids gyakorlatok az elsdsegélynyujtas témakorében.

* Veszélyforras-felmérd feladatok a tanmithelyekben, laborokban.

* Munkavédelmi ¢és tizvédelmi gyakorlatok (pl. kitiritési proba, tlizoltd eszk6zok haszndlata).

» Egyiittmiikddés kiilso partnerekkel (Magyar Vordskereszt, Orszagos Mentdszolgalat, mun-
kavédelmi szakemberek).

 Tanuloi projektek: ,,Biztonsdgos miihely” kampany, plakatkészités, esettanulmany feldolgo-
Z4s.

1V.6.2.4 Ertékelés médjai

* Elméleti tudas szamonkérése irasban vagy digitalis forméban.

* Gyakorlati vizsga: szimulalt baleseti helyzet megoldasa.

* Tanuloi egyiittmtikodés, felelosségtudat és szabalykovetés megfigyelése a gyakorlat soran.
* Munkavédelmi oktatasrdl szol6 igazoladsok, dokumentaciok vezetése.

1V.6.2.5 Kapcsolodas mas tantargyakhoz

» Szakmai tantargyak: a biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati megalapozasa.

* Testnevelés: egészségmeglrzes, eletmod, fizikai felkésziiltség.

* Osztalyfonoki ora: felelosségvallalds, kozosségi segitségnyujtas.

IV.7 A személyi higiéné

A személyi higiéné a mindennapi €letiink része, és nagyban befolyéasolja egészségiinket, koz-
érzetlinket és a rolunk alkotott képet. A megfeleld higiénés szokasok kialakitasa nemcsak a
betegségek megeldzeését segiti, hanem a tanulasban, a munkavégzésben ¢€s a tarsas kapcsolatok
ban is eldnyt jelent. A higiénés szabalyok betartasaért és betartatdsaért az egész iskolai kozds-
ség feleldséggel tartozik.

Az intézmény célja:

» csokkenti a fertézések (pl. megfazas, bor- és gyomor-bélrendszeri betegségek) kockazatat,
* segiti fenntartani a j6 kdzérzetet és magabiztossagot,

* javitani a tarsas kapcsolatokat €s a munkahelyi/tanul6i kozosségben megitélésiinket,

* megismertetni a tanuldkat az alapvetd egészségligyi szabalyokkal, alkalmazzak és tartsak be
azokat,

» tudatositani a tanulokban az ember €és kornyezete kdzotti szoros kapcsolatot, egymasra hata-
sukat, a személyiikkel és kornyezetiikkel Gsszefiiggd higiénés ismeretek alkalmazasanak fon-
tossagat, a tiszta kdrnyezetiik megteremtésének alapjait.
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Fontos, hogy:

 minden iskolai helyiség tisztasagara (legyen az tanterem, oktatdi szoba, demonstracios terem,
tornadltozo, étkezd, mellékhelység) forditsunk kelld figyelmet,

A személyi higiéné szokasrendszerré formaldsa nehéz nevelési feladat. Kialakitasa, megkdve-
telése csakis kovetkezetes nevelés eredménye lehet.

IV.8 A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
A tanulok veszélyeztetettségének felismerése és megsziintetése

A Nyiregyhazi SZC Vasvari Pal Szakképz6 Iskola és Kollégium kiemelt feladatanak tekinti,
hogy a tanulok szamara olyan biztonsagos fizikai, érzelmi és szocialis kornyezetet biztositson,
amelyben megeldzhetok és idoben felismerhetok a veszélyeztetettséget kivaltd tényezok. Az
intézmény munkajat a 2019. évi LXXX. térvény, a 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet, valamint a
gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. torvény eldirasai hatdrozzak meg.

Az intézmény célja: egy olyan biztonsagos, elfogadd és motivalo iskolai kdrnyezet megterem-
tése, ahol a tanuldk idoben segitséget kapnak nehézségeik kezelésében, megtapasztaljak a bi-
zalmat, az iskola tdmogatasat, és ez altal csokken a veszélyeztetettség és a lemorzsolodas.

Veszélyeztetett tanulok:

* tanulményaikban gyengén teljesitok;

* beilleszkedési problémakkal rendelkezok;

 magatartasi nehézségekkel kiizdok;

* hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii tanulok;

* a csalad értékkozvetitd sajatossagai szerint problémas diakok;
* sajatos nevelési igényl tanulok;

* egészseégiigyi okbol veszélyeztett tanulok;

* szocialis okbol veszélyeztetett tanulok.

IV.8.1 A veszélyeztetettség megel6zését szolgalo intézményi rendszer

Az intézmény a veszélyeztetettség megeldzését atfogd, tobb szinten korai jelzd- és tamogatod
rendszerrel végzi. Az iskola (oktatdk, igazgatd, iskolai dolgozok) jelzérendszeri tag, ezért a
Gyvt. alapjan kotelesek jelzést tenni a gyermekjoléti szolgalat felé, ha valamilyen veszélyeztetd
tényezdt észlelnek (pl. elhanyagolas, bantalmazas, rendszeres igazolatlan mulasztas, viselke-
dési gondok.).

Az iskola belsd szabalyzataban (pl. SZMSZ — szervezeti és miikddési szabalyzat) is megjelenik,
hogy ki az iskolai jelzérendszeren beliil a kapcsolattartd, hogyan torténik a jelzés az iskolan
beliil, milyen formaban (irésos, elektronikus), ki az, aki az intézményen beliil koordindlja a
jelzéseket.
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IV.8.1.1 Felelosok és egyiittmiikodoé partnerek

* Igazgatd: az intézményi gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység iranyitasa, a protokollok
betartasanak feliigyelete.

* Oktatasi igazgatohelyettes: kapcsolattartds az ifjusagvédelmi feladatok ellatasaval megbizott
oktatd, az osztalyfonokokkel/mentorral, a csaladsegité munkatarssal, iskolapszichologussal, a
torvény altal meghatarozott kiilso szervezetekkel, esetmegbeszéléseken valo részvétel, a jelzo-
rendszer miikodtetésének timogatasa, a problémakra valo gyors reagalés

» Gyermek- ¢s ifjusagvédelmi feladatok ellatasaval megbizott oktatd: a veszélyeztetettség fel-
ismerése, dokumentalasa, a jelzérendszeri kapcsolattartas koordinélésa.

* Osztalyfonok/Mentor: a tanulok személyes megismerése, a problémaik korai észlelése, kon-
zultacid a sziilokkel és szakemberekkel.

* Oktato, kollégiumi nevel6: tanulmanyi és magatartasi jelek figyelése, visszajelzés az osztaly-
fonoknek/mentornak és az ifjusagvédelmi felelosnek.

* Iskolapszichologus / iskolai szocidlis segitdé munkatars: tandcsadas, egyéni esetkezelés, kri-
zisintervencio.

* Sziilok: a gyermek fejloddésének tamogatasa, egylittmiikddés az iskola szakembereivel.

» Gyermekjoléti szolgalat és egyéb szakmai partnerek: a jelzrendszeri feladatokban valo rész-
vétel, kozos esetmegbeszélések.

IV.8.1.2 Személyi feltételek

* Iskolapszichologus: Feladata a tanulok mentalis egészségének tamogatasa, krizishelyzetek
feltarasa és kezelése, valamint prevencios foglalkozasok tartasa.

* Iskolavédono és iskolaorvos biztositja az egészségiigyi ellatast, szlirdvizsgalatokat, egészség-
fejlesztd tanacsadast.

* I[fjisagvédelmi feladatok ellatasaval megbizott oktatd: folyamatosan kapcsolatot tart az osz-
talyfonokokkel/mentorral, a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint részt vesz az intéz-
ményi jelzérendszer miikodtetésében.

* Iskolai szocialis segitd: feladata a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
tamogatast nyujtani az oktatoknak, a gyermekeknek és a gyermekek sziileinek, valamint a cso-
portok, osztalyok, kozosségek fejlesztése. Heti 1 fogaddnapja van az intézményben, de prob-
léma esetén barmikor kereshetd.

* Kiils6 szakemberek bevondsa: sziikség esetén, addiktologiai szakember, rendérség blinmeg-
elézési szakemberei is bekapcsolddnak a munkéba.

» Oktatdsi igazgatohelyettes: a szakemberek munkdjanak Osszehangolasa, az osztalyfono-
kok/mentorok szakmai tamogatasa, jelzérendszer mikodtetése, a veszélyeztetettség gyors ke-
zelése, megsziintetd eszkdzok, utdnkovetés
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1V.8.1.3 Megelozo tevékenységek:

« A KRETA ESL modul adatainak figyelése: hianyzasok, tanulmanyi teljesitmény, mé rési
eredmények (GINOP), magatartasi vagy lelki problémak folyamatos figyelése.

 Prevencios és Onismereti programok: meghivott eldadok osztalyfénoki oran, csalddsegitd
munkatars bevondasa, tréningek, mentalhigiénés beszélgetések.

» Osztalykozosségek erdsitése: kozosségeépitd programok, projektnapok, didkdonkormanyzati
rendezvények, ahol a tanulok megélhetik a valahova tartozas érzését.

* Sziilokkel valo egyiittmiikodés: rendszeres kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoora szer-
vezeése.

« Palyavalasztasi tamogatas: redlis célok és ¢életpalya-tervek kialakitasa, az egyéni kompetenci-
akhoz igazitott segitségnyujtas.

IV.8.1.4 Prevencios programok

Az intézmény rendszeresen szervez prevencios programokat:

* Onismereti tréningek osztalyfonoki oran;

* coach beszélgetések;

* drogprevenci6, szenvedélybetegségek megeldzése;

* bantalmazas ¢s iskolai er6szak megel6zése (offline és online térben);
* online biztonsag, digitéalis tudatossag;

* kortarssegitd programok;

* iskolavédondi eldadasok, egészségfejlesztési programok;

* kiils6 szervezetek (pl. renddrség, gyermekvédelmi szakemberek) bevonasa;
* blinmegel6zési prevencids program.

Ezek célja a tanulok kockazatviselkedésének csokkentése, egyiittmitkodésiik fejlesztése, vala-
mint a segitségkérés Utjainak megismertetése.

IV.8.2 A veszélyeztetettség felismerése és belsé intézményi eljarasrend
IV.8.2.1 Pedagogiai jelzorendszer mikodtetése

A pedagogusok jelzést tesznek az ifjusagvédelmi felelds felé, ha az alabbiakat észlelik:
* roml6 tanulmanyi eredmény, gyakori hianyzas;

* viselkedési problémak, agresszio, szorongas;

* csaladi hattér bizonytalansaga, elhanyagolas jelei;

» fizikai vagy érzelmi bantalmazas gyanuja;

* szenvedélybetegségek megjelenése (dohanyzas, alkohol, drog);

+ online bantalmazas vagy veszélyes online magatartas.
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1V.8.2.2 Hianyzasok és lemorzsolodas kovetése

Az osztalyféndk/mentor:

* Napi rendszerességgel ellendrzi a hianyzasokat.

« Figyeli a KRETA ESL moduljat, amely jelzi a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulokat.

» Az intézmény a hazirendben rogzitett eljarasrend szerint jar el az igazolatlan hianyzasok ese-
tén, (pl. 1, 10 és 30 igazolatlan ora utani kotelezo jelzések, gyermekjoléti szolgalat, gyamhato-
sag, szabalysértési osztaly fel€.) és minden jogszabalyban eldirt értesitést megkiild tankoteles
¢s nem tankoteles tanuld kapcsan.

IV.8.2.3 A bantalmazas intézményi kivizsgalasa

A bantalmazasi esetekre az intézmény sajat Eljarasrend az intézményben tanuldk bantalmazasi
eseteinek kivizsgalasara és kezelésére cimli dokumentuma iranyado.

Ennek alapjan:

* haladéktalanul megkezdddik az eset kivizsgalasa,

* a tanul6 védelmét biztositd azonnali intézkedések megtorténnek,

« sziikség esetén kiilsd szakemberek, hatdsagok bevondsa torténik,

* a pedagodgiai eszkozok alkalmazasa mellett dokumentalt, 4tlathato folyamat zajlik.

IV.8.3 A veszélyeztetettség megsziintetése pedagogiai eszkozokkel
A pedagogiai eszk6zok alkalmazéasa sordn:

* személyes beszélgetések, tanacsadas;

* egyeéni fejlesztési terv készitése (tanulmanyi vagy magatartasi problémak esetén);
* mentoralas

* osztalyfdnoki/mentori és oktatoi egylittmiikodés a tanuloval;

» kapcsolattartas a sziilokkel, rendszeres tajékoztatas;

* kapcsolattartas a gyermekvédelmi rendszerrel: a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladsegitovel
és sziikség esetén a gydmhatosaggal valo egytittmitkodés.

» iskolapszicholdgusi konzultacid biztositasa;
* egészségiigyi ellatast biztositd szakemberek bevonasa;

* sziikség esetén kortarssegitOk vagy kozossegépitd foglalkozasok szervezése: esetmegbeszé-
1¢és, esetkonferencia, sziikség esetén kiilsd szakemberek (csaladsegitd, esetmenedzser, partfogo
stb. bevonasa. Amennyiben a pedagogiai eszk6zok nem elegenddk a veszélyeztetd tényezok
megsziintetésére, az intézmény tovabb 1ép a gyermekvédelmi jelzérendszer iranyaba.

A jelzérendszer hatékonysagat tanév végén az ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaval megbizott
oktatd és az osztalyfénokkel/mentorral kozosen az éves beszamoldjaban méri a tanuld tanul-
manyi eldmenetelének alakuldsat, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok szamanak valtozasat, a
lemorzsolddasi adatokat, a sziilokkel vald egylittmiikddés erdsodését.
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1V.8.4 Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi rendszer szerepldivel
Az intézmény aktiv tagja a gyermekvédelmi jelzérendszernek, €s egyiittmiikodik:

* Tiszavasvari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,

* gyermekjogi képviseldvel,

* egészségligyi szolgaltatokkal (iskolaorvos, iskolavédond, iskolafogorvos)

* renddrség ifjusagvédelmi szakembereivel,

* a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo egyéb intézményekkel és hatosagokkal.

» Rendszeres kapcsolatfelvétel, konzultacio és esetmegbeszélés zajlik, kiilondsen akkor, ha a
tanulo fejlodését, jolétét vagy biztonsagat érintd probléma meriil fel.

IV.8.5 Hatésagi jelzés megtétele
Ha az intézmény:

* a tanulo veszélyeztetettségét pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy

* a tanulokozdsség védelme érdekében ezt indokoltnak tartja, akkor a gyermekvédelmi térvény
(1997. évi XXXI. tv.) alapjan:

o jelzést tesz a csalad- és gyermekjoléti szolgalat felg,
o sziikség esetén hatosagi intézkedést kezdeményez (gydmhatdsag, rendorség).
Minden jelzésrdl az intézmény dokumentaciot vezet, és nyomon koveti az ligy alakulésat.

IV.8.6 A tanuldk jogainak, biztonsaganak és méltosaganak védelme
Az intézmény biztositja, hogy:

» minden tanuld biztonsagos, elfogadd és mentes a bantalmazastol vagy zaklatastol;
* a tanulok tisztdban legyenek jogaikkal €s a segitségkérési lehetdségekkel;

* a tanulok egészseégligyi, pszichologiai, pedagdgiai €s gyermekvédelmi segitséghez hozzafér-
jenek;

* kiemelt figyelmet kapjanak a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok.

IV.8.7 Civil szervezetek, alapitvanyok bevonasa sziikség esetén
* EFI

* TALENTUM Alapitvany
* Tiszavasvari Szakképzésért Alapitvany
* A Gyermekekeért, a Fiatalokért ¢és a Csaladokért Kozhasznu Egyesiilet

IV.9 A népegészségiigyi termékadorol szolo torvény hatalya ala tartozo termék, to-
vabba alkohol- és dohanytermék

Egy tanul6 ébrenléti idejének akar a felét is az iskolaban toltheti, igy napi energiabevitelének
jelentds részét az itt fogyasztott élelmiszerek adhatjdk. Az egészséges taplalkozasi szokasok
kialakitdsaban ennek megfeleléen a csaladnak és az iskolanak egyarant nagy szerepe van. A
2015-ben hatalyba Iépett kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozasegészségiigyi eldirasokrol sz6lo
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37/2014. (IV 3().) EMMI rendelet mar a korai gyermekévekben is célként tlizi ki a kell6 meny-
nyiségll zoldség, gyiimdlcs, tej- és tejtermeékek, teljes kidrlésii gabonafélék fogyasztasat, vala-
mint a sd, cukor és telitett zsirsavak bevitelének csokkentését. Intézményiink kiemelt feladaté-
nak tekinti a tanulok egészségének védelmét, az egészséges ¢letmodra nevelést, valamint az
oktato-neveld munka zavartalan feltételeinek biztositasat.

Ennek érdekében az intézmény miikddése soran, a hatalyos jogszabalyok eldirasaival 6sszhang-
ban az alabbi elveket és szabalyokat érvényesiti:

1. A szakképz6 intézményben, valamint a szakképz0 intézményen kiviil a tanulok részére szer-
vezett rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szolo torvény hatalya ala tartozo ter-
mék, tovabba alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthatd és nem arusithato. A népegészség-
iigyi termékadorol szolo torvény hatdlya ald tartoznak: a hozzdadott cukrot vagy édesitdszert
tartalmazo uditoitalok, az energiaitalok, a magas cukor-, s6- vagy zsirtartalmu, elére csomagolt
¢lelmiszerek. Ide tartozik az alkohol- €s dohanytermék behozatala, arusitasa és fogyasztasa,
melyrdl részletesen rendelkezik az intézmény a hazirendben a 245/2024. (VIIL. 8.) Korm. ren-
delet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalatdban korlatozott targyak korérdl
sz016 kormanyrendelet alapjan. Az intézmény célja, hogy a tanulok szdmara egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos és tAmogatd kornyezetet biztositson, és megeldzze az egészségkaro-
sitd szokasok kialakulasat. Ennek érdekében minden évben a szocializacios hét keretein beliil
9. évfolyamon, drogprevencios program valosithatdé meg.

2. Kozétkeztetés megszervezése: A szakképz6 intézményben biztositott kozétkeztetés soran, az
¢lelmiszer-alapanyagok beszerzését az étkeztetés megszervezdje 6sszehangolja a helyi élelmi-
szer-alapanyag-termeléssel és -eléallitassal, ezzel is tamogatva a friss, mindségi alapanyagok
felhasznalasat és a fenntarthat6 ellatast.

3. Elelmiszerarusito iizlet és druautomata mitkodtetése: A szakképzd intézményben élelmi szer-
arusito lizlet vagy aruautomata miikodtetésére iranyuld szerz6dés megkdtése, illetve modosi-
tasa el6tt az igazgatod — szakképzési centrum részeként miikodd intézmény esetén a foigazgatd
— beszerzi az iskola-egészségiigyi szolgalat szakértdi véleményét.

Az iskola-egészségligyi szolgalat szakértdi véleménye kiterjed arra, hogy:
* az arukinalat megfelel-e az egészséges taplalkozasra vonatkozo6 ajanlasoknak,

* tartalmaz-e olyan terméket, amely a tanulok figyelmét vagy magatartasat kedvezot lentil be-
folyésolhatja,

» az arukinalat alkalmas lehet-e a szakképzd intézmény rendjének megzavarasara vagy a szak-
mai oktatds hatékonysaganak csokkentésére.

Amennyiben az iskola-egészségiigyi szolgalat szakértéi véleménye szerint az arukinalat nem
felel meg ezen elvarasoknak, ¢lelmiszerarusito iizlet vagy aruautomata miikddtetésére iranyulo
szerz0dés nem kotheto, illetve nem modosithato.

* Nyitvatartasi rend és mitkddtetési idészak meghatarozédsa: Az intézményben miikodo élelmi-
szerarusito lizlet nyitvatartdsi rendjének, valamint az druautomata miikddtetési id0szakanak
meghatarozasa soran az igazgatd — szakképzési centrum részeként miikdo intézmény esetén a
féigazgatd — beszerzi a didkonkormanyzat véleményét, biztositva ezzel a tanuldk érdekeinek

71



figyelembevételét és az intézményi mikodés atlathatosagat. Ennek érdekében az iskolankban
talalhat6 biifé a tanuldi jogviszonnyal rendelkezd, iskolai oktatasban résztvevé didkok orarend-
jéhez van igazitva.

IV.10 Az iskolapszichologus

« Ellatja azokat a feladatokat, amelyek elsddleges célja a tanuld személyiségfejlesztése, lelki
egészségvédelme, tovabba a szakmai oktatas hatékonysaganak segitése.

* Az iskolapszicholdgus kozvetlen segitséget nyujt az oktatonak a szakmai oktatas hoz.

» Az iskolapszichologus a tanulokkal kozvetlentil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keret-
¢ben kozremiikddik a tanulok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javito €s teljesitményét ndveld
intézkedésekben, kezeli a tanuloknak a szakképzo intézmény nyel 6sszefliggd személykozi kap-
csolati kommunikacids és esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos tiineteit, tovabba

kiilonosen a kilencedik évfolyamos tanulok szdmara — megszervezi azokat a pszichologiai jel-
legli szlir6vizsgalatokat, amelyek a képességvizsgalatok, szociometriai vizsgalatok, tanulasi
szokasok, tanulasi motivacio vizsgalatanak korébe tartoznak vagy a beilleszkedési, magatartési,
tanulasi nehézségek megeldzése érdekében sziikségesek,

» megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat a szakképz6 intézményben az egyén, a
tanulocsoport és a szakképzd intézmény szintjén,

» megszervezi a szakképzd intézményben az egészségfejlesztéssel, a szexudlis nevelés segités-
ével, a személykozi konfliktusok és az erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos pszichold-
giai témdju feladatokat,

» megszervezi a krizistanacsadast a kdvetkezo varatlan sulyos élethelyzetekben, kiilondsen kor-
tarshalaleset, sulyos kudarcélmény, varatlan csaladi krizishelyzet, tovabba terapias vagy mas
kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakella-
tast biztosito intézményhez, valamint

+ a kiemelten tehetséges tanulo tehetséggondozasaban az oktatokkal és a pedagogiai  szakszol-
galat szakemberével kozosen kidolgozza az egyiittmiikddés és az ellatas kereteit.

Az iskolapszichologus a feladatok megszervezése soran szliréseket, vizsgalatokat, tréninge-
ket, egyéni és csoportos tanacsadast szervezhet a tanuld, az oktato, tovabba a kiskort tanulo
torvényes keépviseldjének megkeresésével, valamint az érintett tanuld személyiségének fejlesz-
tésével 0sszhangban a kiskoru tanuld térvényes képviseldje szamara is.

» Az iskolapszichologus a szakképz6 intézmény szakmai programja szerint szervezett kotelezo
foglalkozas alatt is végezheti a tanul6 részére az egyéni tanacsadast abbodl a célbol, hogy a ta-
nuld személyiségfejlodését elosegitse.

* segiti a pszicholdgiai ismereteknek a szakképzd intézményen beliili elsajatitasat,
* kapcsolatot tart a kornyezetében miikodo iskolapszicholdgussal,

* egylittmiikodik a kijeldlt pedagdgiai szakszolgalatban dolgozé iskolapszichologussal a szak-
képz6 intézményben a pszichologiai tevékenységgel €rintett tanulok pedagdgiai szakszolgélati
vagy egyeb egészségligyi szakellatasra torténd utalasa vonatkozasaban,
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« egylittmiikodik a pedagogiai szakszolgélattal az érintett tanuld pedagdgiai szakszolgalati el-
latas keretében torténd gondozasaban.

V. Oktatasi program

A szakképzo intézmény kozismereti oktatasra €s agazati alapoktatasra vonatkoz6 oktatasi prog-
ramja

V.1 A kotelezo és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tan-
anyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezéen valasztand6 vagy szabadon valaszt-
hato foglalkozasok megnevezése, szama, valamint megszervezésének és valasztasanak
elvei

A szakképz6 intézményben a szakmai oktatast azokon az évfolyamokon, amelyeken kdzisme-
reti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok kereté-
ben kell megszervezni.

A foglalkozas lehet:
* kotelezo €s szabadon valaszthato foglalkozas,
* egyéb foglalkozas.

A kotelezo foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskoru tanul6 esetén a
napi hét foglalkozast. A tanulo kotelezé foglalkozasait igy kell megszervezni, hogy ugyan-
azon napon, ugyanazon helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas. A szakmai vizsgara tor-
ténd fel készités a szakképzo intézmény feladata, amely a kotelez6 foglalkozasok keretében
torténik.

Kotelez6 kozismereti foglalkozasok technikumban:
- Magyar nyelv és irodalom

- E16 idegen nyelv (angol nyelv)

- Matematika

- Torténelem

- Allampolgari ismeretek

- Digitalis kultura

- Komplex természettudomanyos tantargy
- Testnevelés

- Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

- Osztalyfonoki

- Mesterséges intelligencia alapjai

- Honvédelem

Kotelezo kozismereti foglalkozasok szakképzoben:
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- Digitalis kultara

- EIlS idegen nyelv (angol/német nyelv)

- Kommunikécio-magyar nyelv €s irodalom
- Matematika

- Osztalyk6zosség-€épitd Program

- Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek

- Természetismeret

- Testnevelés

- Torténelem és tarsadalomismeret

rer e r

Ha a tanulot —kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitasi orara, a tanitasi év végéig,
vagy, ha a tanitas év vége elott befejezddik, az utolso tanitasi o6ra befejezéséig koteles azon részt
venni. Errél a tényrol a tanulok, kiskort tanulok sziileit a beiratkozas el6tt tajékoztatni kell.
Iskoldnk minden év méjus 20-4ig felméri, hogy a tanulok mely érettségi felkészitd foglalkoza-
sokon kivannak részt venni.

A oktatovalasztas lehetéségével a didkok abban az esetben ¢lhetnek, ha az adott tantargybol a
felkészités az adott osztalyban tobb szinten folyik. Ebben az esetben a tanul6 irasban kérheti az
igazgatotol a masik oktatd csoportjaba torténd beosztast. Az igazgatd a csoportlétszam és a
tobbi tanulo érdekeinek figyelembevételével hozza meg dontését, amely a tanév végéig szol.
A tanulék szakma valasztasa sikeres agazati alapvizsga utan

A jogszabalyi eldirasok szerint a tanul6 a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd
intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala va-
lasztott szakmarol az agazati alapoktatas soran az igazgato altal meghatarozott idészakon be-
lil kell nyilatkoznia.
A Nyiregyhazi SZC Vasvari Pal Szakképzo Iskola és Kollégiumban a szakiranyu oktatasra
valo nyilatkozat benytjtasanak hatarideje a szakképzd iskolaban 9. évfolyam tanitasi évének
utolso tanitasi napja.
A nyilatkozatban a véalaszthat6 szakmak kozott a tanul6 sorrendet 4llit fel. A nyilatkozatot a
tanul6 és a gondviseld alairasaval latja el.
Az igazgat6 a kovetkezd szempontok szerint alakitja ki a tanulok szakiranyba soroldsat:

e A tanul6 9. év végi tanulményi atlaga

e A tanulo 4gazati alapvizsgdjanak eredménye

e A dontésrdl az igazgatd a tanulot és gondviseldjét hatarozatban értesiti.

Az egyéb foglalkozasokat (pl. szakkor) minden évben szeptember 15-ig hirdeti meg az iskola
¢s a tanulok szeptember 30-ig jelezhetik részvételi szandékukat. A tanulo valasztisat a tanév
soran egy alkalommal barmikor médosithatja.

V.1.1 Az oktatok altal alkalmazandé kozos szabalyokat a pedagégiai tervezés teriiletén
Az intézményi pedagdgiai tervezés egységességét minden tanév elején kozzétett segédletek és

egységesitett sablonok biztositjak. Az oktatdk a tervezés sordn az alabbi szabalyok szerint jar-
nak el:
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a) Formai és tartalmi egységesség

* Kotelez6 sablon hasznélata: tanmenet, egyéni fejlesztési terv (képességkibontakoztato felké-
szités), projektsablon

* Specifikus tervezés: A tanmeneteket nem csupan évfolyamokra, hanem konkrét oszta-
lyokra/csoportokra lebontva kell elkésziteni. Amennyiben egy oktatd ugyanazt a tantargyat
tobb osztalyban tanitja, minden osztalyra kiilon tanmenetet készit.

» Kotelezo elemek: A tanmenetnek tartalmaznia kell az ora cimét, fejlesztendé kompetencia-
kat, az ismeretanyagot, a feldolgozas modszerét, az alkalmazott tanulas-szervezést, sziikkséges
tanulasi segédleteket (tankonyv, munkafiizet) Sziikséges oktatasitechnikai eszk6zoket, szem-
1¢ltetéeszkdzoket, az ellendrzés modszerét, helyét,, idejét, az értékelés modjat, valamint je-
16Ini sziikséges, hogy az adott ora projekt alapi szakmai tanora-e.

b) Kiemelt tartalmi prioritasok
» Képességfejlesztés: 9-10. évfolyamon alapkompetenciafejlesztd feladatokat kell beépiteni

« Fenntarthatosag: A 9-10. évfolyamon kételezé betervezni az Agazati fenntarthatosagi pro-
jekt tananyagat.

» Moédszertani elemek: A tervezés soran hangsulyosan meg kell jelennie a differencialasnak
(kiemelten az SNI, BTMN tanuldk esetében) a digitalis oktatasnak, a projektalapu megkozeli-
tésnek és a tanuloi aktivitasra éplildémodszereknek, munkaformaknak.

c) Idoékeretek és adminisztracid

» Tanév rendje: A tervezésnél figyelembe kell venni a 12. évfolyam eltérd idokereteit (kozis-
meret: 31 hét, szakmai targyak: 36 hét), illetve azt, hogy az osztaly végzds, vagy nem végzos
( végz0s osztaly:31 hét, nem végzOs osztaly: 36 hét)

* Hataridok: A tanmenetek elkészitésének és feltoltésének hatarideje minden tanév elején
szeptember 15. esedékes.

* Visszacsatolas: A tanmenetnet tartalmazniuk kell a t¢émazar6 dolgozatok megirasat és az
eredményekrdl sz616 visszacsatolas idejét is.

d) Rugalmassag és mindségbiztositas

» Modosithatosag: Az oktatd jogosult a tanmenetet év kozben a tanuloi tapasztalatok és hala-
dasi litem alapjan modositani.

* Forrashasznalat: A tervezéshez az oktatok hasznaljak a hivatalos pl. kerettantervi forrasokat
(pl. oktatas.hu), KKK-t (pl. ikk.hu),
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V.1.2 Az elvart tanulasi eredményeknek megfelelé6 modszerek (szakképzés relevans kor-
szeri modszertan, amely a tanulokat aktiv részvételre 6sztonzi, kiemelten a projektokta-
tas)

Az intézmény szakmai programja a tanulasi eredmények elérése érdekében olyan korszer,
szakképzés-specifikus modszertant hatdroz meg, amely a technologiai fejlédéshez igazodva
biztositja a tanulok aktiv szakmai fejlodését. Az intézményiinkben alkalmazott modszertan
alapvet6 célja, hogy a tanulokat aktiv részvételre 6sztonozze, és felkészitse 6ket a munkaerd-
piaci elvarasokra. Ennek érdekében az oktatdk az alabbi eljarasokat alkalmazzak:

A projektoktatas modszertani prioritasa

* Gyakorlatorientalt megkdzelités: A szakmai oktatasban a projektmodszer az elsddleges fej-
lesztési forma, amely az oktatdi 6sszoraszam minimum 40%-at teszi ki.

» Komplexitas: A projektek soran a tanulok tobb oldalrol megkdzelithetd szakmai témakat
vagy problémakat oldanak meg, aminek eredményeként targyi vagy szellemi produktumot
hoznak létre.

» Mentoral6 oktatdi szerep: A projektoktatas soran az oktatd szerepe megvaltozik: ismeretat-
ado helyett a folyamatot tdAmogato, sziikség szerinti szakmai segitséget nyujtdé mentorként
vesz részt a munkaban.

* Tantargykozi integracio: A projektek tobb miiveltségi teriiletet kapcsolnak 6ssze; a kozisme-
reti oktatok aktivan bekapcsolddnak a szakmai projektekbe a téma egységes szemléletii fel-
dolgozésa érdekében.

* Fenntarthatosagi fokusz: A 9. évfolyamon a modszertan szerves része fenntarthatdsagi pro-
jekt megvalositasa.

Digitalis moédszer

» [KT-dominancia: A tanuldi aktivitas fokozasa érdekében a modszertan alapvetd eleme a di-
gitalis tananyagok, interaktiv szimulatorok, valamint a virtualis és kiterjesztett valosag alkal-
mazasa.

. * Naprakész forraskezelés: Tekintettel a technologia gyors valtozasara, az oktatok a hagyo-
manyos tankdnyvek mellett kiemelten tdmaszkodnak a hiteles online forrasokra és a digitalis
tudasbazisokra, a KRETA DKT hasznalatara

Személyre szabott fejlesztési modszerek

* Célzott differencialds: Az oktatok a modszerek megvalasztasakor rendszeresen alkalmazzak
a differencialast a felzarkoztatas, a tehetséggondozas €s a versenyfelkészités érdekében.
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» Gamifikacido: A motivacio fenntartasara az oktatok jatékositott (gamifikalt) elemeket és di-
gitalis platformokat, projekteket épitenek be a tanitasi-tanuldsi folyamatba.

* Ertékelési visszacsatolas: A modszertan szerves részét képezi a rendszeres reflexio, a téma-
zéar6 dolgozatok eredményeinek elemzése €s a tanulokkal k6zos kiértékelése, a projekteknél a
tanulok onmagukat, tarsaikat is értékelik.

Tanuldi aktivitast 0sztonzd elvek

* Problémamegoldé szemlélet: A feladatok végrehajtasa soran az oktatok a tanuldk kreativita-
sara €s Onalld problémamegoldd képességére épitenek.(projektoktatas)

 Adaptivitas: Az oktatd a tanulok és tanuldcsoportok sziikségleteihez mérten rugalmasan
modositja az alkalmazott mddszertani eljarasokat a hatékony tanuléds érdekében.

V.1.3. Munkaformak

Az intézménylinkben alkalmazott munkaformak kivalasztasa soran elsédleges szempont a ta-
nuloi aktivitds maximalizaldsa, a szakmai kompetencidk hatékony elsajatitasa és a 21. szazadi
munkavallaloi készségek, képességek kialakitasa és fejlesztése.

Az oktatasi folyamatban az alabbi munkaformakat alkalmazzuk:
a) Egyéni munka

« Onall6 feladatmegoldas: Lehetévé teszi az egyéni haladasi iitem biztositasat, az elméleti
ismeretek elmélyitését és az 6nallo munkavégzés képességének fejlesztését.

* Differencialt egyéni munka: Az oktatok a tanulok képességeihez mérten eltérd nehézségii
feladatokat jelolnek ki a felzarkoztatas vagy a tehetséggondozas céljabol.

* Portféliokészités: A tanulok egyénileg dokumentaljak szakmai fejlédésiiket és projektmun-
kaik eredményeit.

b) Paros munka

* Tanuloparok: Segiti az egymastol vald tanulast és a szakmai kommunikacio gyakorlasat
kontrollalt kornyezetben.

* Gyakorlati feladatvégzés: A mithelymunka sordn a paros munkaforma biztonsagi és haté-
konyséagi szempontbol is kiemelt jelentdségii.

¢) Csoportos munka (kooperativ technikak)

* Kooperativ csoportmunka: A tanulok k6zos feleldsségen alapulo, strukturalt egyiitt miiko-
dése, amely fejleszti a szocialis kompetencidkat és a csapatmunkat.

* Szerepkorok kiosztasa: A csoportokon beliil az oktatok konkrét szerepkoroket hatdroznak
meg a haté¢konyabb munkavégzés érdekében.

Szerepkorok: Feladatfelelds/Vezetd: Iranyitja a munkat, segiti a feladatmegoldast. Idéfelelds:
Nyomon kdveti az id6keretet, biztositja a hataridok betartasat. Szovivd: A csoport véleményét
képviseli, prezentélja a megoldasokat. Jegyzd/Titkar: frasban rogziti a csoport gondolatait, a
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végeredményt. Batorito/Harmonizalo: Figyel a csapattagok bevonasara, a pozitiv 1égkorre,
oldja a fesziiltséget. Kritikus/Ellen6rz6: Kérdéseket tesz fel, ellendrzi a logikat és a pontossa-
got.

* Problémamegoldo csoportok: Valos ipari szitudciok modellezése, ahol a csoporttagok ko-
zOsen keresnek megoldast egy-egy szakmai kihivasra.

d) Projektalapu oktatashoz kapcsolodé munkaformak

* Komplex projektcsoportok: A szakmai oktatas minimum 40%-at kitevo projektdrakon a
tanulok tartos egyiittmiikodésben dolgoznak egy kozds produktum 1étrehozésan, vagy prob-
léma megoldasan.

* Tantargykozi munkacsoportok: Olyan csoportszervezési mod, amelyben a kdzismereti és
szakmai tananyag egységes feldolgozasa torténik egy adott projektfeladat koré csoportositva.

» Témahét-specifikus csoportok: A fenntarthatosagi témahét, digitalis témahét soran alkal-
mazott rugalmas csoportbontasok, amelyek segitik a kornyezettudatos, digitalis szemlélet és a
szakmai logika Osszekapcsolasat.

e) Digitalis és virtualis munkaformak

* Online kollaboracio: A Microsoft Teams feliiletén megvalosuld k6zos dokumentumszer-
kesztés ¢és feladatmegosztas, amely felkésziti a tanuldokat a modern munkakdrnyezetre.

* Szimulaciés csoportmunka: IKT-alapt eszk6zok és virtualis szimulatorok hasznalata soran
megvaldsulo interaktiv tevékenységformak.

V.1.4 Az egyéni haladas lehetoségei

Intézményliink pedagdgiai hitvallasanak alapkove, hogy a tanulok képességei, elézetes tudasa
¢€s tanulasi motivacidja heterogén, ezért az oktatasi folyamat soran prioritasként kezeljiik a
személyre szabott tanulasi utak biztositasat. Célunk, hogy minden tanul6 — fiiggetleniil az in-
dul6 kompetenciaitol — képességei maximumat €rhesse el a valasztott szakma, résszakma el-
sajatitasaban.

a) Differencialt tanulasszervezés és modszertan

A tanorai keretek kozott az oktatdok tudatosan alkalmazzak a differencialas eszkoztarat. Ez
magaban foglalja:

* Tartalmi differencialas: A tananyag mélységének ¢és komplexitasdnak igazitasa a tanuloi
csoporton beliili szintekhez.

* Folyamatbeli differencialas: Kiilonboz6 tanulési stilusokhoz (vizualis, auditiv, kineszteti-
kus) illeszkedd modszerek, példaul projektmodszer, kooperativ technikak és digitalis szimula-
ciok alkalmazasa.

* Eszkozbeli differencialas: Adaptiv oktatasi segédletek és digitalis tananyagok hasznalata,
amelyek lehetovée teszik az egyéni tempoji haladast.

b) Tehetséggondozas és a kivalosag tamogatasa A kiemelkedd képességli tanulok szdmara
az intézmény az alabbi lehetdségeket biztositja egyéni fejlodésiik érdekében:
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* Versenyfelkészités: Szakmai és kozismereti versenyekre (pl. SZKTV, OSZTV Szakma
Sztar) val6 célzott, mentori rendszerii felkészités.

* Tobbletfeladatok és projektek: Bekapcsolodasi lehetdség az iskolai innovacidkba, projek-
tekbe

. » Szakmai specializacio: LehetOség a valasztott dgazaton beliili mélyebb ismeretszerzésre
modern technolodgiai kornyezetben, kiils6 partnerek bevonasaval.

¢) Felzarkoztatas és méltanyos tamogatas

A tanulasi nehézségekkel kiizdd, vagy hatranyos helyzetii tanuldk esetében a lemorzsolodas
megeldzése érdekében az alabbi tamogat6 rendszereket miikddtetjiik:

* Egyéni fejlesztési tervek: A mérési eredményekre alapozva személyre szabott fejlesztési
célok kijeldlése és azok rendszeres feliilvizsgalata.

» Korrepetalasi és konzultacios rendszer: Igényfelmérés alapjan magyarbol és matematika-
bol felzarkoztato orak beépitése.

* Mentori tevékenység: Az osztalyfonokok/mentorok és a szakmai oktatok szoros egyiittmii-

crer

d) Mérés-értékelés és visszacsatolas
Az egyéni haladas nyomon kovetése a PDCA-ciklus elveit koveti:
* Bemeneti mérések: Az oktatasi szakaszok elején a tanuldk induld szintjének meghatarozasa

* Formativ értékelés: Folyamatos, tamogato visszajelzés, amely nem csupan a hianyossa-
gokra mutat ra, hanem kijeldli a fejlédés kovetkezd 1épcséfokait is.

* Portfélio-alapu értékelés: A tanuloi munkak és projektek gytijtése, amely lathatova teszi a
képzési 1d0 alatt az egyéni fejlodés ivét

e) Dualis képzés és munkaerodpiaci illeszkedés

A gazdasagi partnereknél folyo szakirdnyl oktatds soran az egyéni haladast a vallalati mentorok
bevonasaval biztositjuk. A valdos munkakdrnyezetben szerzett tapasztalatok lehetdvé teszik,
hogy a tanulok egyéni érdeklddésiiknek €s készségeiknek megfeleld specializélt szaktuddsra
tegyenek szert, segitve ezzel a sikeres munkaerdpiaci integraciot

V.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megva-
lositasanak részletes szabalyai

A belépo évfolyamok pedagogiai feladatainak megvalositisa
A tanulok kozotti egyéni fejlodésbeli kiilonbségek pedagdgiai kezelése:

e mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat - €s problémamegoldashoz,

megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit €s szokasait
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e mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgéaskoordinacio, a ritmus-
érz€k és a hallas fejlesztésével; a koncentracio €s a relaxacié képességének ala-
pozésaval

e az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitasa

e atanuldsi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szempont: az életkori jellem-
z0k figyelembe vétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeret-
szerzés deduktiv utjanak bemutatasa

e aszemélyiség erkdlcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval, helyes ma-
gatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval

e iskolai fegyelem és figyelem, kotelességérzet kialakitasa

A magasabb évfolyamok pedagogiai feladatainak megvalositasa

¢ a biztonsagos szobeli ¢s irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek,
készségek elsajatitasaval, a mentalis képességek célirdnyos fejlesztésével, az on-
allo tanulas és onmuvelés alapozasaval

o a kreativitas fejlesztése, az irasbeliség és szobeliség egyensulyara valo torek-
vés, a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz016
fejleszto értékelésiik

¢ a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartd
tanulas és fejlodés megalapozasa valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyava-
lasztasra, palyaorientaciora

o felkésziilés az érettségire €s szakmai vizsgara
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Evfolyamtél fiiggetleniil — Tanuldsi motivicié
Az oktato feladata:

e atanulok megismerése, elfogadasa

e pozitiv 1égkdr megteremtése (pl. targyi kornyezet, érzelmi biztonsag, ag-
resszio keriilése, személyes kapcsolat kialakitasa)

e kovetendo példak allitasa (pl. a tananyagban szerepld pozitiv személyisé-
gek, a mindennapi €letbdl ismert személyiségek)

e atananyag 0sszekapcsolasa az ¢élettel, a tanulokat érdekld kérdésekkel

e adicséret, mint a pozitiv megerdsités eszkozének gyakori alkalmazéasa

o szakképzd iskoldban és a technikumban is projektoktatds alkalmazésa,
melynek soran alapozni kell a tanulok érdeklddésére, a projekt témait ugy
kell megvalasztani, hogy lehetdséget biztositson probléma megoldésra,

Osszefiiggések feltardsara illetve oktatd €s tanulo kozos tevékenységére.

V.2.1 A megvalésitas eszkozrendszere és moédszertani alapelvei

Oktaté-neveld munkank kdzpontjaban a holisztikus képességfejlesztés all. Kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy a kdzismereti tudés ne elszigetelt informacidhalmaz legyen, hanem a
szakmai életpalyat timogaté szilard alap.

* Projektalapt oktatas és tantargyi integracio: A kozismereti és szakmai tantargyak kozotti
kapcsolddasi pontok kiaknazasa (pl. matematika €s fizika alkalmazasa a gépészeti szamitasok-
ban). A projektek soran a tanuldk 6nallé problémamegoldd képessége €s egyiittmitkodési
készsége fejlodik.

* Digitalis kompetenciafejlesztés: A mesterséges intelligencia (Al) eszkozeinek és a korszer(i
szoftvereknek a beépitése a tanulasi folyamatba, felkészitve a didkokat a technologiai valta-
sokra.

* 7Z0ld ¢és fenntarthato szemlélet: A kozismereti tartalmak (kiilonosen a természettudomanyok)
oktatasa soran hangsulyozzuk a fenntarthatdsagot, az energiatudatossagot és a korforgasos
gazdasag (pl. upcycling) elveit.

V.2.2 Belso eréforrasaink
* Lemorzsolddas elleni védelem: A végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzése érdekében
komplex korai jelzérendszert és személyre szabott mentoralast alkalmazunk.

* Oktatéi innovacio: Oktatdi testiiletiink elkdtelezett a folyamatos mddszertani megajulas
(pl. IKT-eszk6zok hasznalata, élménypedagogia) mellett.

V.2.3 Kiilsé eréforrasaink
* Vallalati 6koszisztéma: Szoros egylittmiikddés a régidé meghatarozo ipari szereploivel,
amelyek modern technoldgiai hétteret és szakmai gyakorlati helyszineket biztositanak.
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* Nemzetkoziség: Részvétel az Erasmus+ €s egyéb mobilitasi programokban, lehetévé téve a
tanulok és oktatok eurdpai szintli tapasztalatszerzését.

* Ipar 4.0 és tarsadalmi presztizs: Az intézmény képzési profilja kozvetleniil valaszol a mo-
dern gazdasag igényeire.

V.2.4 Tanulasszervezési szabalyok
A tanorai tanuldsszervezés alapja az osztalyszerkezet, figyelembe véve a torvényben megha-
tarozott 1étszamhatarokat (max. 32 6, indokolt esetben +20% tallépéssel).

* Csoportbontasok: Az idegen nyelv (angol, német) és bizonyos szakmai 6rak esetében a ha-
tékonysag érdekében csoportbontasokat alkalmazunk.

V.3 Az érettségi vizsgaval osszefiiggésben

Az érettségi vizsgaval Osszefliggésben az egyes €rettségi vizsgatargyakbol a kdzépszintii érett-
ségi vizsga témakorei, az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a kdzismereti
kerettanterv és az érettségi vizsga altalanos €s részletes kdvetelményei alapjan — az emelt szint
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények, tovabba annak meghatarozasa,
hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol te-
hetd érettségi vizsga, ehhez kapcsolodoan pedig azon valaszthato érettségi vizsgatargyak meg
nevezése, amelyekbdl a kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara torténd felkészitést a szak-
képz0 intézmény kotelezden vallalja, valamint azt, hogy ha a tanul6 valamely tantargybol sike-
res elérehozott érettségi vizsgat tett, a szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy évfo-
lyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban hogyan kell eljarni .

Az érettségi vizsga a tanuloi jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése elott
abbol a vizsgatargybol tehetd, amelynek a szakmai programban a jelentkezd szdmara az adott
tantargyra vonatkozoéan meghatarozott kovetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezd teljesi-
tette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. Az érettségi vizsgan
a vizsgazo az érettségi bizonyitvany megszerzéséhez a kovetkezd vizsgatargyakbol ad szamot
tudéasarol: magyar nyelv €s irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv, valamint a techni-
kumi tanuldk az érettségi vizsga kotelezOen valasztandod vizsgatargya helyett szakmai vizsgat
kotelesek tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoloddan letett szakmai vizsga
a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy adott vizsgatargybol letett emelt szintii érettségi
vizsgdjanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi €rettségi vizsgatargy €s a szakmai
vizsga sikeres letételét kovetden lehet érettségi bizonyitvanyt kiallitani, azaz a technikumban a
tanuloi jogviszonyban az érettségi bizonyitvany akkor allithato ki, ha a vizsgdz6 sikeresen tel-
jesitette a kdtelez6 vizsgatargyak érettségi vizsgait, és emellett a szakmai programban szadmara
eldirt szakmai vizsgat is sikeresen letette. A technikumban az érettségi vizsgara felkészitd kép-
zésekben tanuloi jogviszonyban tett, valamint a kozépiskola elvégzése utan, tanulodi jogviszo-
nyon kiviil befejezett érettségi vizsgak esetében az €rettségi bizonyitvany kiallithato akkor is,
ha a vizsgazo sikeresen teljesitette a kotelezd vizsgatargyak érettségi vizsgait, és az iskolai
rendszerii nevelésben-oktatasban szerzett, allamilag elismert szakképesitéssel vagy szakmaval
rendelkezik. A szakképz0 intézmény oktatasi programja meghatarozza, hogy a tanulok milyen
kovetelmények teljesitése mellett melyik érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat.
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Az intézményben valaszthatd érettségi vizsgatargyak kozépszinten: digitalis kultura, fizika, bi-
ologia, testnevelés, allampolgari ismeretek.

A felkészitésre a 11-12. évfolyamon van lehet6ség, a szabadon tervezhetd orakeret terhére, az
érettségire felkészitd foglalkozasok szervezésének szabalyai alapjan.

Az érettségi vizsgak szervezésénél, a vizsgatargyak, a vizsgaforma és a vizsga szintjének meg-
valasztasanal a 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az iranyado.

Az 5 éves technikusi szakmai oktatas jellemzdje, hogy matematikabol, magyarbdl, torténelem-
bél, valamint egy idegen nyelvbdl ugyanaz a tananyagtartalom és az Oraszam, mint gimnazi-
umban. Ezekbdl a targyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatas, matematikébol, magyar nyelv
és irodalombol, valamint torténelembdl elérehozott érettségi lehetdségével. Idegen nyelvbdl 13.
évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanuld, s a szakmai vizsga lesz majd az 6todik érettségi
targy. (A technikusi vizsga emelt szintli érettségi tantargynak szamit.)

A technikumban a rendes érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb Gtven ora kozos-

ségi szolgalat teljesitése.

Az érettségi vizsgatargyak kovetelményei az Oktatdsi Hivatal honlapjan az aldbbi link alatt
talalhatdak: https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqi/erettseqi vizsgatargyak

A kozponti vizsgakdvetelményekre épiild vizsgatargybol kozépszintii érettségi vizsgara
torténo felkészités esetén legalabb szazharmincnyolc orat, emelt szinti érettségi vizsgara
torténo felkészités esetén pedig legalabb kettoszazhetvenhat orat biztosit az intézmény.

A tanuloi jogviszonyban 1évo és még az érettségi bizonyitvany megszerzése eldtt allo jelent-
kezd csak olyan vizsgatargybol tehet érettségi vizsgat, amelynek az adott tantargyra vonatko-
z6an meghatarozott kdvetelményeit teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyit-
vannyal igazolni tudja az irasbeli vizsgdk megkezdéséig. A sajatos nevelési igényti, illetve a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulonak az érettségi vizsgaval kap-
csolatban kérelmet kell benytjtania a vizsgara valo jelentkezéssel egyidejiileg az iskola igaz-
gatdja felé. A vizsgazd nem koteles a szamara a szakértéi véleményben megallapitott mentes-
séget, vagy azok mindegyikét kérni, donthet tigy is, hogy nem kivéanja azokat igénybe venni. A
kérelemhez az érvényes szakértdi véleményt csatolni sziikséges. A mentesség biztositasara ira-
nyuld kérelem benyujtasanak hatarideje az érettségi vizsgara jelentkezés hatarideje. Az intéz-
mény igazgatdja az érvényes szakértdi vélemény és a kérelem alapjan hatarozatban dont arrdl,
hogy milyen mentességeket engedélyez a vizsgézonak.

A tanuldi jogviszonyon kiviil, a kozépiskolai tanulmanyok sikeres befejezése nélkiil érett-
ségi vizsga nem teheté. Ez a rendelkezés vonatkozik azon, korabban technikumi képzésben
részesiilt jelentkezdkre is, akik a technikumi 12. évfolyam befejezését kdvetden sziintetik meg
tanul6i jogviszonyukat. Ok a technikumi képzés teljes befejezése nélkiil nem kaphatnak érett-
ségi bizonyitvanyt. Amennyiben a technikumi képzés teljes befejezését megeldzden, tanuloi
jogviszonyon kiviil mas intézményben kivannak érettségi vizsgat tenni, tigy eldbb a tanulmanyi
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kovetelményeiknek kotelesek eleget tenni, akar egy mas tipusu intézmény helyi tantervéhez
igazoddan. Amig a tanulmanyi kovetelményeknek eleget nem tettek, addig résziikre érettségi
bizonyitvany nem éallithato ki.

Rendes érettségi vizsga a kozépiskolai tanulmanyok kovetelményeinek teljesitése utan, a ta-

nuldi jogviszony fennalldsa alatt vagy megsziinését kovetden elsé alkalommal tett érettségi
vizsga. A vizsgara bocsatas feltétele tanuloi jogviszony fennallasa esetén az, hogy az iskola a
szakmai programjaban a jelentkezd szdmara az adott tantargyra vonatkozdéan meghatarozott
kovetelményeit a vizsgaidszak kezdetéig az érettségi vizsgara jelentkezd teljesitse, tudasat
osztalyzattal értékeljék, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. Tovabba a tanulmanyok elvég-
z¢ését kozvetleniil koveto érettségi vizsgaiddszakban az érettségi vizsgak megkezdésének felté-
tele 6tven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve

a) aképzésben részt vevo személynek,
b) annak a sajatos nevelési igényii tanulonak, akit az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag javaslata
alapjan a kozosségi szolgalat alol az igazgatd hatdrozatban mentesitett.

Elérehozott érettségi vizsga a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, az érettségi bizonyitvany
megszerzése elott egyes érettségi vizsgatargybol elsé alkalommal letett vizsga, amely techni-
kumi képzés esetén leteheto:

— barmely kotelezo érettségi vizsgatargybdl — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivéte-
1ével — legkorabban a 12. évfolyam majus-jiniusi vizsgaiddszakaban,

— barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorab-
ban a 11. évfolyam oktober-novemberi vizsgaiddszakaban, abban az esetben, ha a szakképz6
intézmény szakmai programjaban a tanul6 szamara az adott vizsgatargyra vonatkozéan megha-
tarozott kovetelményeket osztalyozovizsga keretében a vizsgazo az irasbeli vizsgaidoszak kez-
detéig teljesitette. Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele az eldirt év végi osztalyzatok
megléte.

Az az utolso évfolyamos tanulo, aki jelentkezett rendes érettségire, majd valamely tantargybol
az utols6 évfolyam végén a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette, kérelmezheti, hogy
elérehozott €rettségi vizsgat tegyen azokbdl a vizsgatargyakbol, amelyekbdl teljesitette a helyi
tantervi kovetelményeket. Ha a tanul6 a kozépiskola utolsé évfolyaman nem tudta befejezni a
tanulmanyait, az adott vizsgaiddszakban rendes és javito érettségi vizsgat nem tehet. A tanulo
kérelmére a rendes érettségi vizsgajelentkezéseit elérehozott érettségi vizsgajelentkezésre kell
valtoztatni barmely érettségi vizsgatargybol, amelybdl jogosult érettségi vizsgat tenni. Ameny-
nyiben sikeres javitovizsgat tesz abbol a tantargybol, amelybdl az utolsé évfolyam végén a ta-
nulmanyi kovetelményeket nem teljesitette €s megszerzi az utolsé kozépiskolai tanévrdl is az
év végi bizonyitvanyt, akkor ismételten jelentkezhet — immar rendes — érettségire. Ha van még
hianyz6 vizsgdja, érettségi vizsgat tesz beldle, ha nincs, akkor vizsgacselekmény nélkiil allitjak
ki a részére az érettségi bizonyitvanyt. (Fontos, hogy abban az esetben is jelentkezni kell érett-
ségi vizsgara (a jelentkezési hatariddig), ha a vizsgdzo6 rendelkezik a szdmara meghatarozott
valamennyi vizsgatargybol legalabb elégséges érettségi eredménnyel.) Az érettségi bizonyit-
vanyt az a vizsgabizottsag adja ki, amelyik el6tt a vizsgazo az érettségi bizonyitvany megszer-
zéséhez sziikséges Osszes ra vonatkozo feltételt teljesitette. Ha a tanuld valamely tantargybol
sikeres el0rehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit tel-
jesitette, kérelmére az igazgatd hatdrozatdban mentesitheti az adott tantargy ordinak latogatésa
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¢s az adott tantargy értékelése, mindsitése alol, azzal a ki tétellel, hogy az idegen nyelvbél
letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valo tovabbi részvétel
alol nem mentesit.

A sikertelen elérehozott érettségi vizsgat kovetden az adott vizsgatargybol javitd vizsgara
legkorabban a rendes érettségi vizsga vizsgaidészakaban, azaz csak a 13. évfolyam majus-ja-
niusi vizsgaidészakaban, potlo vizsgara azonban barmelyik vizsgaidészakban lehet jelentkezni.
Az elérehozott érettségi vizsgak szama nincs korlatozva, €és a kozosségi szolgalat teljesitése az
elérehozott vizsga esetén nem elofeltétel.

V.4 A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, szoban
vagy gyakorlatban torténé ellenérzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ,
fejleszté formai

A tanulé, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, szoban vagy gya-
korlatban torténd ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

V.4.1 Az ellenorzés és értékelés célja és funkcioi

Technikumunk az oktatd-nevel6-képz6 munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanul-
manyi munkajanak folyamatos ellen6rzését és értékelését. Az értékelés alapja a szakmai okta-
tas (agazati alapoktatds €s szakirdnyu oktatas) esetében a Képzési és Kimeneti Kovetelmények-
ben (KKK) meghatéarozott tanuldsi eredmények visszamérése, mig a kozismereti oktatas ese-
tében a jogszabalyban eldirt kerettantervekben rogzitett fejlesztési feladatok és kovetelmények
teljesitése.

Funkciodja szerint megkiilonboztetiink:

* Diagnosztikus (helyzetfeltaro) értékelést: Az eldzetes tudds megismerésére, irdsban, szo-
ban vagy tevékenység részeként. ElsGsorban az oktatonak ad visszajelzést a csoport szintjérdl.

* Formativ (fejleszt6) értékelést: A tanuldsi folyamat kozbeni visszajelzés a tanulonak, amely
segit az onértékelésben ¢€s a hianyossagok potlasdban.

e Szummativ (mindsité) értékelést: A tanulasi szakasz végén (témakor, félév) alkalmazott
mindsités, amely érdemjeggyel zarul.

V.4.2 Az értékelés alapelvei és adminisztracioja
Az évkozi teljesitmény értékelésének modjai:

o folyamatos szobeli €s irasbeli ellendrzés. A tanulok teljesitményét rendszeresen ellen-
drizni kell érdemjegyekkel az aldbbiak szerint:
a/ a heti egy vagy két oras targyak esetén félévente legalabb a heti 6raszam kétszerese
érdemjeggyel, de minimum harom érdemjegy

b/ ennél magasabb heti 6raszdmu targyak esetén félévente legalabb 6t érdemjeggyel

Az oktatdk a szerzett érdemjegyeket kihirdetik €s indokoljak, s az osztalyozo napléba legké-
sObb a hét végén bevezetik. Az iskola oktatdi személyes felelosséggel dontenek az osztalyozas-
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értékelés kérdéseiben. Az osztalyozo konferencidn az oktatodi testiilet rendkiviil indokolt eset-
ben megkérddjelezheti az osztalyzatot. Vitatott esetekben az igazgato kiilon bizottsag elott tar-
tando osztalyozo vizsgat rendelhet el az osztalyzat megallapitasa végett.

e Oran valo aktivitas értékelése,

e témazaro feladatlapok, dolgozatok, tesztek,
e tanév eleji felméro,

e szintfelmérd vizsgak,

e tanulményi versenyek.

A félévi és a tanév végi osztalyzat megdallapitasahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie,
ha:
o felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol (pl. egyéni tanrendes),
e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanév-
ben, ill. az eldirtnal rovidebb id0 alatt tegyen eleget (elére hozott vizsga),

e atdrvényben meghatarozott idénél tobbet mulasztott (tankoteles tanuld esetén)

Osztalyozo vizsgat tehet a tanulo oktatoi testiileti dontés alapjan, ha 250 6ranal tobbet mulasz-
tott. (Feltétele: a tanul6 igazolatlan mulasztasanak szdma nem haladja meg a 20 tanorai foglal-
kozast.)

Sikeres osztalyozo vizsga eredménye a naploban, bizonyitvanyban és a torzslapban a megfeleld
zaradék formajaban jelenik meg.

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie, ha eltérd szinten tanulta a tantargyat.

Sikeres kiilonbozeti vizsga esetén a tanul6 iskolankban, a megfeleld képzésii osztalyban foly-
tathatja tanulmanyait (zaradék a naploban).

Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott 1-2-3 tantargybol, javitovizsgat tehet.
Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanul6 az osztalyozo6 vizsga-
rél, a kiilonbdzeti vizsgarol igazolatlanul tavol marad, vagy azt nem fejezte be, ill. az eldirt
idépontig nem tette le.

A tanul6 osztalyozo-, kiilonbozeti-, ill. javitdvizsgat az intézményben az igazgato altal kijelolt
3 f0s bizottsag elott, vagy kérésére fliggetlen vizsgabizottsag eldtt a torvényben meghatarozott
keretek kozott tehet.

A magasabb évfolyamba 1épés feltétele: az adott évfolyamra vonatkozo tantervi minimum ko-

vetelményének teljesitése, valamint a szakképzésben résztvevd didkok esetében az sszefiiggd

szakmai gyakorlat kdvetelményeinek teljesitése.
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Irasbeli feladatok értékelése:

A dolgozatok szokasos javitasi ideje egy hét. A kijavitott és értékelt dolgozatot az oktato vég-

legesen is visszaadhatja, a sziil¢ kérésére azonban mindenképp at kell adnia.

Témazaro dolgozat:

Egy napon két témazar6 dolgozatnal tobb nem irathatd, témakoronként egy témazard
dolgozatot kell iratni.

A gyakorlati jellegli tantargyaknal szamonkérés helyett gyakorlati jegy adhat6 (pl: in-
formatika),

A témazar6 dolgozatot egy héttel a megirasa el6tt be kell jelenteni a didkok részére,
Hianyzas esetén a dolgozatot maximum egy honapon beliil kotelezden potolni kell a
hianyz6 tanulonak,

Elégtelen témazar6 dolgozat esetén a tanuld javithat, melynek soran mindkét dolgozat-

jegy bekeriil a naploba, és a két jegy atlaga szamit.

Ropdolgozat:

Az oktatonak nem kotelessége bejelenteni a ropdolgozatot,
egyenértékii egy szobeli jeggyel

témaja az el6z6 oOra anyaga €s az oktato altal egyeztetett ismétld anyag.

Az irasbeli beszamoltatas egyéb formai:

Teszt

Elemzd-értekezd dolgozat
Hazi dolgozat
Szodolgozat

Szobeli értékelés:

Szobeli beszamoltatas formai

Feleltetés
Kiseldadas, prezentacio

Memoriterek szamonkérése

A tanulok évkozi értékelése az aldbbiaknak megfelelden torténik.
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% érdemjegy
0-50% elégtelen
51%- 60 % elégséges
61%-70% kozepes
71%- 80 % jo
81% - jeles

A fenti értékelés a témazard és a ropdolgozatokra is vonatkozik.

V.4.3 Projektoktatas és projektértékelés
A technikumi képzésben a projektoktatas kiemelt szerepet kap. Az értékelés a KKK deskrip-
torok mentén zajlik:

* Ismeretek: Lexikalis tudas és 0sszefliggések.

* Képességek/Készségek: Kognitiv és gyakorlati ismeretalkalmazas.

« Attitiid: Erzelmi viszonyulds, szakmai igényesség, nyitottsag.

* Autonomia és felelésség: Ondllosag mértéke, felelésségvallalds a csoportmunkéért.

A projekteket elore ismertetett kritériumrendszer (rubrika) alapjan értékeljiik, amely tartal-
mazza az Onértékelést, a tarsértékelést és — lehetdség szerint — kiilsé szakmai partner értékelé-
sét is.

V.4.4 Mikrotantsitvanyok és mérések

* Mikrotanusitvanyok: Amennyiben egy tantargy oktatasa mikrotanusitvany kiadasahoz

kapcsolddik, a tanusitvdny megszerzéséhez sziikséges teljesitményérték 60%. Ezen tantargyak
eredménye az 0sztondijszamitas alapjaul szolgalo atlagba nem szamit bele.

* Orszagos mérések: A tizedik évfolyamon a tanulok szovegértési és matematikai esz kdztu-
déasanak fejlodését az orszagos mérési rendszer keretében mérjiik és értékeljiik.

V.4.5 Ertékelés a dualis képzésben - a kozos értékelés rendje

Dualis képzés keretében megvalosulo szakiranyl oktatas sordn a tanulo, illetve a képzésben
résztvevd személy szakmai fejlodését, tudasat és kompetenciait a dualis képzdhely és az intéz-
mény kozosen értékeli. Az értékelés alapvetd célja annak megallapitasa, hogy a tanuld elsaja-
titotta-e a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) az adott szakaszra eldirt tanulési
eredményeket.

A kozos értékelés megvalositasanak folyamata

* Az értékelés iitemezése: A tanulok szakmai eldmenetelének mérése a KRETA rendszerben
rogzitett tananyagrészek (témakorok) lezarasakor, valamint minden félév végén torténik. Az
értekelés alapjat a dudlis képzdhely altal vezetett foglalkozasi naplo bejegyzései, a gyakorlati
munkavégzés mindsége €s az elsajatitott részkompetenciak képezik.
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* A szakmai beszamolé formaja: A tananyagegységek lezarasakor az intézmény szakmai
oktatdja és a dudlis képzdhely gyakorlati oktatoja kdzos ,,beszamold napot” tart. A beszamold
torténhet a képzohelyen vagy az intézményben személyes jelenléttel, indokolt esetben (pl. ta-
volsag, munkaszervezés) interaktiv videdkapcsolaton keresztiil.

* Ertékelés és mindsités: A tanuld érdemjegyét a két szakember szakmai konzultaciot kove-
tden, egyiittesen allapitja meg. Az érdemjegy rogzitéséért a KRETA rendszerben az intéz-
mény dualis képzésért felelds igazgatohelyettes felel. Az értékelés soran kiemelt szempont a
szakmai elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsolasanak képessége, valamint a munkafegyelem és
a szakmai attitlid. A tanul6 félévi, illetve év végi mindsitése a dudlis képzohelyen szerzett ér-
demjegyek atlaganak, valamint az intézményi osztalyzatok atlaganak figyelembevételével tor-
ténik. A dudlis képzohelyen szerzett jegyek atlaga és az intézményben szerzett jegyek atlaga
alapjan — a két részeredményt egyenld sullyal figyelembe véve — sziiletik meg a tanulo félévi,
illetve év végi osztalyzata.

Korrekcios intézkedések és mindségbiztositas

* Fejleszt6 tamogato tevékenység: Amennyiben a tanul6 felkésziiltsége vagy fejlédési iiteme
elmarad a képzési programban meghatérozottaktol, az intézmény és a képzdhely soron kiviili
egyeztetést kezdeményez. A felek kozosen feltarjak az elmaradas okait, és sziikség esetén
egyéni fejlesztési tervet dolgoznak ki a tanul6 felzarkoztatasa érdekében.

* Partneri egyiittmiikodés: Az iskola és a dudlis képzohely folyamatos parbeszédet tart fenn
a szakirdnyu oktatas szinvonaldnak biztositasa érdekében. Ha a tanul¢ alul teljesitése a kép-
z¢si koriilményekkel vagy az oktatas folyamataval hozhat6 osszefliggésbe, a felek a mindség-
iranyitasi elveknek (PDCA-ciklus) megfelelden feliilvizsgaljak és modositjak a végrehajtasi
folyamatokat a hatékonysag novelése érdekében.

V.4.6 Osztalyozas és kerekités
Az oktat6 félévkor €s év végén zaro osztalyzattal mindsit.

* Félévi osztalyzat: Az addig szerzett érdemjegyek ¢és a fejlédési tendencia alapjan. Ha a tan-
targy félévkor zarul, az osztalyzatot az év végi bizonyitvanyban is fel kell tiintetni.

« Ev végi osztalyzat: Az egész évben szerzett jegyek alapjan, feltéve, ha a tanuld mindkét fél-
évben teljesitette a minimalis szintet.

» Az oktato az atlagnal jobb osztalyzatot is adhat, ha a tanul6 fejlédése ezt indokolja.

* Oktatoi testiileti kontroll: Ha az év végi osztalyzat a tanul6 hatranyara lényegesen eltér az
atlagtol, a testiilet felhivhatja az oktatot a modositasra, vagy végso esetben a tanulo javara
modosithatja azt.

V.4.7 Vizsgak, jogorvoslat
* Osztalyoz6 vizsga: Hianyzas, felmentés vagy egyéni munkarend esetén.

* Javitovizsga: Augusztusban, legfeljebb 3 tantargybol szerzett elégtelen esetén. « Fiiggetlen
vizsgabizottsag: A tanuld kérheti, ha a mindsitéssel nem ért egyet (a jogszabalyban meghata-
rozott keretek kozott).
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* Jogorvoslat: A mindsités (osztalyzat) ellen eljaras indithat6, ha az nem a szakmai program
alapjan tortént, vagy jogszabalysértd. Az év végi osztalyzat indokolt esetben (ha jelentésen
eltér az évkozi atlagtol a tanuld hatranyara) az oktatoi testiilet altal modosit hato.

V.5 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €él6 nemzetiség kulti-
rajanak megismerését szolgalo tananyag

Az iskola célja, hogy a nemzetiségekhez nem tartozo6 tanulok szamara lehetdvé tegye a telepii-
l1éseken €16 nemzetiségek — kiemelten a roma, valamint helyenként a ruszin és ukran kozossé-
gek — torténelmének, kultarajanak, hagyomanyainak és tarsadalmi szerepének megismerését.
Célunk az interkulturalis érzékenyités, az elfogadas, a kulturalis soksziniiség tiszteletének és a
helyi kozosségek egylittmiikodésének erdsitése.

A Tiszavasvariban ¢él6 nemzetiségek: a telepiilésen él6 roma nemzetiség kulturalis hagyoma-
nyai relevansak.

A tananyag tartalma

1. A helyi nemzetiségek torténelmi és tarsadalmi jelenléte
e anemzetiség(ek) megjelenése a telepiilésen;
e fontos torténeti események €s korszakok;
e hagyomanyos mesterségek, gazdasagi szerep;
e anemzetiségek hozzéjarulasa a telepiilés fejlddéséhez.
2. A nemzetiségi kultira alapjai
e néphagyomanyok, szokasok, iinnepek;
e zene, tanc, irodalom és mesekultara;
e viselet és kézmiives kultira;
e vallasi szokasok (ha relevans).
3. Nyelvi sajatossagok
e Dbemutato jelleggel: a nemzetiség nyelvének eredete, elhelyezkedése;
e alapvetd kifejezések, koszonési formak;
e nyelvhasznalat a telepiilésen és a kulturalis életben.
4. Gasztronomiai hagyomanyok
o jellegzetes ételek, alapanyagok és ételkészitési modok;
e a gasztronOmia szerepe a kdzosségi linnepeken ¢és csaladi hagyomanyokban.
5. Kortars kozosségi élet és kulturalis intézmények
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzat(ok) szerepe;
e kulturdlis egyesiiletek, hagyomany6rzd csoportok;
e helyi fesztivalok, rendezvények, tematikus napok;
o kozosseégi egylittmiikddések az iskolaval.
6. Példaképek és értékek
e atelepiilés vagy a tagabb térség kiemelkedd nemzetiségi személyiségei;
e helyi torténetek, életutak bemutatasa;
e anemzetiségi kdozosség hozzajarulasa a mai kulturalis sokszinliséghez.
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Tanulasi eredmények

A tanul6 képes:

e felismerni és jellemezni a telepiilésen €l6 nemzetiségek kulturalis sajatossagait;

e pé¢ldakat hozni hagyomanyokra, iinnepekre és helyi kulturalis értékekre;

e megérteni a nemzetiségek torténelmi és tarsadalmi szerepét;

o tisztelettel és nyitottsdggal viszonyulni a kulturalis kiilonbségekhez;

e bemutatni egy helyi nemzetiségi kulturalis elemhez kapcsolddoé sajat projektmunkat.
Javasolt modszerek

o projektpedagogia (helyi kulturalis kincs feltérképezése);

o tanulmanyi séta vagy latogatas nemzetiségi emlékhelyen, kozosségi hazban;

o meghivott vendégek: helyi nemzetiségi 6nkormanyzati képviseld vagy hagyomany-
0rzo;

o interjukészités a helyi kozosség tagjaival,

o digitalis alkotas (video, prezentacio);

e csoportmunka, vitakulttra-fejlesztés, szerepjatékos helyzetek.

Az értékelés modja

o projektmunka értékelése;
e rovid szobeli bemutatd vagy prezentacio;
o reflexios naplo vagy esszé;
e Orai aktivitas.
Az értekelés fejlesztd jellegli.

Javasolt oraszam, szervezés

e 2-6 tanodra/tanév,
o tematikus blokk formajaban (pl. torténelem, allampolgari ismeretek, osztalyfonoki ora
— intézményi dontéstdl fliggden).

Kapcsolodo helyi partnerek

Az intézmény egyiittmilkodik:
o helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokkal (roma, ukran, ruszin, sziikkség szerint mas);
o helyi kulturalis és kdzosségi hazakkal,
o civil szervezetekkel, hagyomany6rz6 csoportokkal;
o muzeumokkal, helytorténeti gytijteményekkel;
o konyvtarakkal, kulturalis programok szervezdivel.
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V.6 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket
és ehhez kapcsolédéoan a mindennapos testnevelés megvaldsitasanak modja és az el-
sosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

V.6.1 Az intézmény egészségnevelési elvei és tevékenységei

Az egészségnevelés célja, hogy a tanulo képes legyen objektiven felmérni sajat egészségi alla-
potat, és ezaltal képessé valjon annak javitasara, alakitasara. Ismerje az egészségkarosito té-
nyezdket, azok veszélyeit, hatasait. A teljes fizikai, szellemi és szocidlis jolét allapotanak el-
érése érdekében képes legyen megfogalmazni és megvaldsitani vagyait, valamint kdrnyezeté-
vel egyiitt valtozzon, vagy alkalmazkodjon ahhoz. Az egészséget a mindennapi élet eréforra-
saként, nem pedig ¢életcélként kell értelmezni. Az egészségnevelés élethosszig tartd folyamat,
igy az egyes ¢letkoroknak eltérdek a sajatossagaik és ehhez az egészségnevelésnek is alkal-
mazkodnia kell.

Kiemelt feladatok:

- Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete, a koros allapotok felismerése.

- Az egészséges testtartds, a mozgés fontossdganak tudatositasa

- Az étkezés, a taplalkozas hatdsa az életmindségre.

- A baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben.
- Személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete.

- Arizikovallalés és hatérai.

- A kéros szenvedélyek elleni kiizdelem és a prevencio

- A digitalis detoxikacio elOsegitése

V.6.2 Az intézmény egészségnevelési szinterei
Hagyomanyos tandrai keretben

Az egészségnevelés klasszikus szintere foleg az osztalyfénoki ora, de szinte minden tantargy-
nak van konkrét csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez, mivel az egészségnevelés jelenti
a testi, lelki és szocialis jolét allapotat, és igy akar a természettudomanyi vagy tarsadalomtu-
domanyi targyakat vessziik, adott tétmakhoz hozzéarendelhetjiik az egészségnevelési vonatko-
zasokat. fgy minden oktatonak szerepe van az egészségnevelésben. A testnevelés és a komp-
lex természettudomanyos targyaknak igen nagy a feleldsségiik, hiszen a testmozgas, az em-
beri szervezet miikddésének megismerése €s védelme fontos részét képezi az egészségnek. A
szakmai ordk pedig lehetdséget teremtenek a kornyezeti artalmak és az egészségkarosodas ko-
zOtti Osszefiiggések megvilagitasara.

Nem hagyomanyos tanorai keretben

Az intézményi egészségnevelés nem sziikithetd le csupén a tantargyi és az osztalyfénoki orak
adta lehetdségekre. A nevelésnek sok olyan teriilete van, amely az intézmény falain is tilnyu-
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lik. Az egészségnevelés szempontjabol ezek a tevékenységek sokkal hatékonyabbak, mert le-
hetdséget nytjtanak a szabadabb, kotetlenebb beszélgetésekre, ezaltal egymas jobb megisme-
résére, valamint a minket koriilvevé ,,valo vilag” megismerésére is. gy az egészségnevelés
lehetdségei valtozatosabbak, amelyek hangsulyos szerepet kaphatnak az iskolai nevelés rend-
szerében.

Ezek a lehetdségek a kovetkezok:

- Az egészségneveléshez kapcsolodo vilagnapokon (AIDS vilagnapja, dohanyzaselleni vilag-
nap, az egészség vilagnapja, egészségnap stb.) kiallitasok, eléadasok, filmvetitések, vetélke-
dok, beszélgetések szervezése.

- A tanév egy bizonyos napjain Onkéntes véradas lehetdsége.

-Versenyeken valo részvétel, melyeknek témaja az egészségvédelem, a karos szenvedélyektol
mentes ¢let.

- Sportrendezvények, didknapon kiilonféle sportversenyek, iskolak kozotti sportvetélkedok
szervezese.

- A tanulo egészségi allapotanak kdvetése folyamatosan torténik a tanév soran az iskolaorvos,
¢s a védono ¢és a fogorvos kozremiikddésével.

- A gybgytestnevelés foglalkozasok biztositasa A II/B és II/A besorolasu tanulok szamara.
egyre nagyobb szerepet kap a mai kozépiskolas gyerekek életében a tanuld, felnéttképzésben
részt vevo személy gyenge fizikuma, alloképessége és ellenalloképessége miatt. Mindezek hi-
anyaban elkeriilhetetlen a mozgés szervrendszeriikbe bekdvetkezd valamilyen negativ valto-
zas. Céljaink megvalositasahoz feltétlentil sziikségiink van kiilonbozd kiilsé intézmények
(ANTSZ Egészségnevelési Osztalya, Varosi Rendérkapitanysag Biinmegelézési Osztalya,
Drogambulancia, Nevelési Tanacsado, Gyermekjoléti Szolgalat, civil szervezetek stb.) tdmo-
gatasara is, akiknek elsddleges feladata a karos szenvedélyek elleni kiizdelem.

Céljainkat a kovetkez6 modszerek segitségével kivanjuk megvalositani:

- A probléma interdiszciplindris megkozelitése f0leg az osztalyfonoki orakra, illetve a szaktar-
gyi keretbe illeszthetd tandrakra (komplex természettudomanyos tantargy, testnevelés) kon-
centralva

- Egészségmegdrzd, mentalhigiénés és drogprevencids kozosségi programok szervezése

- Konzultacio, esetmegbeszélés egyéni, illetve kiscsoportos forméaban azon osztalyféno-
kok/mentorok, oktatok szamara, akik maguk is szeretnének mentalhigiénés, szenvedélyprob-
lémakat meg el6z6 tevékenységet folytatni sajat iskolajukban, illetve akik barmilyen mental-
higiénés problémaval kapcsolatban szeretnének kiilsd segitséget is igénybe venni

93



- Sziil6i értekezlet szakember, illetve érintett sziil6 részvételével Intézményi életmddnapok
szervezése, lebonyolitasa kiilso eléadokkal.

V.6.3 Az intézmény kornyezeti nevelési elvei és szinterei

A kornyezeti nevelés célja a kdrnyezettudatos magatartas és €letvitel eldsegitése, valamint a
fenntarthato fejlodés szemléletének kialakitasa.

Kiemelt célok:

* A globalis ¢és helyi kdrnyezeti problémak és 0sszefiiggések tudatositasa.

» Az dkologiai gondolkodas fejlesztése €s a fenntarthatsagi témahét megvalositasa.

» Kornyezetbarat fogyasztasi szokasok kialakitésa.

A nevelés szinterei:

* Tantargyi integracio: A természettudomanyi targyak a természetismeretet, a tarsadalomtudo-
manyi targyak a kdrnyezeti etikat és jogot, a miivészeti targyak pedig az érzelmi megkdozeli-
tést segitik elo.

* Tanoran kiviili tevékenységek: Szakkorok, kirandulasok, tizem- és intézménylatogatasok,
valamint taborok.

V.6.4 A mindennapos testnevelés megvaldsitasanak modja

Intézménylink legaldbb napi egy testnevelésorat szervez azokon a napokon, amikor kdzisme-
reti oktatas folyik.

* Kivaltasi lehetdség: A testnevelésora sportszervezetben végzett, heti legalabb két éranak
megfeleld igazolt edzéssel valthato ki a hatalyos jogszabalyok alapjan.

* Specialis ellatas: Az intézmény biztositja a konnyitett testnevelés és — a pedagogiai szak-
szolgalat bevonasaval — a gyogytestnevelés megszervezését. Ha a tanuld csak gyogytestneve-

1ésoran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld, ha gyogytestnevelés €s testnevelésoran is
részt vesz, értékelését a testneveld €s a gyogytestneveld egyiitt végzi.

* Mérés: A tanulok fizikai allapotanak nyomon kovetése a Nemzeti Egységes Tanulo Fittségi
Teszt (NETFIT) rendszeren keresztiil torténik.

V.6.5 Az els6segélynytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A program célja, hogy a tanuldk, ismerjék fel a vész helyzeteket, sajatitsék el az alapvetd el-
sOsegélynytjtasi modokat és tudjak a mentéhivas helyes menetét.
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Megvalositasi elemek:

* Oktatas: Az ismeretek atadasa a helyi tantervbe illesztve, osztalyfénoki 6rdkon és az egész-
ségiigyi szolgalat segitségével torténik.

* Gyakorlat: ElsOsegélynyujtasi bemutatok szervezése.

» Szakmai bazis: A képzes soran tamaszkodunk az egészségiigyi szakmai targyakat oktatok és
az agazati képzésben részt vevo tanulok tudasara.

» Partnerkapcsolatok: Kapcsolattartas az Orszagos Mentdszolgalattal és a Magyar Ifjasagi Vo-
roskereszttel, az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyestiletével.

V.7 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenl6ség biztositasanak célja:

A szakképzd intézmény kiemelt feladatanak tekinti a tanuldk esélyegyenldségének biztositasat,
az egyenld banasmadd elvének érvényesitését, valamint a szegregacidmentes nevelési-oktatasi
kornyezet kialakitdsat és fenntartdsat. Az esélyegyenldségi intézkedések célja, hogy minden
tanuld szamara — szocialis helyzetétol, egészségi allapotatol, képességeitdl fiiggetlentil — bizto-
sitott legyen a mindségi szakképzéshez vald egyenld hozzaférés, a sikeres tanulmanyi eléme-
netel és a tarsadalmi beilleszkedés tdmogatasa.

Az intézmény az esélyteremtést nem csupan az oktatasi szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférés biz-
tositasaban, hanem célzott tamogato intézkedések, fejlesztések, palyazatok és szolgéltatasok
megvalodsitasaban is értelmezi, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzeti (HH), halmozottan hat-
ranyos helyzetli (HHH), sajatos nevelési igényli (SNI) és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo tanulokra (BTMN).

Az esélyegyenldségi tevékenységek alapelvei:

- diszkrimindciomentesség,

- szegregaciomentesség,

- azegyéni kiilonbségek figyelembevétele,

- az inkluziv nevelés-oktatas megléte,

- az integracio és tarsadalmi felzarkoztatas eldsegitése.

Az esélyegyenldség érvényesitése az intézményi miikodés teriiletein

Az intézmény az esélyegyenldséget az alabbi teriileteken biztositja és erdsiti:

- abeiratkozas ¢és felvételi eljaras soran,

- atandrai neveld-oktatd munkaban, az ismeretkdzvetitésben (pl.: a modszertan megfeleld
kivélasztasa, a szamonkérés modjanak kivalasztdsa (irasbeli/szobeli), tobbletidé/kevesebb
feladat biztositasa)

- azegyéni képességekhez igazodo fejlesztésben,

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,
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- atovabbtanulds, palyaorientaciod €s életpalya-tervezés tdimogatasaban,

- az oktatok szakmai fejlesztésében és tovabbképzésében,

- asziilokkel, segité szakemberekkel (gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaval
megbizott oktatoval, gyogypedagdgussal, pszichologussal, fejlesztépedagogussal), vala-
mint a szocialis és gyermekjoléti intézményekkel, pedagogiai szakszolgalattal valo egytitt-
miikddésben.

Az intézmény feladatai az esélyegyenloség megvalodsitasa érdekében

1. A szakképzd intézmény biztositja az oktatok szamara a szakmai tovabbképzéseket, tdimogatja
az onképzést, kiilonds tekintettel az inkluziv pedagdgiai modszerekre. /az igazgato figyelembe
veszi az oktatoi TER eredményét, az oktatok ltal elvégezni kivant tovabbképzéseket a Beisko-
lazési Terv €és a Tovabbképzési Program elkészitésekor/

2. Az iskola dolgozoi nagy hangsulyt fektetnek az esélyegyenl6tlenségre utalo jelek korai fel-
ismerésére, a veszélyeztetett tanulok azonositasara. /tanulok feltérképezése év elején és nyo-
mon kovetése év kdzben; bemeneti mérések a 9. évfolyamban; tanuldcsoportok kialakitasa a
bemeneti mérésen 25% alatt teljesit6 tanulok vonatkozasaban Kiskonferencia megszervezése
minden kilencedikes osztdlynak, melyen jelen vannak az osztdlyban tanité oktatok, osztalyfo-
nok/mentor, valamint egy vezet? is/. Felsobb évfolyamon tovabbi osztalyértekezletek szereve-
z¢ése a veszélyeztetettség beazonositasa érdekében.

3. A tanorai munka soran az oktatok kiemelt pedagdgiai figyelmet biztositanak egyénileg is a
didkok szamara, alkalmazzdk a differencialt oktatds modszerét. /oktatdéi modszertan folyamatos
fejlesztése; tuddsmegosztas az oktatdi testiileten beliil; oralatogatasok/

4. Egyéni és kiscsoportos fejlesztéseket szervez az oktatok és a pedagogiai szakszolgalat bevo-
nasaval. /Gyogypedagogus, fejlesztdpedagdgus, iskolapszichologus altal tartott fejlesztd ordk
tartasa, egyéni fejlesztési tervek készitése; gyogytestneveld altal tartott foglalkozasok a testne-
velési csoportbeosztasoknak megfelelden; szocidlpedagogus, mentalhigiénés szakember bevo-
nasa az es¢lyegyenldség biztositasa érdekében/

5. Tanéran kiviili szabadidés, kozosségi és felzarkdztatd programok megvaldsitdsa. /DOK 4ltal
szervezett programok a didkoknak; sportfoglalkozasok és sportversenyek a DSE szervezésében;
szocializacids hét a tanév elso hetében; kirandulasok szervezése; szakkorok tartasa/

6. A tanulok szamara elérhetd tdmogatasok biztositasa (étkezési, tankdnyv-, 6sztondij-, palya-
zati és alapitvanyi tdmogatasok).

7. Szoros egyiittmiikddés kialakitasa a sziilokkel, a gyermekjoléti €s szocidlis ellatorendszer
szereploivel, valamint a Szakképzési Centrum iskolaival /folyamatos kapcsolattartas a sziildk-

kel: egyéni és intézményi fogadoorak, sziiloi értekezletek, sziiléi online csoportok; csaladlato-
gatds; jelzések kiildése a hatdlyos jogszabalyok szerint, a gyermekjoléti és szocidlis ellatérend-
szer felé; szakértdi vélemények, felmentések alkalmazasa; minden iskolai dolgozo tagja a jel-
zOrendszernek, kidolgozasra keriilt az ,,Eljarasrend az intézményben tanuldk bantalmazasi ese-
teinek kivizsgéalasara és kezelésére” elnevezésli dokumentum, mely megtalalthat6 az intézmény
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honlapjan; ha a tanul6 beilleszkedése sikertelen és ezért lemorzsolddassal veszélyeztetett, to-
vabbi lehetdségként a rugalmas tanulasi utak felajanldsa a Szakképzési Centrumon beliil.

Kiemelt célcsoportok tamogatasa

Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk esetében:

- ajogszabalyban biztositott kedvezmények és tamogatasok érvényesitése,

- egyéni ¢s felzarkoztato foglalkozasok biztositasa,

- anyagi tAmogatasokhoz val6 hozzaférés segitése (onkormanyzati, alapitvanyi, palyazati
forrasok).

- péalyazatokhoz val6 hozzaférés biztositasa

Sajatos nevelési igényli (SNI), Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd

(BTMN) tanulok segitése:

- rendszeres szlirdvizsgalatok

- a szakértdi véleményben megfogalmazott javaslatok, felmentések alkalmazésa az isko-
laban

- kapcsolattartas a szakszolgalatokkal

- egyéni banasmod

- a tanulmanyi eldémenetel nyomon kdvetése

- tanuldsmodszertani, tanulastechnikai segitség nytjtasa

- fejlesztési tervek készitése, felzarkoztatd foglalkozasok tartasa.
- gyogypedagogusok altal vezetett fejlesztdfoglalkozasok

- iskolapszichologus altal tartott egyéni fejleszt6 foglalkozasok
- fejlesztd pedagogus altal tartott fejlesztd foglalkozasok
Intézkedések, beavatkozas és monitoring

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri az esélyegyenldségi intézkedések hatékonysa-
gat. Azonnali beavatkozast igényel:

- ahol az adatok vizsgalatat kdvetden beazonositott szegregalt nevelési és oktatasszervezési
gyakorlat valosul meg, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét €s korlatozza a hal-
mozottan hatranyos helyzetii tanuldk oktatési sikerességét;

- ha beigazolodik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz vagy az intéz-
ményben biztositott oktatasi feltételekhez nem biztositott egyenld hozzaférés a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok részére;

- ha az intézményben a sajatos nevelési igényii és a pszichés fejlédési zavarai miatt a nevelési,
tanulési folyamatban tartdsan €s silyosan akadéalyozott tanuldk egylittes aranya jelentésen meg-
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haladja az orszagos atlagot (vagyis tobb 7 %-nal), abban az esetben az intézkedéseket, fejlesz-
tési Iépéseket tigy kell megtervezni, hogy révidtavon mérhetd javulast eredményezzenek a hely-
zetelemzésben rogzitett értékekhez képest.

A tanév végén az esélyegyenlOségi intézkedések megvalosulasat az intézmény értékeli, és a
tapasztalatok alapjan sziikség esetén modositja a fejlesztési iranyokat.

Az intézmény esélyegyenldségi terve megtalalhato az iskola honlapjan.
Tehetséggondozas

Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetlink a tehetséggondozasra, a tejtett tehetségek felkuta-
tasara (melynél a kdvetkezé modszereket alkalmazzuk: megfigyelés, tesztfeladatok, tehetség-
profilok készitése, stb.), a tanuldi képességfejlesztésre. Fontosnak tartjuk, hogy tehetséges ta-
nuldink kibontakoztassak adottsagaikat, s a képességeikhez igazod6 optimalis eredményeket
érjenek el. Valtozatos egyéni tanuldsi utakat biztositsunk didkjaink szamara, a tanéran differen-
cialt tanuldsszervezéssel, kiegészité anyagokkal, az 6nallo ismeretszerzést lehetové tevé mod-
szerekkel (kooperativ technikdk), vagy a tandran kiviil megszerzett tudas kiseldadds formaja-
ban torténd bemutatasanak lehetdségével biztositjuk a tehetséges gyerekek hatékony foglalkoz-
tatasat.

A képességfejlesztést szolgaljak az iskolai, varmegyei és orszagos versenyek és az ezekre tor-
ténd felkészités, de a tehetséggondozas korébe tartozik az iskolai tinnepi miisorokba valé fel-
készités, s a szinpadi produkciok bemutatésa is.

Az 6szi és tavaszi projekthetek alkalméaval megmutathatjak kreativitasukat, szakmai ratermett-
ségiiket, valamint el6adoi képességiiket a tehetséges tanulok a projektzarasokon, ahol jelen van-
nak oktatoik és az intézmény vezetdsége is.

V.8 A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

Iskolank kiemelt feladatnak tekinti a neveld-oktaté munkan beliil a helyes viselkedés szokasa-
inak kialakitasat.

A magatartas €s szorgalom osztalyzatat a tanul6 onértékelése, a didkkdzosség és az osztalyban
tanito oktatok kozdsen allapitjadk meg.

Az értékelés kapcsan nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy az adott tanulénak van-e valamilyen
szintll elismerése vagy elmarasztalasa.

Az igazolatlan hianyzasok, valamint a rendszeres késések is magatartasi vétségnek szamitanak.
Iskolankban hagyomany, hogy a szorgalom jegy megallapitasakor a maximalis pedagogiai ko-
riltekintést alkalmazzuk. Didkjaink tudasat, felkésziiltségét mindig onmagukhoz igyeksziink
mérni. Ezért a szorgalom értékelésekor azt a befektetett energiat, erdt és 1dot igyeksziink érté-
kelni, amelynek soran a didk eljutott arra a tudasszintre, ahol éppen tart, egyszoval az eréfeszi-
tést tartjuk elsddleges szempontnak.

Az osztalyfénokaok a sziildi értekezleteken részletesen elemzik az adott tanuldcsoport magatar-
tasat és szorgalmat. Megjeldlik a leglényegesebb problémékat, valamint kijelolik azt az utat,
amelyen az osztalynak tovabb kell haladnia.

98



Az oktatoi testiilet fo torekvése, hogy a szamok (osztalyzatok €s érdemjegyek) értékeket kép-
viseljenek, elért eredményeket takarjanak, az adott allapotot jelezzék.

A magatartds és szorgalom kovetelményrendszerét az osztalyfénok a tanév elején ismerteti a
tanulokkal.

A szorgalom ¢és magatartas mindsitéseket az osztalyfonok javasolja az osztalykdzosség véle-
ményének meghallgatasaval.

A magatartas értékelésének elvei

A magatartasi mindsités az életkori sajatossagokhoz igazodva fejezze ki a kozosséghez, annak
tagjaihoz valo viszonyt (felelosségérzet, onallosag, a kozosség érdekében végzett tevékenység,
viselkedés, hangnem).
Példas: (5)

e az atanuld, akinek a magatartasa az iskoldban és az iskoldn kiviil is példamutato,

e oktatdival, az iskola 0sszes dolgozdjaval, tarsaival tisztelettudo €s segitokész,

o feladatokat onként vallal és maradéktalanul teljesiti is azokat,

e szobeli és irasbeli elmarasztalasa nincsen,

e igazolatlanul nem mulasztott,

e aziskola hazirendjét betartja.

e az adidk, akinek a magatartasa az iskolaban és az iskolan kiviil is jo,

e oktatdival és az iskola Gsszes dolgozojaval, tarsaival a kapcsolata rendezett,

o feladatokat esetenként 6nként vallal vagy felkérésre vallal és azokat teljesiti is,

e szbbeli és irasbeli elmarasztalasa legfeljebb oktatoi figyelmeztetd,

Valtozo: (3)

e az atanulo, akinek oktatoival és tanuldtarsaival hangneme esetenként kifogasolhato,

o feladatokat csak felkérésre vallal,

e szobeli és irasbeli elmarasztaldsa: oktatoi figyelmeztetés, intés, osztalyfénoki figyel-
meztetés, intés; igazgatoi elmarasztalasa nincs (valtozo magatartasi osztalyzat igazga-
to1 figyelmeztetdvel csak akkor adhatd, ha azt az igazgato jovahagyta)

Rossz: (2)

e az a didk, akinek magatartdsa erdsen kifogasolhato, a kozosségnek szandékosan art

e gyakran szemtelen, tiszteletlen

e tarsaival Osszeférhetetlen

o feladatokat nem vallal

e az iskolai élet szabalyait sorozatosan megszegi

e igazgatOi elmarasztalasa is van

e aziskola felszerelésében nagyobb értékii kart okozott

A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei
Példas: (5)
e kitling, illetve jeles rendli tanulo
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e rendszeresen, megbizhatoan dolgozik és érdeklodésének megfelelden tobbletfeladatot
vallal

e Orékon figyel, aktiv

e aktiv résztvevdje a tandran kiviili tevékenységeknek

e felszerelése rendezett
Jo: (4)

az a tanuld, aki képességeinek megfelelden teljesit
e az Orakra rendszeresen késziil
felszerelése rendezett

érdeklédése megmarad az iskolai tananyagon beliil
Valtozo: (3)
e az a didk, akinek tanulmanyi atlageredménye kozepes
¢ rendszerteleniil, kihagyasokkal tanul
e credményei messze a képességei alatt maradnak
e nem bukik meg egyetlen tantargybodl sem
o felszerelése né¢ha hidnyos
Hanyag: (2)
e az atanuld, akinek a tanulmanyi atlageredménye elégséges
e atandrakon passziv, érdektelen
e hazi feladatait rendszeresen nem késziti el
e valamely tantargybol megbukott
e megbizhatatlan, kotelességeivel nem torodik
o felszerelése gyakran hianyos

A jutalmazas iskolai elvei

A tanulok - arra érdemes teljesitményért - a tanév sordn barmikor kaphatnak oktatoi, osztaly-
fonoki vagy igazgatodi dicséretet szoban vagy irasban.
Az iskola kozossége elott harom alkalommal kaphatnak jutalmat:
e atanévzard linnepélyen
e szalagavato linnepélyen
e aballagasi linnepélyen
A jutalmazas formai:
e oktatoi, osztalyfonoki, igazgatoi dicséret (irdsban vagy szoban)
e oklevél
e Aaltalanos oktatoi testiileti dicséret

A jutalmazés fenti formaira az oktatdi testiilet barmely tagja javaslatot tehet. Az igazgato a
tanulo oktatoinak és osztalyfonokének vélemeénye alapjan dont.

A kitlind tanuldk dicsérd oklevelet, jutalomkonyvet, a jeles tanulok emléklapot, jutalomkony-
vet kapnak.
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Konyvjutalomban részesiilnek:

tanulmanyi munkaban

tanulmanyi versenyeken

kozosségi munkaban

sporttevékenységben

kulturalis munkaban

az iskola hirnevének oregbitésében kiemelkedd eredményeket érnek el

Aki iskoldnkban t61tott tanulmanyi ideje alatt kiemelkedd tanulmanyi eredményt ért el, a balla-
gési linnepségen iskolanktdl targy- és pénzjutalmat kap.

Altalanos oktatéi testiileti dicséretben részesiil az a diak, akinek tanulmanyi eredménye kima-
gaslo (legfeljebb két jo osztalyzata van), magatartasa példamutato.

Alapitvanyi dij

A Tiszavasvari Szakképzésért Alapitvany dija:

- Legjobb technikus tanuld

- Legjobb szakképzo iskolai tanuld
A dijban részesithetd: technikum illetve szakképz6 iskola 1-1 végzos tanuldja.
A dij odaitélését az oktatodi testiilet dontését kovetden az alapitvany kuratdoriuma
hagyja jova.
A dij 4tadasa a ballagasi linnepségen az iskola kdzossége eldtt torténik.
A dijat az alapitvany kuratériumanak elndke - akadélyoztatasa esetén az alapitvany ku-
ratériuménak egy tagja - adja at.

V.9 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

V.9.1 Felkésziilés a jovéo munkaerdpiaci kihivasaira

Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink az alapkompetencidkon til olyan készségeket és ké-
pességeket sajatitsanak el, amelyek tAmogatjdk a munkaerdpiaci elvarasoknak valo
megfelelést.

Kiemelt célunk az egész életen at tart6 tanulasra valo felkészités.

Elkotelezettek vagyunk intézményiink folyamatos szakmai és modszertani megtjitasa
mellett.

V.9.2 Projektalapu tanulas és egyiittmiikodés fejlesztése

Fontosnak tartjuk a projektalapu oktatds mindennapi gyakorlatba torténd beépitését.
Tamogatjuk a tanuldok aktiv részvételére és egylittmiikodésére épiild tanulasi folyama-
tokat.

Kiemelt szerepet tulajdonitunk a problémamegoldé gondolkodas és a kozds alkoto-
munka fejlesztésének.

V.9.3 Korszerii technologiak és gyakorlatorientalt képzés

Fontosnak tartjuk a digitalis tananyagok alkalmazasanak ¢és fejlesztésének erdsitését.
Toreksziink arra, hogy tanuldink megismerjék a legijabb technoldgiai megoldéasokat.
Tamogatjuk a dualis képzési lehetdségek kihasznalasat a gyakorlati tudads megszerzése
érdekében.
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V.9.4 Digitalis oktatasi innovacié és a Z generacio tamogatasa

o Fontosnak tartjuk a digitalis oktatasi stratégia folyamatos fejlesztését.

o Elosegitjiik a virtualis tanulasi kornyezetek és az IKT-eszk6zok hasznalatat.

o Téamogatjuk a virtualis €s kiterjesztett valosag, valamint a szimulécios eszkdzok okta-
tasi célu alkalmazasat.

e Célunk a tanul6i motivacio és aktivitas novelése korszert digitalis megoldasok segit-
ségével.

V.9.5 Boldogsagora program az intézményben

A Jobb Veled a Vilag alapitvany altal inditott Boldogsagora Programhoz csatlakozik az intéz-
mény a 2024-2025-0s tanévtdl. A program keretében a bevont csoportokban havi egy-egy al-
kalommal, 10 honapon keresztiil meghatarozott témakorok keriilnek feldolgozasra az alabbiak
szerint:

Szeptember: A héla gyakorlasa

Oktober: Az optimizmus gyakorlasa
November: A tarsas kapcsolatok apolasa
December: A j6 cselekedetek gyakorlasa
Januar: A célok kitlizése és elérése
Februar: A megkiizdés gyakorlasa
Marcius: Az apr6 6romok élvezete
Aprilis: A megbocsatas gyakorlasa
Mjijus: A testmozgés gyakorlasa

Janius: Fenntarthatd boldogsag

A programhoz valo csatlakozés célja a tanulok személyiségének fejlesztése.
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VI.  Képzési program

V1.1 Szakmanként a megtanitando és elsajatitandé tananyagelemek

V1.1.1 Az oktatok altal alkalmazando6 kozos szabalyokat a pedagogiai tervezés teriiletén

Az intézményi pedagdgiai tervezés egységességét minden tanév elején kozzétett segédletek és
egységesitett sablonok biztositjak. Az oktatdk a tervezés sordn az alabbi szabalyok szerint jar-
nak el:

a) Formai és tartalmi egységesség

* Kotelez6 sablon hasznélata: tanmenet, egyéni fejlesztési terv (képességkibontakoztato felké-
szités), projektsablon

* Specifikus tervezés: A tanmeneteket nem csupan évfolyamokra, hanem konkrét oszta-
lyokra/csoportokra lebontva kell elkésziteni. Amennyiben egy oktaté ugyanazt a tantargyat
tobb osztalyban tanitja, minden osztalyra kiilon tanmenetet készit.

* Kotelezd elemek: A tanmenetnek tartalmaznia kell az 6ra cimét, fejlesztendd kompetencia-
kat, az ismeretanyagot, a feldolgozas mddszerét, az alkalmazott tanulas-szervezést, sziikséges
tanulasi segédleteket (tankonyv, munkafiizet) Sziikséges oktatasitechnikai eszkozoket, szem-
1éltetéeszkozoket, az ellendrzés modszerét, helyét,, idejét, az értékelés modjat, valamint je-
16Ini sziikséges, hogy az adott ora projekt alapi szakmai tandra-e.

b) Kiemelt tartalmi prioritasok
» Képességfejlesztés: 9-10. évfolyamon alapkompetenciafejlesztd feladatokat kell beépiteni

« Fenntarthat6sag: A 9-10. évfolyamon kotelezé betervezni az Agazati fenntarthatosagi pro-
jekt tananyagat.

* Modszertani elemek: A tervezés soran hangsulyosan meg kell jelennie a differencialasnak
(kiemelten az SNI, BTMN tanulok esetében) a digitalis oktatasnak, a projektalapti megkozeli-
tésnek és a tanuloi aktivitasra épiilémodszereknek, munkaformaknak.

c) Idékeretek és adminisztracid

» Tanév rendje: A tervezésnél figyelembe kell venni a 12. évfolyam eltérd idokereteit (kozis-
meret: 31 hét, szakmai targyak: 36 hét), illetve azt, hogy az osztaly végzds, vagy nem végzos
( végz0Os osztaly:31 hét, nem végzds osztaly: 36 hét)

* Hataridok: A tanmenetek elkészitésének és feltoltésének hatarideje minden tanév elején
szeptember 15. esedékes.
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* Visszacsatolds: A tanmenetnet tartalmazniuk kell a témazar6 dolgozatok megirasat és az
eredményekrdl sz616 visszacsatolas idejét is.

d) Rugalmassag és mindségbiztositas

* Médosithatosag: Az oktatd jogosult a tanmenetet év kdzben a tanuloi tapasztalatok €s hala-
dasi iitem alapjan modositani.

* Forrashasznalat: A tervezéshez az oktatok hasznaljak a hivatalos pl. kerettantervi forrasokat
(pl. oktatas.hu), KKK-t (pl. ikk.hu),

V1.1.2 Az elvart tanulasi eredményeknek megfelelé6 modszerek (szakképzés relevans kor-
szeri modszertan, amely a tanulokat aktiv részvételre 6sztonzi, kiemelten a projektokta-
tas)

Az intézmény szakmai programja a tanulési eredmények elérése érdekében olyan korszerti,
szakképzés-specifikus modszertant hataroz meg, amely a technoldgiai fejlddéshez igazodva
biztositja a tanuldk aktiv szakmai fejlédését. Az intézményiinkben alkalmazott modszertan
alapvetd célja, hogy a tanuldkat aktiv részvételre 6sztondzze, €s felkészitse ket a munkaerd-
piaci elvarasokra. Ennek érdekében az oktatok az alabbi eljarasokat alkalmazzak:

A projektoktatas modszertani prioritasa

* Gyakorlatorientalt megkozelités: A szakmai oktatasban a projektmaddszer az elsédleges fej-
lesztési forma, amely az oktatdi 6sszoraszam minimum 40%-at teszi ki.

» Komplexitas: A projektek soran a tanuldk t6bb oldalrol megkozelithetd szakmai témakat
vagy problémakat oldanak meg, aminek eredményeként targyi vagy szellemi produktumot
hoznak létre.

* Mentoral6 oktatoi szerep: A projektoktatds soran az oktatd szerepe megvaltozik: ismeretat-
ado helyett a folyamatot tamogat6, sziikség szerinti szakmai segitséget nydjté mentorként
vesz részt a munkaban.

* Tantargykozi integracio: A projektek tobb miiveltségi teriiletet kapcsolnak Ossze; a kozisme-
reti oktatok aktivan bekapcsolodnak a szakmai projektekbe a téma egységes szemléletti fel-
dolgozésa érdekében.

* Fenntarthatosagi fokusz: A 9. évfolyamon a modszertan szerves része fenntarthatdsagi pro-
jekt megvalositasa.
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Digitélis modszer

 IKT-dominancia: A tanuloi aktivitas fokozasa érdekében a modszertan alapvetd eleme a di-
gitalis tananyagok, interaktiv szimulatorok, valamint a virtualis és kiterjesztett valosag alkal-
mazasa.

. » Naprakész forraskezelés: Tekintettel a technologia gyors valtozasara, az oktatok a hagyo-
manyos tankonyvek mellett kiemelten timaszkodnak a hiteles online forrdsokra és a digitalis
tudasbazisokra, a KRETA DKT hasznalatara

Személyre szabott fejlesztési modszerek

* Célzott differencialas: Az oktatok a mdodszerek megvalasztasakor rendszeresen alkalmazzak
a differencialast a felzarkoztatas, a tehetséggondozas és a versenyfelkészités érdekében.

* Gamifik4cio: A motivacio fenntartasara az oktatok jatékositott (gamifikalt) elemeket és di-
gitalis platformokat, projekteket épitenek be a tanitasi-tanulasi folyamatba.

* Ertékelési visszacsatolas: A modszertan szerves részét képezi a rendszeres reflexio, a téma-
zar6 dolgozatok eredményeinek elemzése és a tanulokkal kozos kiértékelése, a projekteknél a
tanulok dnmagukat, tarsaikat is értékelik.

Tanuldi aktivitast 0sztonzo elvek

* Problémamegoldo6 szemlélet: A feladatok végrehajtasa sordn az oktatok a tanulok kreativita-
sara és 0nallé problémamegoldo képességére épitenek.(projektoktatas)

» Adaptivitas: Az oktatd a tanulok és tanulocsoportok sziikségleteihez mérten rugalmasan
modositja az alkalmazott modszertani eljarasokat a hatékony tanulas érdekében.

V1.1.3 Munkaformak

Az intézménylinkben alkalmazott munkaformak kivalasztasa soran els6dleges szempont a ta-
nuloi aktivitds maximalizalasa, a szakmai kompetencidk hatékony elsajatitasa és a 21. szdzadi
munkavallaloi készségek, képességek kialakitasa és fejlesztése.

Az oktatasi folyamatban az alabbi munkaformakat alkalmazzuk:
a) Egyéni munka

+ Onallé feladatmegoldas: Lehetdvé teszi az egyéni haladési iitem biztositasat, az elméleti
ismeretek elmélyitését és az 6nallo munkavégzés képességének fejlesztését.

* Differencialt egyéni munka: Az oktatok a tanulok képességeihez mérten eltérd nehézségli
feladatokat jelolnek ki a felzarkoztatas vagy a tehetséggondozas céljabol.

* Portfoliokészités: A tanulok egyénileg dokumentéljak szakmai fejlédéstiket és projektmun-
kaik eredményeit.
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b) Paros munka

* Tanuldparok: Segiti az egymastol valo tanulast és a szakmai kommunikacid gyakorlasat
kontrollalt kornyezetben.

* Gyakorlati feladatvégzés: A mithelymunka sordn a paros munkaforma biztonsagi és haté-
konysagi szempontbdl is kiemelt jelentdségii.

¢) Csoportos munka (kooperativ technikak)

* Kooperativ csoportmunka: A tanulok kozos felelosségen alapulo, strukturalt egytitt miko-
dése, amely fejleszti a szocialis kompetencidkat €s a csapatmunkat.

* Szerepkorok kiosztasa: A csoportokon beliil az oktatok konkrét szerepkordket hatdroznak
meg a hatékonyabb munkavégzés érdekében.

Szerepkorok: Feladatfelel6s/Vezet6: Iranyitja a munkat, segiti a feladatmegoldast. Idofelelds:
Nyomon kdveti az id6keretet, biztositja a hataridok betartasat. Szovivo: A csoport véleményét
képviseli, prezentalja a megoldasokat. Jegyzd/Titkar: frasban rogziti a csoport gondolatait, a
végeredményt. Batoritd/Harmonizald: Figyel a csapattagok bevondsara, a pozitiv 1égkorre,
oldja a fesziiltséget. Kritikus/Ellendrz6: Kérdéseket tesz fel, ellendrzi a logikat és a pontossa-
got.

* Problémamegoldo csoportok: Valos ipari szitudciok modellezése, ahol a csoporttagok ko-
zOsen keresnek megoldast egy-egy szakmai kihivasra.

d) Projektalapu oktatashoz kapcsolodé munkaformak

* Komplex projektcsoportok: A szakmai oktatdas minimum 40%-4t kitevd projektoradkon a
tanulok tartos egyiittmiikodésben dolgoznak egy kozds produktum 1étrehozésan, vagy prob-
léma megoldasan.

* Tantargykozi munkacsoportok: Olyan csoportszervezési mod, amelyben a kdzismereti €s
szakmai tananyag egységes feldolgozasa torténik egy adott projektfeladat koré csoportositva.

» Témahét-specifikus csoportok: A fenntarthatosagi témahét, digitalis témahét soran alkal-
mazott rugalmas csoportbontasok, amelyek segitik a kdrnyezettudatos, digitalis szemlélet és a
szakmai logika Osszekapcsolasat.

e) Digitalis és virtualis munkaformak

* Online kollaboréacio: A Microsoft Teams feliiletén megvalosuld k6zos dokumentumszer-
kesztés és feladatmegosztas, amely felkésziti a tanulokat a modern munkakdrnyezetre.

* Szimulacids csoportmunka: IKT-alapt eszk6zok és virtudlis szimulatorok hasznalata soran
megvalosulo interaktiv tevekenységformak.
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V1.1.4 Az egyéni haladas lehetoségei

Intézményiink pedagdgiai hitvallasanak alapkove, hogy a tanulok képességei, elézetes tudasa
¢s tanulasi motivacidja heterogén, ezért az oktatasi folyamat soran prioritasként kezeljiik a
személyre szabott tanulasi utak biztositasat. Célunk, hogy minden tanul6 — fiiggetleniil az in-
dulé kompetenciaitdl — képességei maximumat érhesse el a valasztott szakma, résszakma el-
sajatitasaban.

a) Differencialt tanulasszervezés és médszertan

A tanorai keretek kozott az oktatok tudatosan alkalmazzak a differencialas eszkoztarat. Ez
magaban foglalja:

e Tartalmi differencidlas: A tananyag mélységének és komplexitasanak igazitasa a tanuloi
csoporton beliili szintekhez.

* Folyamatbeli differencialas: Kiilonboz6 tanulési stilusokhoz (vizualis, auditiv, kineszteti-
kus) illeszkedé maddszerek, példaul projektmodszer, kooperativ technikék és digitalis szimula-
ciok alkalmazasa.

* Eszkozbeli differencialas: Adaptiv oktatasi segédletek és digitalis tananyagok hasznalata,
amelyek lehetévé teszik az egyéni tempdju haladast.

b) Tehetséggondozas és a kivalosag tamogatasa A kiemelkedd képességili tanulok szdmara
az intézmény az aldbbi lehetdségeket biztositja egyéni fejlodésiik érdekében:

* Versenyfelkészités: Szakmai és kdzismereti versenyekre (pl. SZKTV, OSZTV Szakma
Sztar) vald célzott, mentori rendszert felkészités.

* Tobbletfeladatok és projektek: Bekapcesolodasi lehetdség az iskolai innovacidkba, projek-
tekbe

. * Szakmai specializacio: Lehetdség a valasztott agazaton beliili mélyebb ismeretszerzésre
modern technoldgiai kdérnyezetben, kiilsd partnerek bevonasaval.

¢) Felzarkoztatas és méltanyos tamogatas

A tanulési nehézségekkel kiizdd, vagy hatranyos helyzetli tanulok esetében a lemorzsolodas
megeldzése érdekében az alabbi timogato rendszereket miikodtetjiik:

* Egyéni fejlesztési tervek: A mérési eredményekre alapozva személyre szabott fejlesztési
célok kijeldlése és azok rendszeres feliilvizsgalata.

* Korrepetalasi és konzultaciés rendszer: Igényfelmérés alapjan magyarbdl és matematika-
bol felzarkoztatd orak beépitése.

* Mentori tevékenység: Az osztalyfonokok/mentorok és a szakmai oktatok szoros egyiittmii-

crer

d) Mérés-értékelés és visszacsatolas
Az egyéni haladas nyomon kovetése a PDCA-ciklus elveit koveti:

* Bemeneti mérések: Az oktatasi szakaszok elején a tanuldk indulo szintjének meghatarozasa
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* Formativ értékelés: Folyamatos, tamogat6 visszajelzés, amely nem csupan a hidnyossa-
gokra mutat r4, hanem kijel6li a fejlédés kdvetkezd 1épesofokait is.

* Portfolio-alapu értékelés: A tanul6i munkak €s projektek gyiijtése, amely lathatdva teszi a
képzési id6 alatt az egyéni fejlodés ivét

e) Dualis képzés és munkaerdpiaci illeszkedés

A gazdasagi partnereknél foly6 szakirdnyu oktatds soran az egyéni haladast a vallalati mentorok
bevonasaval biztositjuk. A valés munkakornyezetben szerzett tapasztalatok lehetévé teszik,
hogy a tanulok egyéni érdeklddésiiknek €s készségeiknek megfeleld specializalt szaktudasra
tegyenek szert, segitve ezzel a sikeres munkaerdpiaci integraciot

V1.2 A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy teljesitménye ellenérzésének és
értékelésének, illetve mindsitésének modja

A beszamoltatas és a szamonkérés rendszere mind irdsbeli, mind szobeli formaban tantdrgyan-
ként és évfolyamonként valtozo. Altalanos szabaly, hogy az oktatéi testiilet kovetelményeket
tamaszt a tanulokkal szemben, e kovetelmények megvalosulasat, illetve a megvaldsulas felé
vezetd feladatokat szamon kéri, ellendrzi és értékeli. Az oktatok a tanév elején kiilon is ismer-
tetik a helyi tantervben eldirt tananyagot és kovetelményeket, tovabba az ezek teljesitéséhez
sziikséges iskolai és otthoni munkat, feladatokat és a beszamoltatas rendszerét. Az intézmény
napi otthoni feladatokat elsésorban gyakorlasi céllal ad. A hosszabb és nagyobb elmélyiilést
kivan6 — elsdsorban alkot6 jellegli — feladatok lehetdség szerint legalabb egyhetes hatariddvel
késziilnek.

A tanulok munkdjanak értékelése iskolankban érdemjegyekkel, osztalyzatokkal jeles (5), j6 (4),
kozepes (3), elégseges (2), elégtelen (1) torténik.

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a kii-
16nbozeti vizsgan, a potlovizsgan, a javitdvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megalla-

pitani.

Orientacios fejlesztés esetén tanév végén dontiink az értékelésrdl, amely szoveges. Dobbanto

program és mithelyiskola esetén mindsités, értékelés nem alkalmazhat6.

Az érdemjegy és az osztalyzat megéllapitasa a tanulo teljesitményének értékelésekor, mindsi-
tésekor nem lehet fegyelmezési eszkdz. Az értékelésrdl és a mindsitésrol a tanulot és kiskoru
tanul6 esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldjét tdjékoztatni kell. A szakképzd intézmény
az osztalyzatrdl a tanul6t és a kiskort tanul6 térvényes képviseldjét félévkor értesitd, év végén

bizonyitvany Utjan értesiti.
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A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelynél vald részvétel
esetén a képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzdhellyel kozdsen alakitja ki
ugy, hogy az tartalmazza a szakképz6 intézmény és a dudlis képzohely altali kozos értékelés és
mindsités szempontjait.

Az évkozi teljesitmény értékelésének maodjai:

. folyamatos szobeli, szoveges, szazalékos és irasbeli értékelés A tanulok teljesitményét
rendszeresen értékelni kell érdemjegyekkel az alabbiak szerint:

a/ a heti egy vagy kétoras targyak esetén félévente legalabb a heti 6raszam kétszerese érdem-
jeggyel, de minimum harom érdemjegy

b/ ennél magasabb heti 6raszamu targyak esetén félévente legalabb 6t érdemjeggyel

Az oktatok a szerzett érdemjegyeket kihirdetik €s indokoljak, s az osztadlyozo6 napléba még az-
nap bevezetik. Az iskola oktat6i személyes feleldsséggel dontenek az osztalyozas-értékelés kér-
déseiben. Az osztalyoz6 konferencidn az oktatoi testiilet rendkiviil indokolt esetben megkérdo-
jelezheti az osztalyzatot. Ha az oktatd nem valtoztatja meg dontését, €s az oktatoi testiilet ennek
indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az ¢vkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara médo-

sitja.

A félévi és a tanév végi osztalyzat megdllapitisahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell ten-
nie, ha:

. felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl (pl. egyéni tanrendes),

. engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanév-
ben, illetve az el6irtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

. a jogszabalyban meghatarozott 1d6nél tobbet mulasztott emiatt a tanuld teljesitménye
tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd és az oktatoi testiilet engedélyezte, hogy
osztalyozo vizsgat tegyen

Sikeres osztalyozo vizsga eredménye a naploban, bizonyitvanyban és a tdrzslapban a megfeleld
zéaradek formdjaban jelenik meg.

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie, ha eltérd szinten tanulta a tantargyat.

Sikeres kiilonbozeti vizsga esetén a tanuld iskolankban, a megfeleld képzésii osztalyban foly-
tathatja tanulmanyait (zaradék a naploban).

Potlovizsgat tehet, ha a vizsgardl neki fel nem rohatod okbdl elkésik, tdvol marad vagy a meg-

kezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.
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Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott 1-2-3 tantargybol, javitovizsgat tehet.
Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanul6 az osztalyozo vizsga-
rol, a kiilonbozeti vizsgarol igazolatlanul tavol marad, vagy azt nem fejezte be, ill. az eldirt
id6pontig nem tette le.

A tanul6 osztalyozo6, potlo, kiilonbozeti, illetve javitovizsgat az intézményben az igazgat6 altal
kijelolt legalabb haromtagu bizottsag eldtt, vagy kérésére fliggetlen vizsgabizottsag elott a jog-
szabalyban meghatéarozott keretek kozott tehet.

A magasabb évfolyamba 1épés feltétele: az adott évfolyamra vonatkozo tantervi minimum ko-
vetelményének teljesitése, valamint a szakmai oktatasban résztvevo diakok esetében az egybe-
fiiggd szakmai gyakorlat kovetelményeinek teljesitése.

Javasolt ellenorzési modok tanuldi jogviszony esetén

irasbeli feladatok értékelése:

A dolgozatok szokdasos javitasi ideje egy hét. A kijavitott és értékelt dolgozatot az oktatd vég-
legesen is visszaadhatja, a sziilé kérésére azonban mindenképp 4t kell adnia.

Témazaro dolgozat:

. Egy napon két témazard dolgozatnal tobb nem irathatd, témakoronként egy témazard
dolgozatot kell iratni.

. A gyakorlati jellegli tantargyaknal szamonkérés helyett gyakorlati jegy adhato (pl: in-

formatika),
. A témazar6 dolgozatot egy héttel a megirasa elott be kell jelenteni a didkok részére,
. Hianyzés esetén a dolgozatot maximum egy honapon beliil kdtelezéen potolni kell a

hidnyz6 tanulonak,
. Elégtelen témazard dolgozat esetén a tanul6 javithat, melynek sordn mindkét dolgozat-

jegy bekeriil a napldba, €s a két jegy atlaga szamit.

Ropdolgozat:
. Az oktatonak nem kotelessége bejelenteni a ropdolgozatot,
. Témaja az el6z6 Ora anyaga és az oktato altal egyeztetett ismétlé anyag.

Az irasbeli beszamoltatas egyéb formai:

. Teszt feladat

. Tudaskviz feladat
. Hézi dolgozat

. Nyelvi feladat

¢ Beszamolo

e Hazi feladat
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* Feladatlap

Szobeli értékelés:
Szobeli beszamoltatas formai
. Szobeli felelet

. Kisel6adas, prezentacio

Egyéb értékelési modok:
. Projektmunka
. Gyakorlati feladat

Javasolt ellenorzési modok felnottképzési jogviszony esetén

. Ropdolgozat

. Teszt feladat

. Hézi dolgozat
. Beszamolo

. Feladatlap

. Szobeli felelet
. Projektmunka

. Gyakorlati feladat

. Anyaggytijtés megadott t¢émakhoz

. Kisel6adas

V1.3 A szakmai vizsgahoz kapcsolédéan szervezett egybefiiggé felkészités rendje

A szakképzd intézményben alkalmazott sajatos pedagdgiai modszerek, ideértve a projektokta-
tast is. A projektoktatas sordn a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok ér-
deklédésére, a tanulok és az oktatok kdzos tevékenységére, egylittmiikodésére épiil a probléma
megoldasa és az Osszefliggések feltarasa Gtjan.

A szakképz6 intézmény valamennyi évfolyamat atfogd szakmai programot hasznal.

A szakképz0 intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo ta-
nul6 kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alka-
lommal legaldbb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez. Az érintett tanuldk az adott
vizsgaiddszak szakmai vizsgdjara torténd jelentkezéssel egyidében a jelentkezési lap mellékle-
tét képezo kérelem kitoltésével kérhetik az egybefiiggd felkészités megszervezését. Az intéz-

mény a beérkezett kérelmeket elbirdlja és ezek alapjan alakitja ki a felkészitést.
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Az egybetiiggd felkészités célja, hogy az iskola 6sszefoglalja a szakmai vizsgahoz sziikséges

ismereteket, potolja az esetleges hianyossagokat.

V1.4 Konkrét képzési programok

Az elvart tanulasi eredményeket a kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.
A képzési programok szakmanként letolthetok

ASZTALOS SZAKMA

https://drive.google.com/file/d/15wD2nbhOX-
mP8x2r9rxZ1NxO5F8pzTRM/view?usp=sharing

BURKOLO SZAKMA

https://drive.google.com/file/d/1 IEIQgkW4XlcvOvekpEOTs-t-
AeCG1WU/view?usp=sharing

DIVATSZABO SZAKMA
https://drive.google.com/file/d/1KZLBpzgR BIm4FkGxqqU-Kb4kzOfsr-a/view?usp=sharing
GEPGYARTAS-TECHNOLOGIAI TECHNIKUS SZAKMA

https://drive.google.com/file/d/1MI1Zyze-Py9uSARD7yWY WH{-
GNge6bHpeC2J/view?usp=sharing

GEPI ES CNC FORGACSOLO SZAKMA

https://drive.go-
ogle.com/file/d/1nZHuydIC6B30UL4LGwzTDqYrThUVpKY A/view?usp=sharing

HEGESZTO SZAKMA

https://drive.google.com/file/d/1vUpdKGohO106xH1 yRjhb-
3N0g0Z8RAG/view?usp=sharing

KISGYERMEKGONDOZO,-NEVELO SZAKMA

https://drive.google.com/file/d/1ec0ZIVV Crcat5ZQryKVSY2-
Wlasm4Ka/view?usp=sharing

KOMUVES SZAKMA
https://drive.google.com/file/d/18081bX2tMEF2F7PTA1854fFyeUSFdJIxy/view?usp=sharing
KOZPONTIFUTES-ES GAZHALOZATRENDSZER-SZERELO SZAKMA
https://drive.google.com/file/d/1SkCchAGGr6l47euSV7Lwij8 AxLBgZfola/view?usp=sharing
KOZSZOLGALATI TECHNIKUS SZAKMA
https://drive.google.com/file/d/1Vk_3lIphiA_J94wfM1ZL5N-mLn4oW3eF/view?usp=sharing
SZARAZEPITO SZAKMA
https://drive.google.com/file/d/1-kS2WIiJQb-hdD2sUIWJB75aF53k5656/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/15wD2nbhOX-mP8x2r9rxZ1NxO5F8pzTRM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15wD2nbhOX-mP8x2r9rxZ1NxO5F8pzTRM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IEIQgkW4XIcv9vekpEOTs-t-AeCG1WU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IEIQgkW4XIcv9vekpEOTs-t-AeCG1WU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KZLBpzgR_Blm4FkGxgqU-Kb4kzQfsr-a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MIZyze-Py9uSARD7yWYWfGNge6HpeC2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MIZyze-Py9uSARD7yWYWfGNge6HpeC2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZHuydlC6B3OUL4LGwzTDgYrThUVpKYA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZHuydlC6B3OUL4LGwzTDgYrThUVpKYA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUpdKGohO1O6xH1_yRjhb-3Nqg0Z8RAG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUpdKGohO1O6xH1_yRjhb-3Nqg0Z8RAG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ec0ZIVV_Crcgt5ZQryKVSY2-W1asm4Ka/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ec0ZIVV_Crcgt5ZQryKVSY2-W1asm4Ka/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18081bX2tMEF2F7PTA1854fFyeUSFdJxy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SkCcbAGGr6l47eu5V7Lwj8AxLBqZfola/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vk_3IlphiA_J94wfM1ZL5N-mLn4oW3eF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-kS2WIiJQb-hdD2sUIWJB75aF53k5656/view?usp=sharing

SZIGETELO SZAKMA

https://drive.google.com/file/d/1G4Dnl-
boL rWUNORg4dCrntT9AQOtR3w/view?usp=sharing

SZOCIALIS APOLO ES GONDOZO SZAKMA

https://drive.go-
ogle.com/file/d/1V3VArG1CvvKyRFa3 5d47CnvSQevw24Y /view?usp=sharing

SZOCIALIS ES MENTALHIGIENES SZAKMA

https://drive.google.com/file/d/100SB6mdxB-7y79KfCy8SMFQZ-
pEj8ROzN/view?usp=sharing

SZOCIALIS ES REHABILITACIOS SZAKMA

https://drive.google.com/file/d/IxMV7VwBtMM-
Vam31lywu22McWZOyo5cO5L /view?usp=sharing

VEGYESZ TECHNIKUS SZAKMA
https://drive.google.com/file/d/1sutZ5ghG4Xrw25tc37ww7AhS0j ASBdU/view?usp=sharing
VILLANYSZERELO SZAKMA
https://drive.google.com/file/d/1qtY6_eaeVQOLeQQON6SN1315GZ421vbPi/view?usp=sharing

V1.5 Elérhet6 palyaorientacios szolgaltatasok leirasa

Intézménylink kiemelt feladatanak tekinti, hogy a tanuldkat segitse a képességeiknek, érdek-
18désiiknek és a munkaerdpiac igényeinek leginkabb megfeleld szakma kivalasztasaban, vala-
mint az €letpalya-tervezésben. A palyaorientacios tevékenység folyamatos, végigkiséri a tanu-
16t a beiskolazastol kezdve a technikumi/szakképzd iskolai éveken at a munkaerdpiacra tor-
ténd kilépésig vagy a felsGoktatasba vald tovabblépésig.

A pélyaorientacios szolgaltatasok tervezése soran az intézmény felhasznalja, beépiti a SMO1-
2 VET — , A pélyaorientacié megerdsitése” cimili programkomponens eredményeként elké-
szilt ,,A palyaorientacio és karriertanacsadas a szakképzésben” cimii modszertani Gtmutato €s
]0 gyakorlat gyiijtemény elemeit, €s gondoskodik arrél, hogy a palyaorientacios szolgaltatdsok
elérhetdek legyenek az 4ltalanos iskolasok, az jonnan beiratkozok, a technikum és a szak-
képzd iskola tanuldi, valamint a feln6ttképzésben felndttek oktatasaban részt vevok szamara.

Az intézménylinkben elérhetd palyaorientacios szolgaltatasok rendszere az alabbi pillérekre
épiil:

1. Beiskolazast megelozo (altalanos iskolasoknak sz06l0) szolgaltatasok

« Nyilt napok és palyaorientacios napok szervezése: Evente tobb alkalommal lehet6sé-
get biztositunk az altalanos iskolas didkoknak és sziileiknek az iskola tanmiihelyeinek,
képzési kindlatanak €s az oktatott szakmak gyakorlati oldaldnak megismerésére.
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e ,.Szakmabemutat6” interaktiv workshopok: Kitelepiilések, palyaorientacios kiallitaso-
kon valo aktiv részvétel, ahol a diakok maguk is kiprobalhatnak egy-egy munkafolya-
matot.

« Altalanos iskolai osztalyfénoki 6rak latogatasa: Iskolank oktatoi és sikeres tanuloi sze-
mélyesen mutatjak be a szakképzés elonyeit az altalanos iskolakban.

2. Iskolan beliili (mar beiratkozott tanuloknak sz616) szolgaltatasok

o Bemeneti kompetenciamérés €s egyéni nyomon kovetés: Az dgazati alapoktatas szaka-
szaban (9. vagy 10. évfolyam elején) felmérjiik a tanulok alapkészségeit, érdeklddési
koreit és palyaattitiidjét. Ez segiti a tudatos szakmavalasztast az 4gazati alapvizsgat
kovetden.

e Személyes és csoportos palyaorientacids tanacsadas:

o Az iskola pszicholdgusa, fejlesztopedagogusa és a kijelolt palyaorientacios fe-
lel6sok egyéni tanacsadast biztositanak a bizonytalan, vagy szakmavaltason
gondolkod¢ tanulok szamara.

o Csoportos palyaorientacios és onismereti foglalkozasok beépitése az osztalyfo-
noki orak keretébe (Eletpalyatanacsadas, onismeret, erdsségek feltérképezése,
karriercélok).

e Lemorzsolodas megelézését tamogatd mentoralas: Az Apaczai Osztondijprogram és a
hatranyos helyzetii tanuldkat tdmogat6 intézményi mentorrendszer keretében a tanulok
egyéni tamogatast kapnak tanulmanyaik sikeres befejezéséhez.

3. Munkaerdpiaci kapcsolatok és gyakorlati orientacio

o Qyar- lizem- és intézménylatogatasok: Rendszeres latogatasok szervezése a dualis
partnereinkhez, hazai és multinacionalis vallalatokhoz, hogy a tanulok valos ipari kor-
nyezetben lathassak a szakma gyakorlésat.

o Dualis képzési orientacio: Tajekoztatok szervezése a tanulok €s sziileik részére a szak-
képzési munkaszerzddések rendszerérdl, a vallalati kultirardl és a dualis képzés eld-
nyeirdl.

« Allasborzék és HR-szimulaciok: Végzds tanuléink szamara tréningeket tartunk a sike-
res munkaerdpiaci belépéshez (Onéletrajziras, motivacios levél készitése, probainter-
juk a partnercégek HR szakembereivel).

4. Tovabbtanulasi és karrier-tanacsadas (Felsooktatasi orientacio)

e Technikum és Felsdoktatas dsszekapcsolasa: A technikumi képzésben részt vevok sza-
mara célzott tajékoztatas az egyetemi tovabblépési lehetdségekrol

o Felsbéoktatasi intézmények nyilt napjainak latogatasa: Szervezett részvétel az Educatio
kiallitason és a partner egyetemek rendezvényein.

A szolgaltatasokért felelos személyek és partnerek
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A palyaorientacios tevékenység koordinaciojaért az intézmény vezetése, valamint a kijelolt
palyaorientaciés munkacsoport (osztalyfonokok/mentor, szakmai oktatok, iskolapszichologus)
felel.

Az intézmény szorosan egylittmiikodik az alabbi kiils6 partnerekkel:

1. Teriileti Kereskedelmi és Iparkamara: Palyavalasztasi tanacsadas, palyaorientacios
vizsgalatok, tizemlatogatasok koordinalasa.

2. Pedagodgiai Szakszolgalat: Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsad6 szakemberek be-
vonasa.

3. Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (Korményhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya):
Munkaerdpiaci prognozisok, aktualis hidnyszakmak ¢és elhelyezkedési esélyek bemu-
tatasa.

4. Dualis partnerek / Gazdalkodo szervezetek: Gyakorlati helyszinek, szakmai mentora-
las biztositasa.

V1.6 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei
Magasabb évfolyamon csak az a tanul¢ folytathatja tanulmanyait, aki:

- teljesitette a magasabb évfolyamba 1épés feltételeit (minden tantargybol legalabb elégséges
osztalyzatot kapott)

- a szakképzd iskolaban 9. évfolyamon illetve Ksz/11. évfolyamon valamint technikumban 10.
¢vfolyamon illetve 1/13. évfolyamon sikeres agazati alapvizsgat tett,

- azokon az évfolyamokon amelyeken az oratervek alapjan egybefliggd szakmai gyakorlatot
kell teljesitenie a tanuldi vagy felndttképzési jogviszonnyal rendelkezonek, magasabb évfo-
lyamba csak az eldirt egybefiiggd szakmai gyakorlat teljesitését kovetden Iéphet.

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell
tennie, ha:

- felmentést kap a tandrai foglalkozasokon valo részvétele alol (pl. egyéni tanulményi rend),

- engedélyt kap arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben,
illetve az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget (pl. elérehozott érettségi vizsga),

- a szakképzési torvény végrehajtasardl szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendeletben meghatarozott
1donél tobbet mulasztott, €s az oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet,

Az egyéni tanulmanyi rendii tanuld magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha:
a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo6 vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohato okbdl elkésik, tavol ma-
rad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.
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V1.7 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo és a sajatos ne-
velési igényi vagy fogyatékossaggal €16 személy tekintetében a fogyatékossag tipusa-
hoz és fokahoz igazodo fejleszté program (az egyes évfolyamok kovetelményeinek tel-
jesités¢hez egy tanitasi évnél hosszabb idét is megjelolhet)

A sajatos nevelési igényl (tovabbiakban SNI), és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi ne-
hézséggel kiizd6 (tovabbiakban BTMN) tanulokkal kapcsolatos iskolai feladatok alap-
vetd célja

e lemorzsolddas csokkentése

o munkaerdpiaci bevallas tdmogatasa

e a SNI-bdl, és a BTMN-bdl eredd hatranyok csokkentése,

e Az egészségligyi €s pedagogiai célu habilitacid, rehabilitacio.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban része-
stiljon attol kezdédéen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges banasmod-
nak megfeleld ellatast a szakért6i bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint kell biz-
tositani. A BTMN-s tanulok fejlesztése az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat feladatko-
rébe tartozik.
Az SNI tanulok esetében a NATban is meghatarozott egységes fejlesztési feladato-
kat kell alapul venni. Ennek soran a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz és specialis igényei-
hez igazodva kell a munkat megszervezni. A tanulasi nehézség okait elsésorban a részképes-
ség-zavarok okozzak. A tanuld egyéni vizsgalataval hatarozhatjuk meg azt a modszert,
amellyel segiteni tudunk rajta.
Ez torténhet:

. tandrai €s tanoran kiviili egyénre szabott differencialt foglalkozasokkal,

. a feladatok megvalositasahoz hosszabb idésavok, keretek megjelolés,

. tobb gyakorlo vagy ismétlo feladat megoldatasaval,

. a tanulokkal, sziil6kkel torténd egyéni beszélgetéssel,

. kiilsé szakember igénybevételével — pl.: nevelési tanacsado, fejleszté pedagogus, isko-

laorvos, pszicholdgus.
A sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld neveléséhez, oktatasahoz sziikséges specialis
szakképzettséggel rendelkez6 szakember utazo gydgypedagdgusi haldzat utjan is biztosithato.

A fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejlesztd program a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo, valamint a sajatos nevelési igényu vagy fogyatékkal €16
tanulok részére

A szakképzési torvény értelmében a szakképzés kiemelt feladata a ,,sajatos nevelési igényl
vagy fogyatékkal €16 személyek”, valamint a ,,beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd” tanuldk specialis igényeinek figyelembevétele és az egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdsé-
geinek megteremtése érdekében (2019. évi LXXX. térvény, a tovabbiakban: Szkt.).

A szakképzésben jelenleg hasznalatos kategoria a kdznevelési meghatarozast veszi alapul. A
szakképzésrdl sz610, 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban Szkt.) értelmezd rendelkezései
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alapjan a szakképzésben ,,sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy az a tanulo,
illetve képzésben részt vevd személy, aki a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tor-
vény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsdg vagy a rehabilitacios hatdsag szakvéle-
ménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
rumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral — sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatar-
tas-szabalyozasi zavarral — kiizd”.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldénak pedig azt a kiilonleges ba-
nasmodot igénylo tanuldt tekinti a szakképzési torvény, aki ,,az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartas-szabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k6zdsségbe valo beil-
leszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal ¢16 személynek™.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kiemelt figyelmet fordit az SNI és BTMN tanulok befo-
gadasara, fejlesztésére. Minden intézményében gyogypedagogus, fejlesztépedagogus, iskola-
pszichologus foglalkozik veliik.

Az SNI és BTMN tanuldk oktatasa iskolankban integralt forméaban torténik, amelynek kereté-
ben a sajatos nevelési igényti €s a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanu-
16k egyiitt nevelddnek és tanulnak didktarsaikkal, a szdmukra sziikséges egyéni fejlesztés és
tamogatas biztositasa mellett.. Szemléletiinket az inkluzio jellemzi, mely szerint a kulcsszo €s
kiindulasi alap az egyéni differencidlds. A pedagdgus minden tanuldban a ré jellemzo egyedi
sajatossagokat keresi €s latja meg. Az inkluziv nevelés esetében a befogadott fogyatékos gyer-
mek, tanuld nemcsak jelen van, hanem a kdzosség szerves része, van sajat szerepe, kompeten-
cidgja, mint barmelyik tarsanak a csoportban, osztalyon beliil. Massagat elfogadjak, tisztelik,
sajatos nevelési igényeit maximalisan figyelembe veszik, annak megfeleld fejlesztést biztosita-
nak szdmara (Bakonyi, 2008).

A Nyiregyhazi SZC Vasvari Pal Szakképzo Iskola és Kollégiumban - az esélyegyenldség biz-
tositasa érdekében inkluziv nevelés, oktatds folyik. Ennek szellemében a sajatos nevelési 1gé-
nyl (tovabbiakban SNI-s) és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (tovab-
biakban BTMN-es) tanuldkat kiilonb6z6 mentességek €s megsegitések illetik meg, melyek a
tanulokrol

—a jarasi, az orszagos, ill. a varmegyei szakértdi bizottsagok altal - kiallitott érvényes szakértdi
véleményekben jelennek meg.

Iskolank torekvése, hogy az SNI-s, BTMN-es tanuldk részére ezen megsegitések biztositasa
altal, a valasztott képzési formaban sikeresen tudjanak teljesiteni, a sériiltségiiket figyelembe
véve a szamukra megfeleld szakmat el tudjak sajatitani, kozosségiik aktiv tagjava tudjanak
valni. Iskolank a szakértdi véleményekben javasolt draszdmban fejlesztd foglalkozasokat és ha-
bilitacios-rehabilitacids orakat biztosit a tanulok szdmara, hogy a képességszintjiilk maximumat
tudjak elérni.
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A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa, integracioja

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a befogadd kornyezet kialakitasara. Pedagdgiai szemléletét, a
tanulok egyéni sajatossdgaihoz igazodo, az egyiittnevelést célzd tanuldsszervezési modok al-
kalmazasa jellemzi.

Torekvéstlink, hogy a tanoran kiviili programoknak allando és egyenrangu résztvevoi legyenek,
ugy, hogy kozben egyéni képességeiket, tehetségiiket is kibontakoztathassak

Pedagogiai eszkozeink:
e A sajatos nevelési igényl tanulok tanérai munkéjanak megszervezésekor figyelembe
vessziik a tanuldk specialis akadéalyozottsagat, sériilését.
. Az SNI tanulok szamara egyéni és/vagy kiscsoportos foglalkozasokat tartunk a
szakértOi bizottsag eldirasai alapjan, gydgypedagdgus kollega bevonasaval.
. Egyéni haladési tempdt biztositunk.
e Egyénhez igazodd, tobbletiddt biztositunk.
. A sziikséges segédeszkdzok haszndlatat biztositjuk.
e Mentesitésben részesitjlik egyes tantargyak vagy tananyagrészek értékelése és mindsi-
tése alol.
o Felmentésben részesitjiik egyes beszamolasi formak aldl (pl. irasbeli felelet helyett
szobeli szamonkérés).
o Felzarkoztatast biztositunk a képességkibontakoztatd csoportfoglalkozasokon.
o Beilleszkedésiiket figyelemmel kisérjiik a peremhelyzet elkeriilése érdekében.
« Onallosagukat erdsitjiik, az 6nalld tanulasi modszerek elsajatitasara 6sztonziink.
e Kooperativ tanuldsi modokat részesitiink elénybe.

Integrdciot, befogadast erdsito pedagogiai tevékenységeink:

1. Oktatoi tovabbképzések, helyi szinten megszervezett eldadasok célja, hogy az oktatodi testii-
let képes legyen:

- az egyiittnevelésre, a sajatos nevelési igényl tanuld fogadasara,

- az elmaradas mértékéhez, az egyéni fejlédési sajatossdgokhoz igazodd oktatasi-nevelési mod-
szerek alkalmazésara, a tantargyi tartalmak modositasara,

- tanulast segitd specialis eszkdzok hasznalatara,

- a tAmogatd és a partneri kommunikdcios technikak, konfliktus-megoldasi technikak atvéte-
lére.

2. Fejlesztofoglalkozas célja: a tanuldsi képességek, a kognitiv és szocialis képességek, készsé-
gek fejlesztése.

3. Szakmai tamogatas, szakmai konzultacid, esetmegbeszElés, oktatoi testiileten beliil és kiilsd
partnerekkel, Szakértdi Bizottsaggal, Pedagogiai Szakszolgalattal, Gyermekjoléti Szolgalattal.
A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok nevelése, oktatasa, integra-
cidja

118



Szamos didk kiizd beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb
okai lehetnek: az iskolavaltas, az érzelmileg elhanyagold csaladi hattér, a megnovekedett ko-
vetelmények stilya, nem megfeleld tanuldsi modszerek, képességstruktiran beliili részteriilet
elmaradas stb.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igénylo tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyi-
tottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezi-
tett vagy sajatos tendenciadkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

A csaladi, szocialis koriilményekbdl fakadod ok esetén a feltaras €s a segitségnyujtas elokészi-
tése az iskola feladata.

A tanulasi kudarccal kiizd6 tanulok felzarkoztatasa az osztalyfonok/mentor iranyitasaval, az
osztalyban tanité oktatok aktiv részvételével torténik. A 9. évfolyamos tanulok esetében az
iskolapszichologus képességsziirést végez, mely alapjan javaslatot tesz az SNI és BTMN gya-
nus tanuldk Szakértdi Bizottsagi vizsgalatra kiildésére.

A BTMN tanulék megsegitése

o beilleszkedési, tanulasi, magatartasi probléma esetén a sziildnek szakember segitségét
javasoljuk, /iskolapszichologus fejlesztépedagdgus /

e ha aprobléma atmeneti, fennallasa idejére az oktatok az osztalyfonok/mentor javasla-
tara egyéni tanulasi programot dolgoznak ki,

e haa probléma allando, a sziildnek a tanuld képességének megfeleld tovabbtanulasi te-
rliletre (iskoldn beliil vagy mésik intézménybe) valo athelyezését javasoljuk,

o haatanul6 a tananyagot az atlagosnal lassabban érti meg, illetve dolgozza

fel, egyéni korrepetalassal segitjiik,

e ha az otthoni tanulasi koriilmények nem megfeleldek, a tanul6 kollégiumi elhelyezését
ajanljuk fel.

A BTMN tanul6k modszertani segitése:

. az onértékelés képességének fejlesztése, helyes onismeret alakitasa,

e asegitségnyljtas elfogadtatdsa,

o segitségnyujtas a tanuloi célok meghatarozasédhoz,

o ahelyes tanulasi technikak elsajatittatasa, megismertetése,

e atanulo sikerélményekhez juttatasa,

o Igény vagy sziikség esetén egyes tantargybol szervezhetdk alkalmi korrepetalasok is,

abbol a célbdl, hogy az eldirt tananyagrész elsajatitasaban 6nhibajukon kiviil lemarado ta-

nuldk oktatdi segitséget kapjanak.
Oktatoi testiiletiink célja, hogy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd ta-
nulok személyiségét, kozosségbe illesztését, szocializalddasat fejlessze, segitse.
A fejlesztd foglalkoztatds modjat helyzetfelmérés alapjan, egyénre szabottan hatarozzuk meg.
A tevékenység eredményességét a kiemelt figyelmet igényld tanulok vizsgasikeressége €s a
fejlesztési tervek teljestilése alapjan vizsgaljuk.
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A sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek megsegité-

sével kapcsolatos eljaras szokasos rendje

WBS Tevékenység Felelos Kozremiikodé Bemenet Kimenet
Az ellatas megszervezése a tanév megkezdése elott rendelkezésre allé szakértdi vélemények alapjan
Szakvélemény beérkezése,
alapito okirat attekintése,
tartalmazza -e a szakvéle-
ményben megallapitott, vy aciioa,. [Vedsng, beiratko-  [P2AkerOl vele- , -
1.1 |SNI korbe tartozoé fogyaté- . oy, mény, alapitdé  Jelentkezés elutasitasa
kossag tipusat, fokat Don- gatbhelyettes zast végzd okirat
tés: ha igen, tovabb az 1.2
pontra, ha nem, jelentkezés
elutasitasa
A fogyatékossag tipusat,
fokat figyelembe véve
sziikséges megvizsgalni, .
hogy a fejlesztd program L . B ) Szakm.al pl’oﬂg- A fogyatékossag tipusa-
Oktatasi igaz- [Fejleszt6 pedagogus ram fejlesztd . . i
1.2 [tartalmazza-e az adott fo- , g , . K hoz, fokahoz illeszkedd
gyatékossagot. Ha tartal- gatéhelyettes  gyégypedagogus prqgramja, ?Za Ifejleszté program
mazza: tovabb az 1.10 rtdi vélemény
pontra, ha nem tartalmazza,
tovabb a 1.3 pontra
IA szakmai program modo-
51’tasa a fogyatekossag tipu- Oktatasi igaz- [Fejleszt6 pedagogus [Szakértdi véle- Szak[n al program fej-
1.3 [sanak, fokanak figyelembe- t6helvettes . dacd . lesztd programja terve-
vételével, modositd javas- gatonely gYogypedagogus - meny zet
latok elokészitése
/A jogszabaly altal megha-
14 tarozott testiilet tajékozta- loazgatd IMICS vezet6, igaz- [Modositott do- Tajekoztato levél
" tasa a modositott dokumen- gatohelyettesek kumentum
tum tervezetérdl
/A jogszabaly altal megha-
tarozott testiilet véleményé-
nek 0sszegyljtése, elem- . i
1.5 pése, dontés a befogadas- [gazgatod fgj;rgaglg:gﬁl;:tﬁ- Prezentacid, té- Beérkezett vélemények
' r6l. Befogadas esetén to- et ? jekoztato levél
vabb az 1.6 pontra, elutasi-
tas esetén vissza az 1.3
pontra
IA dokumentum modosita-
sanak elfogadasa az oktatoi Eldteriesztés az
testiilet részérol, elfogadas , e Jeszies Elfogadott, modositott
1.6 . \ [gazgatod Oktatoi testiilet elfogadasra java-
esetén tovabb az 1.7 It valtozatrol dokumentumok
pontra, elfogadas hianya- polt vattozatro
ban vissza a 1.5 pontra
IA modositott alapdoku- lskolatitkar/ figyvi- [Elfogadott mo- A Centrumnak elkiildott
1.7 |mentum megkiildése fenn- |[gazgato teli dolgozo dositott alapdo- lfogadott modositott
tartdi jovahagydsra kumentum alapdokumentum
o , A Centrumnak |, .
Dokumenwum jovihagyésa,| - loyzgars iskolatit- - elkildote elfoga- |11 vagy it
1.8 en’ntarto% Jovahagyas fia- Fmgazgato kar/ Gigyviteli dol-  dott modositott d? gozasta visszakl -
nyaban vissza az 1.5 kancellar . dott intézményi modosi-
2020 alap-dokumentu-
pontra ok tott alapdokumentumok
Ha a szakért6i vélemény-
19 ben nem az adott iskola a | gazgato Iskolatitkér Szakért6i véle- [Intézmény-

kijelolt intézmény, 0] intéz-

ménykijeldlés kérelmezése

mény

valtoztatasi kérelem
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a szakértdi bizottsagtol
(SNI)

A szakért6i véleményben
foglaltak szerint dontés a

Szakértdi véle-

1.10 mentesitésrdl, a kedvezmé- Igazgatd Iskolatitkar mény Hatarozat

nyekrdl, azok mértékérdl.
Az igazgato a hatarozatot
elkiildi a sziilének/gondvi- Megkiildott hatarozat,

1.11 |[selonek, atadja az osztaly- [Igazgatd Hatarozat tajékoztatas, tantargy-
fonoknek, tajékoztatja az o, felosztas
érintett oktatJ(')kat. : Iskolatitkdr
A tanulok korabbi tanulma-

112 nyainak attekintése arra vo-|Oktatasi igaz- (Osztalyfonok, fej- Feljogyzés

' natkozoan, hogy részesiilt - |gatohelyettes [lesztd pedagdgus
e korai fejlesztésben
A szakért6i vélemények, a Feileszté pedagdeus
Centrum altal biztositott Jo’ o dlz o %sgaz
1.13 nglig:ii lé'tszla’}n alap]" z.in az_ 1gazgatéhelyet- gl}{étgét};pmeggszfrvézé— Sz? keért6i véle- Csoportnévsorok
gényld tanuldi cso-ftes seért felelds munka- mények
portok megszervezése, az irs
idokeret meghatarozasa
Az egyéni sziikségletek FeJ’lesztodpec’lagogus
114 szerinti egyéni fejlesztési [[gazgatohelyet- ?{Zé};plieag%;g:vse’;éz_ Szakértdi véle- [Egyéni fejlesztési terv,
' tervek és az ellatast rogzito [tes iy by mény egyéni haladasi naplo
dokumentumok elkészitése fgfsrt felelés munka-
Az egyéni fejlesztési terv- FeJ’leszto P ec?agogus
ben foglaltak alapjan vég- [[gazgatohelyet- gy(?gypedagogus, A% 19 7akértsi véle- e -
1.15 et fejlesztés és dokumen- ftes ellatas megszervezé- mény Egyéni fejlesztési terv
télis a KRETA-ban pecrt felelds munka-
tars
A tanévben végzett munka . " .
.. . Fejleszté pedagdgus (o . e
osszegzese. . gyogypedagogus, az e T,aj e’:ko’zta’t O, CEyeIl fej-
116 Sziilok, olgtatgk tajékozta- [[gazgatdhelyet- ellatas megszorvezé- Egyéni fejlesz- [16dést értékeld lap (SNI,
™7 tasa a KRETA-n keresztiil [tes seért felelds munka- tési terv BTMN kiilon dokumen-
vagy értékelélap megkiil- s tumtipus)
dése a sziilonek

2. Szakértoi vélemény feliilvizsgalata
A szakért6i vélemény atte-
kintése (tanul6 feliilvizsga- Kitoltott pedagdgiai jel-
lati kotelezettsége), a szii- lemzés szempontrend-
I6vel/gondvisel6vel vald . Fejlesztd pedago- P szer (BTMN),

2.1 kapcsilatfelvétel, konzulta- Okt’atam 184z guJS, P Sz? kerti véle- kitoltott pedagogiai jel-
cid, az osztalyfonok és az gatéhelyettes gyogypedagogus meny lemzés szempontrend-
érintett oktatok tanulora szer (SNI)
vonatkoz6 jellemzés elké-
szitése

IAdatszolgaltatas esedé-

kes feliilvizsgalatrol,
Kovetkezd tanévben esedé- E/?zzg/alilli,tiskl\lézl:rllu;;io "
kes kontrollvizsgalathoz ta- tanévre (BTMN, SNI)

b 5 muldi névsor megkiildése |Oktatasi igaz- Iskolatitkar [Feliilvizsgalati Kitoltott pe dagééiai jef—

= laz illetékes szakért6i bi-  |gatohelyettes lapok

zottsagi feladatot ellato in-
tézménynek

lemzés szempontrend-
szer (BTMN),

kitoltott pedagogiai jel-
lemzés szempontrend-

szer (SNI)
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IA kontrollvizsgalatot kove-
tden kiadott szakértdi véle-

ményben foglaltak szerint , 1 Szakértdi véle- [Hatarozat
23 déntZ’s a meitesitésr(')'l, a 1gazgato Iskolatitkdr meény
kedvezményekrdl, azok
mértékérdl
Az igazgato a hatarozatot
elkiildi a sziilének/gondvi- Megkiildott hatarozat,
2.4 |selonek, atadja az osztaly- [[gazgatd I[skolatitkar Hatarozat tajékoztatas, tantargy-
fonoknek, tajékoztatja az felosztas
¢rintett oktatdkat.
Fejleszt6 pedagogus
A szakértdi vélemény alap- . ogypedagogus, az [Szakértdi véle- f o :
2.5 [jan csoportba valo bgsorolﬁ IgazgatOhelyet- fl}{égé};pmeggszfrvezé— mény, csoport- Médositott csoportnév-
. tes £z e . sor
las séért felelds munka- névsor
tars
Az egyéni sziikségletek FeJ’lesztodpec!agogus
b6 szerinti egyéni fejlesztési |[gazgatohelyet- gﬁgé};p;eaggsgfr\z;; Szakértdi véle- [Egyéni fejlesztési terv,
" tervek és az ellatast rogzito tes o by mény egyéni haladasi naplo
dokumentumok elkészitése sseert felelés munka-
tars
Az egyéni fejlesztési terv- FeJ’leszto P ec?agogus
ben foglaltak alapjan vég- [[gazgatohelyet- gy(?gypedagogus, 2 1S zakértéi véle- e (o
2.7 ; s ellatas megszerveze-| Egyéni fejlesztési terv
zett fejlesztés és dokumen- ftes iy b mény
il4s a KRETA-ban s§em felelds munka-
tars
A tanévben végzett munka . B .
.. . Fejleszt6 pedagogus Lo . e
Osszegzése. ' oyogypedagogus, az L lj'aje’:korzta’to, egyeni fej-
b8 Sziilok, olgtatgk tajékozta- [[gazgatdhelyet- eilatas megszorvezé- Egyenl fejlesz-  [l6dést értékeld lap (SNI,
" tasa a KRETA-n keresztiil ftes seért felelds munka- tési terv BTMN kiilon dokumen-
vagy értékeldlap megkiil- irs tumtipus)
dése a sziilének
3. Szakértoi vizsgalat kérése tanév kozben
IA 9. évfolyamos tanul6 ké-
pességeivel kapcsolatos
problémafelvetés a sziilo,
oktato, osztalyfonok,
gyogypedagogus vagy Osztalyfonok IA problémafel- [Szakért6i vizsgalat
31 pszichologus részérél, kon- Oktatasi igaz- okiato vetést megala- [iranti kérelem alap- és
™ zultacio a sziilével, a tanul- jgatohelyettes i poz6 tanulmanyi ffeliilvizsgalathoz
0ra vonatkozo jellemzés el- i dokumentacio
készitése, a sziilé/gondvi-
seld egyetértésével vizsga-
lat kérése a Pedagogiai
Szakszolgalattol
IA kiadott szakértdi véle-
ményben foglaltak szerint Fejlesztd pedago- s .
3.2 déntZs a met%tesitésrc’il, a [lgazgato guJS, pete szarlkertm véle-  Hatdrozat
kedvezményekrdl, azok lgyogypedagdgus meny
mértékérol
Az igazgato a hatarozatot
elkiildi a sziilének/gondvi-
selonek, atadja az osztaly- . 1 , Megkiildott hatarozat,
33 fondknek, téjjékoztatja ay 1gazgato Iskolatitlcr Hatarozat tant%irgyfelosztés
tantargyfelosztasért felelds
imunkatarsat.
3.4 Az osztalyftndk értesiti az osztalyfonok  [[skolatitkar Hatarozat T4jékoztato levél

érintett oktatokat a KRETA|
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naplon keresztiil, az érintett
tanulok hatarozatairol

Fejlesztd pedagdgus
A szakért6i vélemény alap- . eyogypedagogus, az [Szakértdi véle- 1 .
3.5 |jan csoportba valo besoro- Igazgatohelyet- ellatas megszervezé- mény, csoport- Médositott csoportnév-
. tes £z e . sor
las séért felelds munka- névsor
tars
Az egyéni sziikségletek Fejrlesztodpec!agogus
g [Zerinti cgyéni fejlesztési flgazgatohelyet- fﬂgtgéysp;eaggsgffvse’;éz_ Szakértdi véle- |[Egyéni fejlesztési terv,
' tervek és az ellatast rogzito tes seért felelds munka- mény egyéni haladasi napld
dokumentumok elkészitése it
Az egyéni fejlesztési terv- Fejrleszto pe(%agogus
3.7 ben foglaltak alapjan vég- [[gazgatohelyet- gﬁngpedagogus, 3% 1S zakértsi véle- ni feilesztési
T bt fejlesztés és dokumen- fes el :atas megszerveze- mény Egyéni fejlesztési terv
talas a KRETA-ban secrt felelds munka-
tars
/A tanévben végzett munka . ,, .
.. . Fejlesztd pedagdgus (o . e
osszegzese. , eyogypedagogus, az o T,aj e’:ko’zta’to, ceyen fej-
28 Sziilok, olgtatgk tajékozta- [[gazgatdhelyet- eilatas megszorvezé- [Egyéni fejlesz- [16dést értékeld lap (SNI,
" tasa a KRETA-n keresztiil ftes seért felelds munka- tési terv BTMN kiilon dokumen-
vagy értékeldlap megkiil- it tumtipus)
dése a sziilonek
4. IKedvezmények biztositdsa a tanulmanyok alatti vizsgakon
Az SNI, BTMN tanuldkat
erinté mentesitések targya-
ban hozott igazgat6i hata- Igazgatohelyettes,
11 rozatok attekintése, a tanul- lgazgatd fejlesztd pedagogus [Szakértéi véle- |Erintett tanulok és vizs-
' manyok alatti vizsgakat gyogypedagogus, |mények gak listaja
érint6 hatarozatok alapjan osztalyfonokok
az érintett tanulok és vizs-
gak meghatarozésa
A vizsga el6készitéséért fe- Erintett tanulok
4.2 [lelés munkatars tajékozta- [[gazgato Igazgatohelyettes  |és vizsgak lis-  [Tajékoztatas
tasa a mentesitésekrol taja
Az érintett személy tanul-
manyok alatti vizsgajat a Tanulmanyok
4.3 |hatarozatban foglaltak sze- [lgazgato \Vizsgabizottsag Hatarozat alatti vizsga jegyz0-
rint kell megszervezni, le- konyve
bonyolitani.
5. Kedvezmények biztositasa érettségi vizsgakon
A tanul6 részére érettségi )
| s igenyelt 8 S i g fresegivinsgn ke vl IR elenthezés
sitott kedvezmények iranti gatdhelyettes - jjegyzdje meny kérelem
kérelem fogadasa
A kiadott szakért6i véle-
ményben foglaltak szerint
dontés a mentesitésrol, a
kedvezményekrdl, azok
mértékérdl az érettségi . , T
5.2 |vizsgara vonatko- ¢ [gazgatod Oktatasi igazgatohe- Szakertdi véle- Hatarozat

zoan. Helyt ad: tovabb az
5.3-ra a folyamat folytato-
dik, elutasitas: tovabb az
5.3-ra, és vége a folyamat-

nak

lyettes

mény, kérelem
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5.3

Az igazgato a hatarozatot
elkiildi a sziilének/gondvi-
selonek, atadja az érettségi
Vizsga jegyz6jének, tajé-
koztatja az érettségi
Vizsga szervezéért felelds
munkatarsat.

Igazgatd

Oktatasi igazgatohe-
lyettes

IHatarozat

Kikiildott, atadott hata-
rozat, tajékoztatas

5.4

A vizsgazd szamara meg-
hatarozott kedvezmények
rogzitése az érettségi szoft-
verben.

Erettségi
vizsga elndke

Erettségi vizsga
jegyz0je

IHatarozat

Erettségi szoftver

5.5

Az érintett személy érett-
ségi vizsgaja hatarozatban
foglaltak szerinti megszer-
vezése, lebonyolitasa.

Igazgatod

\Vizsgabizottsag

IHatarozat

Erettségi vizsga jegyz6-
konyvei

Kedvezmények biztositasa szakmai vizsgakon

6.1

A tanuld részére szakmai
vizsgara igényelt kedvez-
mények iranti a kérelem fo-
gadasa

Vizsgakdzpont
vezetdje

Vizsgaszervezo

Jogosultsagot
alatamasztd ok-
irat

Erkeztetett kedvezmé-
nyek biztositasa iranti
kérelem

6.2

A jogosultsagot alata-
masztd okiratban foglaltak
alapjan dontés mentesités-
r6l, a kedvezményekrol,
azok mértékérol.

Helyt ad: tovabb a 6.3-raa
folyamat folytatodik, eluta-
sitas: tovabb a 6.3-ra, és
\ége a folyamatnak

\Vizsgakdzpont
vezetdje

\Vizsgaszervezd

Jogosultsagot
alatamasztd ok-
irat

Hatarozat

6.3

A hatarozat megkiildése
a vizsgara jelentkezdnek,
atadésa a vizsgaszervez6-
nek

\Vizsgakdzpont
vezetdje

\Vizsgaszervezo

Hatarozat

Megkiildott, atadott ha-
tarozat

6.4

A vizsgazo szamara meg-
hatarozott kedvezmények
rogzitése

\Vizsgakdzpont
vezetdje

\Vizsgaszervezd

IHatarozat

Rogzitett hatarozat
Vizsgakdzpont Rend-
szer (KRETA)

6.5

Az érintett személy szak-
mai vizsgéja hatarozatban
foglaltak szerinti megszer-

vezése, lebonyolitasa.

\Vizsgakdzpont
vezetdje

\Vizsgabizottsag

KRETA rogzi-
tett adatok a
rkedvezményr('il

Szakmai vizsga jegyz6-

konyvei
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VII. Kollégiumi program

VII.1 Bevezetés
A kollégiumi nevelési program alapjat képezé dokumentumok:

» Kozoktatasrol szolo 2011.CXC koznevelési torvény €s annak mosositasai.

* A Kollégium Nevelés Orszagos Alapprogramja

* A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol « 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzés-
6l sz0106 torvény végrehajtasarol

* A kollégium nevelési programja az intézmény Szakmai Programjanak része.

VIIL.2 A Kkollégium altalanos jellemzo6i

A kollégium iskolaval egybeszervezett intézmény. A Kollégium Nevelési programja vallalja a
Kollégiumi Nevelés Orszadgos Alapprogramjanak megvaldsitasat. Nevelési kovetelményeinket
a torvényi eldirasoknak megfelelden tanuldi, sziiléi, fenntartoi elvardsokkal 6sszehangolva

gazdag tevékenységrendszert miikodtetiink. Ennek megvaldsitasara hivatott nevelési progra-
munk, amely szerves részét képezi az iskola Szakmai programjanak.

VII.2.1 A nevelési alapelveink
Biztonsagos, nyugodt, dertis 1égkorti otthon akarunk lenni, amelyben a kollégistak sokoldalu
személyiségének kibontakoztatasa biztositott, ahol:

* rend, fegyelem van,

* egyértelmii szabalyok irdnyitjak a kollégium életét, amelyek rugalmasan igazodnak tanuloi
Osszetétel valtozasaihoz,

« vilagos célokkal és tervekkel rendelkeziink,

» alkoto kozosségi élet folyik,

« aktiv tanulok részvétel a kollégium sajatos arculatanak kialakitasaban,

* az oktatok elkotelezett hivei a nevelésnek,

* az oktatoi testiilet jol egylittmikodo csapat,

* a j0 tanulasi €s a tehetség kibontakoztatasahoz sziikséges feltételek adottak,

» gazdag szabadidds programkindlatot biztositunk. A kapcsolodo iskolakkal egyenrangt, part-
neri viszony kialakitasara toreksziink, melyben a k6z0s célok hatarozzak meg az egyiittmiiko-
dés kereteit.

VII.3 A kollégium kapcsolatrendszere

A kollégium, nevelési feladatainak eredményes megoldéasa érdekében, rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel, egyéb torvényes képviseldkkel, sziiloi szervezetekkel (kozosségekkel), a kap-
csolodo iskolakkal, tarsintézményekkel, szociadlisan hatranyos helyzetii tanul6, valamint ve-
sz¢élyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés - a tanulok nevelésé-
ben érintett - intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozosségeivel. A pedagdgiai mun-
kat az iskola igazgatdja altal megbizott kollégiumvezetd szervezi és ellendrzi. Az iskola mii-
kddését szabalyoz6 dokumentumok vonatkoznak a kollégiumra is.
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VIL.4 A Kkollégiumi nevelés

VI11.4.1 A kollégium tarsadalmi szerepe
* Megteremti a megfeleld feltételeket azon tanulok szamara, akiknek lakohelyén nincs a tanu-
lasi lehetdség.

* Biztositja a szabad iskolavalasztashoz vald jog érvényesiilését.
* Egyiittmiikddik az érdekelt iskolakkal, figyelembe véve azok pedagogiai célkitlizéseit.

» Tevékenysége soran kiegésziti a csaladi €s iskolai nevelést, egyben szocidlis ellatast, bizton-
sagot ¢és érzelmi védettséget nyujt.

» A megfeleld pedagdgiai kornyezet biztositasaval el0segiti a tdrsadalmi szerepek tanulésat, a
diakok onszervezddése soran kialakulo "mikro-tarsadalomban" a k6zosségi egyiitt €lés, az on-
kormanyzoé képesség, a dontés ¢€s feleldsség, a konfliktuskezelés demokratikus technikdinak
megismerését, gyakorlasat.

* Sajatos tamogatast nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

» Kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy a tanulok szdmara biztositja a mi nds-
¢gi tudashoz torténd hozzaférést, jelentdsége van az esélyteremtés €s a tarsadalmi mobilitas
eldsegitésében.

VI1.4.2 A Kkollégiumi nevelés célja

A bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek felhasznaldsaval a tanuldk szo-
cializacidjanak, kiegyensulyozott és egészséges fejlddésének, tanuldsanak, a sikeres életpa-
lyéara valo felkészitésének segitése, személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

VII1.4.3 A kollégiumi nevelés feladatai
A tanulas tanitasa

* az eredményes €s hatékony ismeretszerzés

» a megismerési ¢és gondolkodasi képességek fejlesztése, a helyes tanulasi modszerek meg is-
mertetése, gyakorlati alkalmazasa

* az érdeklddés, a megismerées €s a felfedezés vagyanak fejlesztése

* tanulasi, ismeretszerzési igény kialakitasa

Erkolcsi nevelés

» az alapvetd erkolcsi norméak megismertetése, elfogadtatasa

» normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe
* segitség a tanulok erkolcsi és életvezetési kérdéseire, problémaira

« alapvetd erkolcsi készségek megalapozasa és fejlesztése (kotelességtudat, a munka meg be-
csiilése, a mértéktartas, az egylittérzeés, a segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupciod
elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocialis érzékenység)

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

» segitsilik eld a nemzeti, népi kultirank értékeinek, hagyomanyaink megismerését
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« torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok munkassa-
ganak tanulmanyozasa

* a kozOsséghez tartozés, a hazaszeretet érzésének kialakitasa

» magyarsagtudatukat, kulturalis sokszintiségiink elmélyitése

» nemzeti kultarank, nyelviink, szokasainak apolasa ¢s fejlesztése

A csaladi életre nevelés

* a harmonikus csalddi mintdk kozvetitése

* a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilésére nevelés

* parkapcsolatok, a tanulok csaladi életében felmeriilé konfliktusok kezelése

* a szexualis nevelés alapvetd kérdései

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

* kozélet miikodésének megértése, az abban valo allampolgari részvétel jelentdsége

* a cselekvo allampolgari magatartés, a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak be tartasa
* a kreativ, 0nallé mérlegeld gondolkodas, az elemzdképesség és a vitakultira fejlesztése
« a felelosség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonds elfogadas elsajatitasa
Az onismeret fejlesztése, a tarsas kultira fejlesztése

* a kollégium kapcsolat- és tevékenységrendszerének szervezésével, ismeretek nyujtasaval se-
gitse eld, hogy a tanulok gazdag elméleti és tapasztalati alapokat kapjanak sajat képességiik,
értekiik, jellemiik megismeréséhez

* a természeti és tarsadalmi ismeretek bdvitésével, miivészeti elményekkel segitse a vilagban
valo tajékozodast, a személyes €s szocialis azonossagtudat fejlodéseét

* a kollégium kiegésziti nemzeti és etnikai kisebbségeink kulturdjanak értékeit, nemzeti, torté-
nelmi és vallasi hagyomanyainkat, jellegzetességeinket megismertet6 iskolai tanulmanyokat
erdsitve a tanulok hazaszeretetét

» a vilagrol kialakitott képben kiemelt helyet kap az Eur6pahoz valo kotddésiink, az eurdpai
kultarkor

Testi és lelki egészségre nevelés
* a testi €s mentalis képességek folyamatos megdrzése és fejlesztése

» a megfeleld ¢letritmus kialakitasa, az egészséges €s kulturalt étkezés, 6ltozkodés, tisztalko-
das, testapolas, a rendszeretet belsd igénnyé valasa, az ehhez kapcsolddo szokasrend szer
megalapozasa

* a tanulOk testi €s lelki egészségének megdrzése, az egészségkarositod szokasok kialakulasa-
nak megeldzése

* a kollégium otthonos, kulturalt, esztétikus kozegként miikodjon, ahol a tanulok jol érzik ma-
gukat, €s ami egyben fejleszti izlésiiket, igényességiiket
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* a kollégium kulturalis és sportélete jaruljon hozza az egészséges ¢letvitel, a helyes élet mod-
minta kivéalasztasahoz

* a tanulok kornyezettudatos magatartasra nevelése, hogy érzékennyé valjanak kornyezetiik
allapota irant, ¢letviteliikkbe beépiiljon a kornyezetkiméld magatartas egyéni és kozosségi szin-
ten egyarant

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség
* a pozitiv kozOsségi szokasok és mintak kdzvetitése

* a szocialis készségek (empatia, tolerancia, kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikécios és
vitakultara, szervezokészség stb.) fejlesztése

* a k6z0sségi egyiittélés szabalyainak elsajatitisa, az egyén, a csoport, a tdrsadalom kolcson-
hatasainak megértése

» a csaladi ¢életre (a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt kialakitasara, a takarékos
¢s ésszerll gazdalkodasra stb.) nevelés

Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag
* kornyezettudatos magatartasformak megismertetése, szokasrendszer kialakitasa

« ismerjék meg azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, melyek valtozéasokat, valsago-
kat idézhetnek eld

» az er6forrasokat tudatos, takarékos ¢és feleldsségteljes hasznalata
* a kdrnyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasa

* kapcsolodjanak be kdzvetlen és tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének meg Orzé-
sébe, gyarapitasaba

Palyaorientacio segitése

» miiveltségbeli, képességbeli, felkésziiltségi, neveltségi kiilonbozdségek kezelése

+ a tanulok képességeinek felismerése, fejlesztés

» a tehetséges tanulok segitése képességeik tovabb fejlesztésében, tudasuk bovitésében

« szakmak, hivatasok megismerése, a palyavalasztas segitése illetve a valasztott életpalyara
valo felkésziilés segitése

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

« feleldsség felismerése az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszeri gazdalkodas, a pénz
vilaga ¢€s a fogyasztas teriiletén

» dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeinek és kockazatanak mérlegelése
* lassék a rovid és hosszl tavu céljaik, az eréforrasok kapcsolatat

* a kozOsség érdekeit is figyelembe vevd magatartés €s a koriiltekintd dontéshozas képességé-
nek kialakitasa
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Médiatudatossagra nevelés

* a tanulok értsék az 1j és a hagyomanyos médiumok nyelvét

* értsék meg a média miikodésének és hatdsmechanizmusanak fobb torvényszeriiségeit
« ismerjék a média €s a tarsadalom kozotti kdlesonds kapcsolatokat

* tegyenek kiilonbséget a valosagos €s a virtualis valdsag, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
kozott

A fenti célokat megvalositod kollégiumi programok:

1. Regionalisan és orszagosan meghirdetett versenyekre valo felkészités, eljutas (kulturalis se-
regszemlék, sportversenyek, tanulmanyi versenyek)

2. Hazank természeti és kulturalis értékeinek megismertetése
3. A fenntarthat6 fejlédés alapelveinek elsajatittatasa

4. Esszerti hulladékgazdalkodas

VILS5 Kulcskompetencidk fejlesztése a kollégiumban

VIL5.1 Anyanyelvi kommunikécio

Cél:

* a hallott és olvasott szovegek értése, a szovegalkotasban valo jartassag
* tudatos és helyes nyelvhasznalat

» gondolkodasi képességek fejlesztése

Fejlesztendé teriiletek, képességek, attitiidok:

* olvasasi készség

* szokincs

* nyelvtan, nyelvi funkciok ismerete

* helyesiras, helyes ejtés, beszédkészség

* szobeli és irasbeli kommunikécio

* szovegértés, szovegalkotas

Sikerkritériumok:

+ a kiilonb6z6 irodalmi, publicisztikai, kdzéleti szovegtipusokban valo jartassag ¢ a szobeli és
irasbeli kommunikacio6 kiilonb6z6 formainak ismerete, alkalmazasa

* az 6nallo informécid — és ismeretszerzésben vald jartassag
* az anyanyelv tudatos hasznalata

Megvalositas szinterei:

* csoportfoglalkozas (miivészet és informacids kultira)

* egyéni foglalkozas (tantargyi korrepetalas)
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» diakkorok

* kollégiumi rendezvények

» fejlesztd foglalkozasok

VIL.S.2 Idegen nyelvi kommunikacio

Cél:

* hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas

* hasznélhat6 nyelvtudas megszerzése

» mas kulturak megismerése

Fejlesztend¢ tertiletek, képességek, attitlidok:

* olvasaskészség

* szovegértés, szovegalkotas

* szokincs, beszédkészség

* nyelvtani ismeretek

* iraskészség

Sikerkritériumok:

* sajatitsa el az idegen nyelvi kommunikacié alapjait
» tudja hasznalni a segédeszkozoket (szotar, szamitogépes idegen nyelvi program)
Megvalositas szinterei:

* diakkor

* idegen nyelvi ismeretfejlesztd foglalkozasok (AJKSZP)
* tantargyi korrepetalasok

VI1.5.3 Matematikai kompetenciak

Cél:

+ a tanulok szerezzék meg azokat az ismereteket, melyek segitségével képesekké valnak a
mindennapi életbdl vett, gyakorlati tevékenységre épiild egyszerii szamolasi és mérési problé-
mak megoldésara.

* hianyossagok potlasaval segitse a szakmatanulast.
« fegyelmezett, logikus gondolkodésra nevelés.

* helyes tanulasi szokasok kialakitasa.
Fejlesztendé teriiletek:

* szamolasi készség

* konstruktiv és analogikus gondolkodas

* szam- és miiveletfogalom
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» gondolkodas és szemléletmod

» matematikai fogalmak, 6sszefiiggések Sikerkritériumok:
* tudjon biztosan tajékozddni a tizes szamrendszerben

* legyen képes a négy alapmiiveletet készség szintjén alkalmazni
* tudja matematikai ismereteit a gyakorlatban hasznositani
* a szamoldgépet tudja biztosan hasznalni

Megvalositas szinterei:

* tantargyi korrepetalas

» matematikai logika fejlesztése (AJKSZP alapjan)

* egyéni foglalkozas (tantargyi korrepetalas)

VIL.5.4. Természettudomanyos kompetenciak

Cél:

* a természeti jelenségek, az emberi tevékenységek, okozta valtozasok megértése, fejlodés sa-
jat magunkra, csaladunkra, kozosségiinkre és az egész Foldre gyakorolt hatasaval kapcsolat-
ban

* az egyéni és kozosségi felelosségtudat kialakitasa a fenntarthato fejlédés érdekében
Fejlesztendo teriiletek, képességek, attitiidok:

* természettudomanyos €s miiszaki miiveltség

* problémamegoldo képesség

* gyakorlatiassag

Sikerkritériumok:

* az egyén a munkdjdban €s a hétkoznapi életben felmeriild problémak megoldasaban, donté-
sek meghozataldban képes hasznalni természettudomanyos és miiszaki miiveltségét

» gyakorlatias modon tudja a tudasat alkalmazni 0j technologiak, berendezések megisme résé-
ben és mitkddtetésében, egyéni és kozdsségi célok elérésében

* képes ¢€s akar cselekedni a fenntarthato fejlodés feltételeinek biztositasa érdekében
Megvalositas szinterei:

* tantargyi korrepetalasok

* kiscsoportos foglalkozasok

* csoportfoglalkozasok
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VILS.5 Digitalis kompetenciak
Cél:

* az informécios tarsadalom technologidinak magabiztos és kritikus hasznalatat a tanulas, a
kommunikéci6 és a szabadid6 terén

« felelsségteljes interaktiv média-hasznalat

* toltse helyesen szabadidejét

* logikus gondolkodas fejlesztése

Fejlesztendo teriiletek:

* szamitogépes alkalmazasok (szovegszerkesztés, tablazatkezelés)
* kommunikaci6 az elektronikus média utjan

* informacid-tarolas, kezelés

« internet-alapu szolgaltatasok elérése Sikerkritériumok:

* hasznalja feleldsségteljesen az elérhetd informacidkat  tudja tanuldsédhoz felhasznalni a sza-
mitdgépes alkalmazasokat

* tudjon informacidt keresni, értékelni, tarolni, felhasznalni
* a szamitogépet biztos hasznalata

Megvalositas szinterei:

* diakkor

* internet-hasznalati lehetdség

* egyéni foglalkozas

VILS5.6 Hatékony 6nallé tanulas

Cél:

« tanuldshoz val6 pozitiv érzelmi és értelmi viszonyformalas, motivacio fenntartasa
* hatékony és 6nallo tanulés kialakitasa

* sajat tanulasi stratégia kialakitasa

* hatékony tanulasi modszerek elsajatitasa

« tanulasi képességek fejlesztése

* személyiségépités

Fejlesztendo teriiletek

* tanulasi modszerek

* tanulasi szokasok

* vizsgékra valo felkésziilés modszerei

 onmiivelés igényének kialakitasa
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* képessegfejlesztés

Sikerkritériumok

* legyen képes kitartoan tanulni, sajat tanulasat hatékonyan megszervezni

* tudjon idejével és az informacidkkal hatékonyan gazdalkodni

« ismerje fel sziikségleteit és lehetdségeit, ismerje a tanulas folyamatat

* tudasat és képességeit a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant hasznalja
* rendelkezzen Onismerettel, onbizalommal, legyen igénye az onmuvelésre
Megvalositas szinterei

* csoportfoglalkozas

* szilencium

* egyéni foglalkozas

« felzarkoztatas, korrepetalas

« fejlesztd foglalkozasok (AJKSZP)

VIL.5.7 Szocialis és allampolgari kompetencia

Cél:

* a pozitiv attitlid, a helyes magatartdsmod kialakitésa a testi és lelki egészségdrzése

* hatékony, €épitd modon vald részvétel a csoportmunkdban, a masokra vald odafigyelés ké-
pességének megalapozasa (kialakitasa)

« aktiv részvétel a kozosségi €letben a tarsadalmi folyamatokrdl kialakult tudast felhasznalva
Fejlesztendd tertiletek, képességek, attitlidok

* ¢letvezetés, onfejlesztés

» tarsas kapcsolat, érzelmekkel vald banni tudés

* konfliktuskezelés

» vallalkozokészség, valtozasok iranti fogékonysag

« aktudlis, nemzeti, vilagtorténelmi események ismerete

» europai sokféleség, kulturalis identitastudat
Sikerkritériumok

* rendelkezzen az egészséges €letvitelre vonatkozd ismeretekkel

* el6zze meg a veszélyes helyzeteket, alakuljon ki a ,,nemet mondas,, képessége a karosito té-
nyezdkkel szemben

* legyen képes az egyiittmiikodésre, alakuljon ki kompromisszumkészsége

» valjon kezdeményezdvé, legyen aktiv, alakuljon feleldsségtudata, dontéshozo képessége
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* legyen nyitott a tagabb kdrnyezet torténései irant, rendelkezzen megfeleld informaciokkal a
vilagrol

* ismerje meg a kiilonboz6 kulturak jellemzoit, alakuljon ki a mas népek iranti tisztelet
Megvalositas szinterei

* csoportfoglalkozas /Egyén és kozosség, életmod — életvitel, magyarsag /

* egyéni foglalkozas

* diakkorok / egészségnevelés, torténelem, tanc, turizmus, sport /

» szabadid0s foglalkozas / el0adas, tara, tanulményi kirdndulés, szinhéaz

» kiallitas latogatas / kollégiumi rendezvények

VIL5.8 Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

Cél:

« felismerje a mindennapi ¢életben és a kornyezetében a kinalkozo lehetdségeket

* tegyen szert a gazdasagi tevékenységek soran sziikséges ismeretekre, képességekre

« ismerje a vallalkozasok pénziigyi €s jogi feltételeit Fejlesztendo teriiletek, képességek, atti-
tidok:

* szervezOkészség

* irdnyitas

* kommunikacids készség

* kreativitas

* kezdeményezdképesség

Sikerkritériumok:

« ismerje fel a gazdasagi és tarsadalmi életben bekdvetkezd valtozasokat
* tudjon 6nalldan vallalkozéasba kezdeni

* igazodjon el a munkaerd piacon

Megvalositas szinterei:

» csoportfoglalkozas (6nismeret, palyavalasztas)

* egyéni foglalkozas

V11.5.9 Esztétikai-miivészeti tudatossag és Kifejezokészség
Cél:

* egyen nyitott, érdeklédo €és fogékony a miivészetek irant

* esztétikai érzek fejlesztése

* az egyetemes ¢s nemzeti kulturalis 6rokség értékelése

« az alkotds oromének megismerése, kdzosségi normak elfogadasa
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* elképzelések, €lmények kreativ kifejezése

* a tanc segitségével a tanulok személyiségének formalasa
Fejlesztendo teriiletek:

* ért6 beleérzd ismeret

* kozizlés

» milalkotasok és eldadasok elemzése

* sajat nézopont kialakitasa

* ismeretek szerzése a zene, tanc, drama, vizualis miivészetek, targyak, épiiletek, foto, mozgo-
kép kultarajaban

« fizikai alloképesség, koncentrald képesség fejlesztése
Sikerkritériumok:

« ismerje a tradicionalis miivészetek nyelvét

* tudjon eléadast, miialkotast elemezni

* értse az esztétikum mindennapokban betoltott szerepét
* legyenek elképzelései, Otletei, 6nalld véleménye

* sajatitsa el a kiilonboz6 tancstilusok 1épéseit
Megvalositas szinterei:

» diakkorok

* egyéni foglalkozas

* kollégiumi rendezvények, fellépések

A koz0sségi értékrend és normarendszer fejlesztése

* a pozitiv k6zOsségi szokasok és mintdk kdzvetitése

» a szocialis készségek (empatia, tolerancia, kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikacios és
vitakultura, szervezOkészség stb.) fejlesztése

* A kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasa, az egyén, a csoport, a tarsadalom kdlcson-
hatasainak megértése

* A csaladi ¢€letre (a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt kialakitasara, a takaré-
kos €s ésszerli gazdalkodasra stb.) nevelés

VIL.6 A tanulék személyiségfejlesztésének altalanos kovetelményei
Erjenek el a kollégiumi atlaghoz, ill. 5nmagukhoz viszonyitva realis tanulmanyi eredményt.

Ismerjék meg a kiilonb6zd tanulési technikdkat, s keressék az onmaguk szadmara legeredme-
nye sebbet.

Munkdjukat végezzék legjobb tudasuk szerint, legyenek onalloak sajat maguk és kornyezetiik
rendben tartasaban.
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Tudjanak a kozosségbe beilleszkedni, tartsak be az alapvetd szabalyokat, a tanuldsban, mun-
kaban, szorakozasban, egyéb tevékenységekben tudjanak egylittmiikddni.

Fejlodjon empatias készségiik, legyenek segitdkészek, alkalmazkodok.
Tudjanak a kdzosség céljaival azonosulni, a megvalositasban alkoté mdédon részt venni.
Legyen akaraterejiik, kitartasuk, de tudjanak elviselni kudarcokat, kezelni konfliktusokat.

Tudjanak a helyzetnek, a koriilményeknek megfelelden viselkedni, onalldan ligyet intézni
(személyesen, irasban).

Fejlessz¢k onmagukat, képességeiket (értelmi, érzelmi, erkolcsi életiiket, egészségiiket).
Rendelkezzenek realis palyaképpel. Vigyazzanak egészségiikre, védjék kornyezetiiket.

Legyenek nyitottak az esztétikum, a kultira irant (kultarak, életmod, szokasok, nyelvek isme-
rete), er6sddjon nemzettudatuk.

Torekedjenek a harmonikus tarsas kapcsolatok kialakitaséra.
Erezzék " otthon" magukat a kollégiumban, éljenek jogaikkal, ha méltoak ra!
VIL.7. A pedagoégiai tevékenységrendszer szerkezete

A kollégiumi nevelés szintere tanulok kollégiumi tevékenysége. A kollégiumi foglalkozdsok
¢s teveékenységek atszovik €s iranyitjak a tanulok életét. A kollégium a maga sajatos arculata-
val, hagyomanyrendszerével, foglalkozasaival, tevékenységeivel, a szabadidé megszervezésé-
nek véltozatos maddjaival hozzdjarul az ott eltdltott id6 hasznos és Gromteli megéléséhez.

A kiilonboz6 tanulasi formak biztositasaval, a felzarkoztatas €s tehetséggondozas valtozatos
modjaival, kdvethetd életviteli mintakkal, példakkal lehetévé teszi azt, hogy a kollégistak ér-
deklddésiiknek, képességeiknek, palyairanyultsdguknak, szakmavalasztasuknak €s tehetse-
giiknek megfelelden tanulhassanak és késziilhessenek 6nallo életiikre. A kollégiumi nevelés-
ben a foglalkozasok célja a kollégistak személyiségének, etikai és esztétikai ismereteinek, jel-
lemének, identitas- tudatanak, onbizalménak, feleldsségvallalasanak, k6zosségi szellemiségé-
nek megalapozasa és fejlesztése.

A kollégium segiti a tanuldkat az ismeretek elsajatitasaban, biztositja a képességek fejlodésé-
hez sziikséges tevékenységek, milivészeti és egyéb alkotasok 1étrehozasanak feltételeit. A kol-
1égiumi foglalkozasok az dnismeret, a kozosségi kapcsolatok kialakitasara, a szocialis képes-
ségek fejlesztésére, az egyénileg hatékony tanulasi modszerek elsajatitasara, a fenntart hato
¢letviteli szokasok kialakitasara, a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett felelds-
ségre nevelnek

A kollégiumi egyiittélésben, foglalkozdsokban és tevékenységekben a kollégistak megtapasz-
taljak a masik ember elfogadasanak, segitésének és megbecsiilésének a fontossadgat. Megélhe-
tik a sziil6fold szeretetét, az értékek mentén kialakult kdzosséghez valo tartozas biztonsagat,
természeti, torténelmi és kulturalis 6rokséglink megbecsiilését. Nyitottd és elfogadova valnak
a hazai nemzetiségek, kisebbségek és mas népek kulturdja irant. Felkésziilnek a kozéleti sze-
replésre, egyéni €s kozosségi érdekeik €s értékrendjiik képviseletére.
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A tevékenységrendszer koriiltekintd, tudatos kiépitése nélkiilozhetetlen a tanulok személyisé-
gének fejlesztéséhez. A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjanak eldirdsai az idokere
tet pontosan hatarozzak meg, a kotelezd csoportfoglalkozasok témateriileteinek leirdsaval, pe
dig a miiveltségtartalmukat is megjelolik. A nevelési elveinknek, célkitiizéseinknek megfele-
16en, a megengedett idokereteket a lehetdségeinkkel sszehangolva, a tanuléi igények figye-
lembe vételével kell meghatarozni.

VIL.7.1 A kollégiumi tevékenység tartalma, idokeretei
A foglalkozasok tartalma

» Kotelezo kollégiumi foglalkozas: az oktat6 altal iranyitott csoportos €s egyéni foglalkozas,
amelynek a megszervezése a kollégium részére kotelezd, és amelyben a tanulo koteles részt
venni.

* Szabadon valaszthat6 foglalkozas: az oktato altal iranyitott csoportos €s egyéni foglalkozas,
amelynek megszervezése a lehetséges kollégiumi kinalatbol valasztott tanuloi igény alapjan a
kollégiumnak kotelezd, s amelyen a tanulo valasztasa alapjan koteles részt venni.

* Kollégiumi élet szervezésével 0sszefliggd foglalkozas: a kollégiumi tanulok részére szerve-
zett, oktato altal irdnyitott, a kollégium folyamatos, rendszeres, zavarmenetes mitkodéséhez
szlikséges ismeretek atadasat szolgalod foglalkozas, vagy az egy oktato altal irdnyitott, egy kol-
légiumi szervezeti egység zavarmentes mitkddését biztositd foglalkozas.

A foglalkozasok idékerete

A tanulo részére kotelez6 foglalkozas (15 6/ hét)

a) Felkészités, szilencium 12 6 / hét

Latogatasa al6l min6sitd rendszerben foglaltak szerint a tanul6 felmentést kaphat.
b) Csoportfoglalkozés 1 6 / hét

¢) Szabadon valasztott foglalkozas 1 6 / hét

d) Kotelezd felzarkodztato, vagy tehetséggondozo foglalkozas 1 6 / hét

Tanuloi foglalkozasi terv

A kollégiumi foglalkozasokat a nevelési programnak megfeleld éves tanuloi foglalkozasi terv
alapjan szervezziik meg. Az éves tanuloi foglalkozasi terv kollégiumi csoportonként tartal-
mazza a kotelez6 foglalkozasokat, tovabba a kollégium égészére az eldre tervezhetd szabadon
valaszthat6 foglalkozasokat.

» Szabadon valaszthat6 foglalkozasok (tanuld valasztasa alapjan heti 1 6raba koételezo a rész-
vétel): Foci, asztalitenisz, kosarlabda, képzomiivészeti kor, filmklub, testépités, darts, csocso.

VIL.7.2 A csoportfoglalkozasok rendszere

A kollégiumi csoportfoglalkozasok keretprogram terve lehetdség a kollégistaknak és a kollé-
gium oktatdinak arra, hogy az oktatasban kevésbé hangsulyos ismeretekbdl, miivészeti hata-
sokbdl olyan valogatast adjon, amely kihat a kollégiumra, a kollégistak €letére, tanuldsra, €let-
vitelre, szabadidejiik eltoltésére, az iskolai tevékenységekhez, az osztalyfonoki 6rdkhoz valo
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kapcsolddasra, alkalmazkoddképességiik, toleranciajuk, konfliktuskezelésiik fejlodésére épp
ugy, mint az ¢élethosszig tartd tanulas igényének kialakitasara.

Az alapprogram a csoportfoglalkozasokat tanulocsoportonként kotelezen heti egy oraban irja
eld. Megjeldl tovabba, kotelezo jelleggel 12 témakort, tartalmakkal, tevékenységekkel, fej-
lesztési kovetelményekkel és idokeretekkel.

VI11.7.3 Feladatok tevékenységkategoriak
Tanitas, tanulas

Cél

* A személyi és targyi feltétel olyan szintii biztositasa, hogy a diak és sziil6 egyarant érezze:
van esélye a kollégista tanulonak az értelmi és érzelmi fejlodésre.

» Meglattassuk és tovabb fejlessziik minden tanuldban személyiségének sajat értékeit.

* Fejleszt6 hatasu és motivald tanulas kialakitdsa, minden tanuld torekedjen a képessége sze-
rinti teljesitésre.

* A kollégium minden eszkdzzel segitse a sikerélmény megszerzését, a tanuldsi kudarcok ke-
rlilését. « A tanulok szociokulturalis eredetli induldsi hatranyainak fokozatos lekiizdése.

* A tehetség kibontakozasa érdekében az onbizalomnak, a megmérettetés igényének, a ver-
senyszellemnek a kialakitasa, de ez nem melldzheti a segitokészséget és az egylittmitkdési
készséget.

* Targyi tudas mellett tanuldink szerezzék meg mindazokat a kommunikacids képességeket is,
amelyek segitségével tudasukat oSnmaguk és masok szadmara hasznositani tudjak.

Feladat

* J6 tanulasi koriilmények megteremtése a tanulas feltételeinek optimalizalasa. A mindennapi
iskolai felkésziilés segitése.

* Az iskolai tudas kiegészitése és bovitése.

* A tanulassal kapcsolatos attitlid javitasa, tartdos motivacid, a folyamatos dnképzés, Gnmiive-
1és igényének kialakitasa.

* A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa.
* Egyéni és csoportos segitségnyujtas lehetdségének megteremtése.
* Tehetséggondozas, képességfejlesztés.

« Palyairanyitas, tovabbtanuldsra 6sztonzés.

Tevékenységformak és annak ajanlott tartalmai
Csoportfoglalkozas
Tanuldsi modszerek elsajatitasa és alkalmazasa

Konyvtarhasznalat, dokumentumismeret
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Folyamatos tajékozddas és tajékoztatas a kollégium tanuldinak aktuélis tanulméanyi munkéja-
6l és helyzetérol.

Tehetséges tanulok szakkorbe iranyitasa.

Egyéni korrepetalasok megszervezése.

Az érdeklddés iranyitasa a redlis palyavalasztas érdekében.

Felkészités, szilenciumi foglalkozas

A kollégiumi normakhoz, a tanulasi szokdsokhoz val6 alkalmazkodas kialakitasa.
A kozosségben rejlo segitési lehetdségek felismerése, alkalmazasa.

Egészséges rivalizalas, versenyszellem - mint motivacids tényezo- biztositasa.
Tanulasi tervkészités, és a rendelkezésre allo id6 racionalis kihasznalasa.

Korrepetalas: folyamatos tanulasi segitségadas, oktatdi iranyitas azon tanulok nak, akik rend-
szeres tantargyi-pedagogiai segitésre szorulnak.

Az oktatoi testliletet dsszetétele, illetve a tanuldi igények alapjan: Torténelem ,Magyar, Mate-
matika

A korrepetalas szakaszai: Felmérés, konzultacio az iskola oktatdinak kdzremukodésével (a ki-
induld ta nuldsi pont régzitése, a lemaradas objektiv és szubjektiv okainak, az elérehaladast
gatld tényezok feltarasa).

A célravezetd segitségnyujtas kidolgozasa- tanulas mddszertani ismeretek nyu;jtasa.

A korrekcioé nyoman kibontakozd tanulési folyamat eredményességének folyamatos ellendr-
zése, annak tapasztalatai alapjan a segitségnytjtas modositasa.

Sikerkritériumok

Képességeiknek megfeleld eredményességgel végzik iskolai tanulmanyaikat.
Felismerik az iskolan kiviili, tanagyagon tlli tanulas jelentdségét.

Igényesek a miivelddésre, onmiivelésre.

Rendelkeznek a kiilonb6zd informacidhordozok, tdmegkommunikécios eszkdzok ismeretével,
hasznalatanak képességével.

Ismerik és alkalmazzak az egyénre €s csoportra szabott hatékony tanulasi eljarasokat, mod-
szereket.

Rendelkeznek jovoképpel, egészséges onbizalommal.

Pélyaorientacios tevékenységek. Az 6nallo életkezdés tAmogatasa

Célok:

Igények ismerete a fejlesztendd készségekrdl és képességekrodl, a hidnyzo6 ismeretanyagrol.

A nevelési tartalom a didkok valos igénye, motivacidik ismeret alapjan, el6képzettsége Ossze-
hangolt.
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A kollégista személyiségének, jellemének, aktudlis pszichés allapotanak meg ismerése €s fej-
lesztése egyénileg és csoportban.

A mélyebb Onismeret eldsegitése.
Az alkalmazkodas, beilleszkedés segitése.

Felkészités az onértékelésre, a palyakép felépitésére, az Snmenedzselés meg alapozasara a re-
alis iskola- és palyavalasztasi szandék kialakitasaval.

Feladatok:

A mindennapi iskolai felkésziilés segitése.

Az iskolai tudas kiegészitése, bovitése.

Tovéabbtanulasra val6 felkészités.

Tehetséggondozas, képességfejlesztés.

A munkavallaléi szerepre valo felkészités.

A sziil6 és a tanulo segitése az igények és érdekek felismerésében.
Az iskolaval valo egyiittmiikodés a diakok tdmogatasara.

A csalédi életre valo felkészités.

Az egészséges ¢letvitel kialakitdsdnak, megtanitasdnak modszerei.
Tevékenységek:

Csoportfoglalkozasok

Tehetséggondozas

Diakkorok

Felzarkoztatas

Egyéni torédések

Sikerkritériumok:

Legyen képes felismerni az dnismeret szerepét a helyes palyavalasztasban, fel ismerni képes-
ségeit.

Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeit.
Tudjon 6nalldan t4jékozodni a palyavalasztasi dokumentumokban.
Legyen képes tisztazni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat.
Tudja alkalmazni az allaskeresés kiillonbozd technikait.

Tudatosuljon benne, hogy ¢élete soran tobbszori palyamodositasra kényszeriilhet, ezért is van
jelentdsége a folyamatos tanulasnak, onképzésnek.

Rendelkezzen megfeleld ismeretekkel valasztott szakmajaval, hivatasaval kapcsolatban, mun-
kaer6-piac lehetdségek, a munkavallaloi szereprol.
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Diakonkormanyzati tevékenység
Cél
A kollégiumban foly6 kozéleti tevékenység valjon a demokratizmus tanuldsanak terepévé.

A diakonkormanyzati tevékenység kapcsan alakuljon ki a tanuldban egy korszerti tarsadalom-
szemlélet.

Az ontevékenységen alapuld didk 6nkormanyzati tevékenység jaruljon hozza a tanuld szemé-
lyiségének fejlodéséhez.

Tanuloink vegyenek részt az intézmény sajatos arculatanak kialakitasaban. Alakuljon ki a
megfeleld kollégiumi aktivitas. Legyenek alkoto cselekvd részei, formaloi a kozosség életé-
nek.

Feladat

Ismerjék meg és tanuljak meg ,kicsiben” mit jelent egy demokratikus tarsadalom feleldsség-
teljes tagjanak lenni.

A didkonkormanyzati tevékenység készitsen fel a kozéleti tevékenységre.

A kollégiumi szabalyozdk az életrend megalkotasdban kézremiikddve szerez zenek jartassa-
got. A kollégiumi didkonkormanyzat tagjai tudatosan, felkésziilten és feleldsségteljesen kép-
viseljék, intézzEk tarsaik jogait és érdekeit a mindennapi kollégiumi életben.

A kapcsolattartas kiépitése €s apoldsa mas kollégiumok didkdnkorményzataival, didkszerve-
zetekkel

Tarsas kapcsolatok erdsitése, kozos élményt add programok szervezése.

A hatékony diakonkormanyzati tevékenységhez a megfeleld szervezeti forma megtalalasa, ki-
alakitasa.

Egyiittmiikodés fejlesztése, kapcsolatfelvétel alakitasa (oktatoi testiilet, didkok).

A didkonkormanyzat altal demokratikusan kivalasztott felelosok (megfeleld embert a megfe-
lel feladatra elven).

A didkdnkorményzat szervezeti felépitése

Csoportonkormanyzat

Didktanacs

Kollégiumi Kozgytiles

Forumok, tevékenységek

Csoportfoglalkozas Diakkor (beszélgetd kor)

Didktandcs iilései Kollégiumi kozgytilés

Didkonkorményzat altal meghirdetett palyazatok elbirdlasa
Didkdnkorményzat rendezvényei (Verébavato, Mikulas est, Karacsony,)

Sikerkritériumok
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Legyenek képesek a mindenkori helyzethez igazodo célok, feladatok és eredmények megfo-
galmazasara, allando megfigyelésére.

Legyenek képesek a sziikséges helyen a beavatkozasok, korrekciok megtételére
Legyenek képesek a folyamatos, tudatos tervszerli tevékenységre.

Ismerjék az 6ndllo gondolkodas, alkotas, megvalositas élményét és vallaljak az ezzel jaro fe-
leldsséget.

Tudjak képviselni tarsaik véleményét.

Miikodjenek egyiitt az oktatoi testiilettel, kozvetitsenek az oktatok €s a diakok kozott.
Szerezzenek jartassagot a kozéleti szereplésben.

Ismerjék és tudjak alkalmazni a konfliktus-és probléma-megoldasi technikékat.
Ismerjék és tudjak alkalmazni a kommunikécios technikéakat.

Szervezzenek kiilonbdz6 programokat.

Vezessenek be 0j dolgokat, érdekes 1j szokasokat.

Szervezzék meg a kollégium életét.

Hagyoménydrzés és apolas

A valahova valo tartozas tudatat, a kozosségi eszmék ¢€s értékek megbecsiilését a hagyoma-
nyok kozvetitik.

A hagyomany kozdsségteremtd és megdrzo erd, amely bizonyos allandosdgot €s folytonossa-
got teremt a kollégium mindennapi életében.

Kollégiumunk tudatosan apolja, 6rzi és folyamatosan boviti hagyomanyait.

A rendszeresen ismétlddd események, a tudatosan kialakitott szokasok ¢€s jelképek erdsitik a
kollégiumhoz val¢ tartozast.

Cél

Tanuldinkban alakuljon ki és maradjon meg, s6t er6sddjon a kollégiumi, befogad6 kornyezet-
hez valo kotddés. Mindezek kapcsan tartsa meg azokat az értékeket, melyekkel kdrnyezete el-
kiildte a kollégiumba és az 0j kornyezet értékei épiiljenek be személyiségébe. A kdzosségi ér-
z¢s erdsitése a kiilonb6zo kollégiumi rendezvények altal.

A kollégiumi rendezvények hagyomanyai: A rendezvényeink a kollégium egész életét atfog-
jak, ehhez kapcsolddo tevékenységek a személyiségformalas fontos eszkozei.

Verébavat6

Mikulés est
Karacsonyi iinnepség
Farsang

Nonap
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Ballagas

Egyéb — szakmai, kulturalis, sportrendezvényeink
Sikerkritérium

Vegyen részt a kollégium didkhagyomanyaink apolasaban.
Aktivan vegyen részt a kollégiumi rendezvényeken.

Ismerje meg a kollégium legfontosabb értékeit, szimbdlumait €s ezéltal erdsdd jon benne a
,,valamihez” valo kotodés tudata.

A kollégium altal kdzvetitett normak valjanak belsé értékrendjévé, és ennek szellemében kép-
viselje kollégiumunkat.

Szabadidés tevékenység

A szabadid6 kozvetleniil szolgalja a pihenést, a regeneralodast, a rendszeres mozgés iranti
igény kialakulasat, fejleszti a mozgéaskészséget, amely segiti a sikeres iskolai és kollégiumi
¢letet is.

Cél
Minden tanul6 szdmara biztositsunk érdeklddésének, képességeinek megfeleld programokat,

tevékenységi formakat.

Az érdeklodésnek megfeleld ismeretek 6nallo bdvitése, az allandd 6nmiivelddés igényének,
készségének és képességének kialakitasa.

Egészséges és kulturalt ¢letmddra vald nevelés, a sport, a természeti kornyezet megovasa,
apolasa.

Sikerkritérium

Tehetségehez ¢és alkotokészségéhez mérten vegyen részt valamilyen didkkor munkajaban,
egyéni vagy kozos produkcidban.

Hasznalja ki a tobblettudas megszerzésére a kollégium nyujtotta lehetdségeket.

Ertse a miivészetek sajatos nyelvét, alakitsa ki sajat izlését, 6nallo véleményét az egyes alko-
tasokrol, legyen nyitott a kulturalis és miivészeti élmények befogadasara.

Legyen képes szabadidejét tudatosan szervezni €s azt a leghatékonyabban ki hasznalni.

Viljon igényéve a rendszeres mozgas ¢s legyen képes az egészséges €s kulturalt életmod ki-
alakitdsara.

Gyermek- ¢és ifjusagvédelem a kollégiumban

Hatranyos helyzetli tanul6 az, akinek az alapvetd sziikségleteinek kielégitése korlatozott. Csa-
ladja az atlaghoz képest jelentds elmaradast mutat, elsdsorban szocialis és kulturalis téren.

Okozati tényezok:
a csalad rossz gazdasagi helyzete

rossz lakaskoriilmények
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munkanélkiiliség a csaladban
sériilt csaladszerkezet (valas vagy haladleset miatt)
tartos betegség a csaladban.

Veszélyeztetett tanul6 az, akinek a testi, lelki, értelmi, erkdlcsi fejlodését a sziiléi vagy gondo-
761 kdrnyezet negativan befolyasolja.

Okozati tényezok:
elhanyagolas, gondozas hidnya
csaladi deviancidk megléte
érzelmi torédés hianya

Az ifjusagvédelmi tevékenység célja: A hatranyos helyzet és a veszélyeztetd koriilmények
iddben torténd felisme rése.

Adekvat beavatkozas, intézkedési gyorsasag, mely ndveli az esélyt a hatékony problémakeze-
1ésre.

A tanulok személyiségének fejlesztése, megfeleld ¢életszemlélet kialakitasa.
Gyermekvédelmi feladatok csoportositasa:

Hatranyos és/vagy veszélyeztetett helyzetii tanulok felderitése, nyilvantartasa, veszélyeztetd
tényezOk feltarasa.

Anyagi tamogatés (étkezési tamogatas,).
Csaladdal valo kapcsolattartas, egylittmiikddés.

Gyermek-¢és ifjusagvédelmi haldzat igénybevétele (6nkormanyzatok, gyermek joléti szolga-
lat, nevelési tanacsado, csaladsegitd).

A tanulmanyi elémenetel figyelemmel kisérése, a hatranyok kompenzalasara felzarkoztato
foglalkozas szervezése.

A szabadid6 hasznos eltoltésének segitése.
Beilleszkedési és magatartasi zavarok lekiizdését segitd tevékenységi formak biztositasa.

Mentalhigiénés programok, felvilagosité el6adasok szervezése, mely felkésziti a tanuldkat az
egeészseéges ¢letmddra, a csaladi ¢életre, a szenvedélybetegségek megeldzésére.

Pedagodgiai eljarasok:

egyéni foglalkozas a hatranyos helyzetli/veszélyeztetett tanulokkal
egyéni banasmod

felzarkoztato, tehetséggondozo foglalkozas

pozitiv oktato-diak kapcsolat kialakitasa

felvilagositd munka

gyermeki jogokkal, kotelességekkel kapcsolatos tdjékoztatas
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A csoportvezetd gyermek-¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai:

Szociometriai felmérést végez.

Kiemelt figyelemmel kiséri a hatranyos/veszélyeztetett helyzetli tanuld munkd;jat.

Az ¢letkoriilményekben bekovetkezd valtozasokrdl tajékoztatja az ifjusdgvédelmi feleldst.
Tanulasi hatranyok lekiizdését segitd lehetdségek.

konyvtarhasznalat

szamitogép hasznalat

korrepetalasok

szilencium

tehetséggondozo foglalkozasok (angol, torténelem, irodalom, szamitastechnika).
Sikerkritérium

A probléma id6ben torténd felismerése

A veszélyeztetd és hatranyos koriilmény felismerésére, megsziintetésére torek vés.
Minden tanul6 kapja meg a helyzetének megfeleld segitségnyljtast probléma esetén.

A s7iild, a kollégista, az oktatd egyiittmiikodésének formai, a tovabbfejlesztés lehetdségei
Célok

A nevelési programunkat a sziilokkel, egyetértésben torekedjiink megvalositani.

A sziilokkel valo egylittmiikddés a gyerek érdekében torténjen, eredménye a tanuld személyi-
ségének pozitiv irdnyu valtozasa legyen.

A nevelémunka hatékonysaganak segitése.

Az informacidaramlas rendszeres és folyamatos legyen.
Kapcsolatteremtés a kollégium-sziild, sziil6-sziil6 kozott.
Feladatok

A kapcsolattartas formainak kiépitése.

A sziil61 vélemény megismerésére valo torekvés.

A sziilok tajékoztatasa az intézményiink életérdl, mikodésérdl.

Biztositsunk alkalmat a sziiloknek, hogy a kollégiumi kozélet tevékeny részt vevoi, kozremii-
kodai és segitdi lehessenek.

Miikodjiink egyiitt a tanulokkal valo probléméak megoldasa céljabol.
Tevékenységek:
Szobeli tajékoztatas formai:

Sziildi értekezletek: intézményi szintli sziildi értekezlet az elsééves kollégistak bekoltdzése-
kor.
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Telefonon valo tajékoztatas, érdeklodés.

frasbeli tajékoztatas formai:

Félévi és év végi tanuloi értékelés, a tanuld kollégiumi tevékenységével kapcsolatos tajékoz-
tatas (dicséret, elmarasztalas, sziildi kérés, kimendk ¢€s eltavozasok).
Kollégiumi falitijsag, hirdetétabla.

Hivatalos levél.

Elégedettségi €s egyéb kérddivek.

A sziil6 bekapcsolodasi lehetdségei a kollégium kozéletébe

A sziilé, mint a szolgaltatas megrendeldje.

A sziil6, mint a tanuldsi, nevelési folyamat segitdje.

A sziil6, mint az iskolai kdzélet szerepldje.

Sikerkritériumok

A gyerek- oktato- sziild egylittmiikodése legyen €16, az eddigi gyakorlathoz képest rendszere-
sebb.

Igényeljiik a sziilok személyes érdeklddését.

A nevelési problémak megoldasaban legyiink partnerek.

A tanulok hattérproblémainak feltarasa hatékonyabb legyen.
VIL.8 Gondoskodas, szocializacié

A kollégiumba hozott tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis, szocialis kiilonbségek a tudatos és
spontan szocializalassal csokkenthetdk, illetve erdsithetok.

A szocializacios funkcio tartalma:

* a tarsadalmi ko6zj6 birtokba vétele,

» a fejlodés- 1¢lektani torvényszerliségek integraldsa a nevelési folyamatban,

* a demokratizmus tanulasa,

* a demokratikus érvényesito technikak alkalmazéasa mikro tarsadalmi kornyezetben,
* az értékek és a kozosségi hagyoményok atorokitése.

Gondoskodas- szocializacio elvei:

* Nyugodt, otthont ad6 kollégium, sziilok helyettesitése, feleldsségvallalas.

* Tanulokkal valo torédés. Egyéni gondoskodas krizishelyzetekben, anyagi, érzelmi torédés
megteremtése.

* Dertis 1égkor - batoritd, megengedd, tilto, korlatozd nevelési stilus 6sszehangolasa, j6 peda-
gogiai klima kialakitasa.

* Szabalyzok, értékrend, a kollégium kiilsé- belsé kdrnyezete, az intézmény egész mitkodése
¢letmodmintat kinaljon.

146



* A didkokra leselkedd veszélyforrasok feltarasa.
VIL.9 A kollégium ellenérzési, mérési, értékelési rendszere

VIL9.1 A kollégiumi nevelés eredményessége
A kollégium hozzéjarul ahhoz, hogy a tanul6 eredményesen fejezze be tanulmanyait valasz-
tott iskoldjaban.

A nevelési folyamat soran elsajatitja a tarsadalomba valo beilleszkedéshez és a csaladi élet-
ben, a hivatas gyakorlasaban, az allampolgéari 1étben az 6nallo ¢életvitelhez sziikséges alapvetd
ismereteket, képességeket, értékeket:

* elsajatitja ¢és koveti az alapvetd erkdlesi normakat;
* képes az egészséges ¢s kulturalt €életmod kialakitasara;

* sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az uj ismeretek befogadasanak, és a folyamatos
megujulasnak a képességével;

» kialakul realis tarsadalomképe;

* rendelkezik az 6nszervezOddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges képessé-
gekkel;

* tudasa versenykeépes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva valaszt tud
adni a szakmai kihivasokra;

* képes az egylittmitkddésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;

» masokhoz vald viszonyaban tolerans, empdtidval rendelkezik, tdrsadalmi szemlé letét a szo-
lidaritas jellemzi;

* ismeri nemzetiink, nemzeti €s etnikai kisebbségeink kulturalis, torténelmi hagyomanyait.
VIL.9.2 Ellendrzési, értékelési rendszer

Az értékelés alapelvei (diakok, oktatok)

* Az értékelés legyen sokszinili, motivalo, 6sztonzd hatasu.

» Az ellendrzés és értékelés visszajelzési rendszer, informacidkat szolgaltat, igy megerdsitd
szerepe fontos.

* Legyen targyszer(i, objektiv, a tanuld személyiségét fejlesztd, segitd szandékl, mutasson ra
a hianyossagokra, adja meg a tovabblépést segitd tanacsot.

* Rendszeres, folyamatos minden tevékenységre kiterjedo.

» Kovetkezetes, szakszerti és feleldsségteljes

» A kovetelmények ¢és elvarasok pontos ismeretében, elfogadott szempontok alapjan toérténjen.
* Személyre sz610, konkrét.

* Megfeleld légkorben torténjen.

Az értékelés célja:

* Az Onértékelés képességének kialakitasa.
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* Jelezze az oktatd szamara a tanulo fejlodését, fejleszthetoségét.

* T4jékoztassa a sziildt, hogy milyen gyermeke viszonya a kollégium kovetelményeihez.
Az értékelés Kiterjed:

» a kollégiumi foglalkozasokon folyé munkara, magatartasra

* a tanulok teljesitményére és elérehaladasara

* a kollégiumi élet feladataibol valo részvallalds mértékére

* a kollégiumi rendszabalyok tiszteletben tartasara

» 4ltalanos emberi értékek tiszteletben tartasara

* kapcsolatkialakitas képességére (oktatokkal, diaktarsakkal, sziilokkel, a technikai dolgo zok-
kal)

* a felelosség vallalasara — viselésére

* szorgalomra- ezen beliil a felkésziilésre
Ellenorzé, értékelé funkciot végzok

* kollégiumvezetd

* oktatoi testiilet

« ligyeletes oktatok

* csoportvezetd oktatd

* didkdnkormanyzat vezetdi

Alkalmazott médszerek

teljesitmények mérése, elemzése, folyamatos figyelemmel kisérése
megfigyelés, beszélgetés, tapasztalatgyiijtés
A megvalositas szinterei

Kollégiumi szinten

* Oktatoi megbeszéléseken hetenként az éppen problémas vagy az aktualisnak megfeleld terii-
let.

* A mindenkori munkaterv szerinti alkalmaknak megfelelden egy-egy teriilet.
* F¢lévkor a kollégium egész tevékenysége.

« Evvégén a kollégium egész tevékenysége.

Csoport szinten

* folyamatosan (tanulmanyi munka)

» csoportfoglalkozasokon hetenként (aktudlis téma szerint)

* csoport program szerint (kzosségi tevékenység, magatartés, szorgalom)
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« félévkor €s évvégeén a csoport egész tevékenysége Személyre szoloan

* A mindsitési kovetelmények teljesitése, folyamatosan, egyéni torddés tervezése szerint.
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Mellékletek

Az alabbi linken érhetok el:

1. sz. Kozismereti tantargyak megtanitando és elsajatitandé tananyaga

https://nyir-tiszavasvari.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Koezismereti tantargyak techni-
kum 07c0f8cf7a.pdf

https://nyir-tiszavasvari.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Koezismereti tantargyak szak-
kepzo 85281e44d3.pdf

2. sz. Erettségi targyak vizsgakovetelményei
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqgi/erettseqi vizsgatargyak

3. sz. Képzési és kimeneti kovetelmények
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt

4. sz. Képzési és kimeneti kovetelmények szakmanként
Asztalos

https://drive.google.com/file/d/1rzpgZKtXKV4eKHhS19Wnay9dca6dBETE/view?usp=sharing
Burkolo

https://drive.google.com/file/d/1Dwkh1gyCyfvBOQgmwjXXexyBvmjppC-AW/view?usp=sharing

Divatszabo

https://drive.qgoogle.com/file/d/1B14SVes1EakPlotAVI2HhI5sWwJcyWVi/view?usp=sharing

Epiilet-és-szerkezetlakatos
https://drive.google.com/file/d/1LSaFIFSURcbOkrU1CYIEOSmm8AzL wb0Z/view?usp=sharing

Gépi-és-CNC-forgacsolo
https://drive.google.com/file/d/1IAEJgVuwd TUWFNTKQOHuUQY ut-Ppeyxlex/view?usp=sharing

Hegeszt6
https://drive.google.com/file/d/13IWIWQ 8zloZCrwJlXsaaFYuJRbuDoRXT/view?usp=sharing

Kisgyermekgondozé-nevel6

https://drive.google.com/file/d/10i84Mx-j XTkxZZWTOkRgZ8VCOQI2ptpR5/view?usp=sharing

Komiives

https://drive.google.com/file/d/14tukU2Z0J 0JpOAB8f6elL6DhFPhGFKJg/view?usp=sharing

Kozpontifiités-és-gazhalozatrendszer-szereld

https://drive.google.com/file/d/16aWNMWOpMFrcdCMBH9clwzdnez6t69XC/view?usp=sharing
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https://nyir-tiszavasvari.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Koezismereti_tantargyak_technikum_07c0f8cf7a.pdf
https://nyir-tiszavasvari.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Koezismereti_tantargyak_technikum_07c0f8cf7a.pdf
https://nyir-tiszavasvari.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Koezismereti_tantargyak_szakkepzo_85281e44d3.pdf
https://nyir-tiszavasvari.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Koezismereti_tantargyak_szakkepzo_85281e44d3.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
https://drive.google.com/file/d/1rzpqZKtXKV4eKHhS19Wnay9dca6dBETE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dwkh1gyCyfvBQqmwjXXexyBvmjppC-AW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B14SVes1EakPlotAVl2HhI5sWwJcyWVi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LSaFIFSuRcb0krU1CYIEOSmm8AzLwb0Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AEJqVuwdTUwFnTKQOHuQYut-PpeyxIex/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13IWlWQ_8zIoZCrwJXsaaFYuJRbuDoRXT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oi84Mx-jXfkxZZWT0kRqZ8VCQI2ptpR5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14tukU2ZoJ_oJpOAB8f6eL6DhFPhGFKJg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16aWNMWOpMFrcdCMBH9cIwzdnez6t69XC/view?usp=sharing

Kozszolgalati-technikus

https://drive.qgoogle.com/file/d/1pXWijpXdkAHyrBcSrugKu4B63 waXG2Ao/view?usp=sharing

Szarazépito

https://drive.qoogle.com/file/d/1sKVT7J0d66xBKOJVuVboKcrMRgCsqgYus/view?usp=sharing

Szigetel6

https://drive.qgoogle.com/file/d/1Nc5t8c1l wDPIb2k-3A1HZRtCVAgzoCQj/view?usp=sharing

Szocialis apolo és gondozo

https://drive.qgoogle.com/file/d/1 Ywlgaaz9EygW5 t-aXE4ZGHFJI8HgO90/view?usp=sharing

Szocialis és mentalhigiénés szakgondozo

https://drive.google.com/file/d/1i2ZRNXuLyCOY EbcsEdmrf8c2yVTDUT lJf/view?usp=sharing

Vegyész technikus
https://drive.qgoogle.com/file/d/1JekJ3HEQITH-j4R2z361GSZk7n42dz56/view?usp=sharing

Villanyszerelo

https://drive.google.com/file/d/1aFSQoKXejuPSaY ge8WT8pA3WO0cloDvpf/view?usp=sharing

Gépgyartas-technologiai technikus
https://drive.google.com/file/d/1XIPZkCWBSsQa f-dJsnp60OGmOilmlgAu/view?usp=sharing

5. sz. Sablonok
https://nyir-tiszavasvari.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Sablonok 6453373782.pdf

6. sz. Dualis képzohelyekkel kozos képzési programok
Hegeszto

https://drive.google.com/file/d/1-0A9d3W6ZJPN4RB90ov7LcK2B3c2tK6n/view?usp=sharing

Divatszabé (N6i szabo)

https://drive.qgoogle.com/file/d/1t0A6FTD7J4Jx\VVP8JccklsB3eLni pB 6/view?usp=sharing

Divatszabo (Férfiszabo)

https://drive.google.com/file/d/1Xt1-SC5vum-
kFAmMvN10Tgi6v4WbLoPEVp/view?usp=sharing

Szocialis apolé és gondozo (felnott)

https://drive.google.com/file/d/111uZVKvIMZWZYYTVD7x1-jP8OS-
kIQOsL/view?usp=sharing

Szocialis apolo és gondozo

https://drive.google.com/file/d/1-SJgiNpHGhOCatlAZkOdUQptWJdBb-
Rrj/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1pXWjpXdkAHyrBcSrugKu4B63_waXG2Ao/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sKVT7J0d66xBKOJVuVboKcrMRqCsqYus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nc5t8c1_wDPIb2k-3A1HZRtCVAgzoCQj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Ywlgaaz9EygW5_t-aXE4ZGHFJ8HgO9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i2RNXuLyCOYEbcsEdmrf8c2yVTDUTlJf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JekJ3HEglTH-j4R2z36IGSZk7n42dz56/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aFSQoKXejuPSaYge8WT8pA3W0cloDvpf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XIPZkCWBSsQa_f-dJsnp6OGmOiImlqAu/view?usp=sharing
https://nyir-tiszavasvari.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Sablonok_6453373782.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-oA9d3W6ZJPN4RB9oov7LcK2B3c2tK6n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t0A6FTD7J4JxVP8JcckIsB3eLni_pB_6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xt1-SC5vumkFAmvN10Tqi6v4WbLoPEVp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xt1-SC5vumkFAmvN10Tqi6v4WbLoPEVp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11luZVKv1MZWZYYTVD7x1-jP8OSkIQQsL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11luZVKv1MZWZYYTVD7x1-jP8OSkIQQsL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-SJgiNpHGh0CatIAZk0dUQptWJdBbRrj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-SJgiNpHGh0CatIAZk0dUQptWJdBbRrj/view?usp=sharing

Asztalos

https://drive.google.com/file/d/1E-qyLagF32Gv57H2P4Rs5rgg4vkmV -
Kagk/view?usp=sharing

Burkolo

https://drive.google.com/file/d/1c1Ph5wKx-NYv2Y5-
TXIKzVJIyyYIAyJll/view?usp=sharing

Gépi és CNC forgacsolo

https://drive.google.com/file/d/1gTDjKOXNKIBluVctnjx8tKK-
ZyiD nH2Z/view?usp=sharing

Kozpontifiités- és gazhalozatrendszer-szerel6

https://drive.google.com/file/d/IKRUNBbULTXXHEVhE6GNIL eWcPTAM-
jqyn/view?usp=sharing

Szarazépito

https://drive.google.com/file/d/1R7v40F9cdglVsqul-
hHcYNRWh95UmBJ7J/view?usp=sharing

Szigetelo

https://drive.google.com/file/d/16zNy agn4dsCjN8ecxzkit-
zpM lluVS7v/view?usp=sharing

Szocialis és mentalhigiénés szakgondozo

https://drive.google.com/file/d/INMI6p0o2ByhihVsTKjd1-LgxKj6i3j0-
c/view?usp=sharing

7.sz. A szakmai képzés orahaloi, illetve tartalma
ASZTALOS SZAKMA ORAHALOJA

https://drive.google.com/file/d/1VDIiAtj3Ix70Fr -gLABKperjAS6VvM8u/view?usp=sharing
BURKOLO SZAKMA ORAHALOJA

https://drive.google.com/file/d/1 IEIQgkW4XlcvOvekpEOTs-t-
AeCG1WU/view?usp=sharing

DIVATSZABO SZAKMA ORAHALOJA
https://drive.google.com/file/d/1KZLBpzgR BIm4FkGxqqU-Kb4kzOfsr-a/view?usp=sharing
GEPGYARTAS-TECHNOLOGIAI TECHNIKUS SZAKMA ORAHALOJA

https://drive.google.com/file/d/1MI1Zyze-Py9uSARD7yWY WH-
GNgebHpeC2J/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1E-qyLqF32Gv57H2P4Rs5rgq4vkmV-Kqk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E-qyLqF32Gv57H2P4Rs5rgq4vkmV-Kqk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c1Ph5wKx-NYv2Y5-TXlKzVJyyYlAyJII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c1Ph5wKx-NYv2Y5-TXlKzVJyyYlAyJII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qTDjKOXNKlB1uVctnjx8tKKZyiD_nH2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qTDjKOXNKlB1uVctnjx8tKKZyiD_nH2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kRUnBbULTXXHEVhE6NIL_eWcPTAMjqyn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kRUnBbULTXXHEVhE6NIL_eWcPTAMjqyn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R7v40F9cdglVsgulhHcYNRWh95UmBJ7J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R7v40F9cdglVsgulhHcYNRWh95UmBJ7J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zNy_agn4dsCjN8ecxzktzpM_lluVS7v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zNy_agn4dsCjN8ecxzktzpM_lluVS7v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NMl6po2ByhihVsTKjd1-LqxKj6i3j0-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NMl6po2ByhihVsTKjd1-LqxKj6i3j0-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VDiAtj3Ix70Fr_-gLABKperjAS6VvM8u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IEIQgkW4XIcv9vekpEOTs-t-AeCG1WU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IEIQgkW4XIcv9vekpEOTs-t-AeCG1WU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KZLBpzgR_Blm4FkGxgqU-Kb4kzQfsr-a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MIZyze-Py9uSARD7yWYWfGNge6HpeC2J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MIZyze-Py9uSARD7yWYWfGNge6HpeC2J/view?usp=sharing

GEPI ES CNC FORGACSOLO SZAKMA ORAHALOJA

https://drive.go-
ogle.com/file/d/A1nZHuydIC6B30UL4ALGwzTDqgYrThUVpKY A/view?usp=sharing

HEGESZTO SZAKMA ORAHALOJA

https://drive.google.com/file/d/1vUpdKGohO106xH1 yRjhb-
3Ngg0Z8RAG/view?usp=sharing

KISGYERMEKGONDOZO,-NEVELO SZAKMA ORAHALOJA

https://drive.google.com/file/d/lvRRM POQOHUZADMWRPbNQyd3WHI0YK-
Jfv/view?usp=sharing

KOMUVES SZAKMA ORAHALOJA
https://drive.google.com/file/d/18081bX2tMEF2F7PT A1854fFyeUSFdJxy/view?usp=sharing

KOZPONTIFUTES-ES GAZHALOZATRENDSZER-SZERELO SZAKMA ORAHA-
LOJA

https://drive.google.com/file/d/1SkCchAGGr6147euSV7Lwj8AxL BgZfola/view?usp=sharing
KOZSZOLGALATI TECHNIKUS SZAKMA ORAHALOJA
https://drive.google.com/file/d/1VKk_3lIphiA_J94wfM1ZL5N-mLn4oW3eF/view?usp=sharing
SZARAZEPITO SZAKMA ORAHALOJA
https://drive.google.com/file/d/1-kS2WIiJQb-hdD2sUIWJIB75aF53k5656/view?usp=sharing
SZIGETELO SZAKMA ORAHALOJA

https://drive.google.com/file/d/1G4Dnl-
boL rWUNORg4dCrntT9AQOtR3w/view?usp=sharing

SZOCIALIS APOLO ES GONDOZO SZAKMA ORAHALOJA

https://drive.go-
ogle.com/file/d/1V3VArG1CvvKyRFa3 5d47CnvSQevw24Y /view?usp=sharing

SZOCIALIS ES MENTALHIGIENES SZAKMA ORAHALOJA
https://drive.google.com/file/d/10skvYzQCghPJglp0rYFIEVPDB3aOrhl1A/view?usp=sharing
SZOCIALIS ES REHABILITACIOS SZAKMA ORAHALOJA
https://drive.google.com/file/d/1CDLDfbyFzID_GbBVGTI0-4MG-rjPsPFc/view?usp=sharing
VEGYESZ TECHNIKUS SZAKMA ORAHALOJA
https://drive.google.com/file/d/1sutZ5ghG4Xrw25tc37ww7AhS0j_ASBdU/view?usp=sharing
VILLANYSZERELO SZAKMA ORAHALOJA

https://drive.google.com/file/d/1dieB-
hWKPNiV4CFRMW83HwL340vizOQrEJ/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1nZHuydlC6B3OUL4LGwzTDgYrThUVpKYA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZHuydlC6B3OUL4LGwzTDgYrThUVpKYA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUpdKGohO1O6xH1_yRjhb-3Nqg0Z8RAG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUpdKGohO1O6xH1_yRjhb-3Nqg0Z8RAG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vRRM_PQQHUZADmWRPbNQyd3WHI0YKJfv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vRRM_PQQHUZADmWRPbNQyd3WHI0YKJfv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18081bX2tMEF2F7PTA1854fFyeUSFdJxy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SkCcbAGGr6l47eu5V7Lwj8AxLBqZfola/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vk_3IlphiA_J94wfM1ZL5N-mLn4oW3eF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-kS2WIiJQb-hdD2sUIWJB75aF53k5656/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G4DnlboL_rWUNQhRq4dCrntT9A0OtR3w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G4DnlboL_rWUNQhRq4dCrntT9A0OtR3w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V3VArG1CvvKyRFa3_5d47CnvSQevw24Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V3VArG1CvvKyRFa3_5d47CnvSQevw24Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10skvYzQCghPJg1p0rYFlEvPDB3aOrh1A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CDLDfbyFzID_GbBVGTl0-4MG-rjPsPFc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sutZ5ghG4Xrw25tc37ww7AhS0j_ASBdU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dieBhWKPNiV4CFRmW83HwL340vizQrEJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dieBhWKPNiV4CFRmW83HwL340vizQrEJ/view?usp=sharing

8. sz. Projektek
Al a szakmaban_Divatszabo

https://drive.go-
ogle.com/file/d/1YYh4q7NgPLLxIWr 1KOrfY43yz3kVv7L/view?usp=sharing

Al a szakmaban_Kozszolgalati technikus

https://drive.google.com/file/d/1Rbe-aBmxQT974VKeC R-
mveG3rHxeaMZ/view?usp=sharing

Al a szakmaban_Szocialis apolé és gondozé

https://drive.google.com/file/d/13iBivflxuCprnUpMb 0zGQ8SChbzsOku/view?usp=sharing

Al a szakmamban_CNC és gépi forgacsolo

https://drive.google.com/file/d/10Qv2iZBxqLI0vfksBFAmM89U4CuY LRv-
gwz/view?usp=sharing

Hegeszt6

https://drive.go-
ogle.com/file/d/1IPWBZ9MkaYhd1nGXREZch4PZ8DOQFu6KAu/view?usp=sharing

Fenntarthatosagi projekt _Javitsd meg, ne dobd ki

https://drive.google.com/file/d/lymJmMNCHZSnYCaHqg -
2VUML4gCs1KTE4J/view?usp=sharing

Fenntarthatésagi Projekt Uveghaz
https://drive.google.com/file/d/1KZIsSiaaY| J7KBpXiHvhohlBc3Im5W4/view?usp=sharing

Gépészet agazat projekt Billenokapcsolo

https://drive.google.com/file/d/1  9u8n2Tvwwlta-cmYbpHdINIihCCCVY -
z/view?usp=sharing

Gépészet agazat projekt_Csotarto

https://drive.google.com/file/d/1UxiL3ve-
VEgXwYzdQhZL00z1FN2pWCQ8F/view?usp=sharing

Gépészet agazat projekt Egyedi lampa

https://drive.google.com/file/d/INBNQsJ6yII7TMrWYv2-
A8VG2DHID54fhh/view?usp=sharing

Gépészet agazat projekt Lakatpant

https://drive.google.com/file/d/IHQXG93Ha Xtbmit2kfGFU H1-
TK3PPQ2/view?usp=sharing

Kreativ agazat projekt_Folt hatan folt

https://drive.google.com/file/d/1DRtPZF8tOy-
tJGVVvbxWBXGazwdb3c1Ky/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1YYh4q7NgPLLxIWr_1K0rfY43yz3kVv7L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYh4q7NgPLLxIWr_1K0rfY43yz3kVv7L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rbe-aBmxQT974VKeC_R-mveG3rHxeaMZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rbe-aBmxQT974VKeC_R-mveG3rHxeaMZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13iBivflxuCprnUpMb_ozGQ8SChbzs0ku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qv2jZBxqLl0vfksBF4m89U4CuYLRvgwz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qv2jZBxqLl0vfksBF4m89U4CuYLRvgwz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PWBZ9MkqYhd1nGXREZch4PZ8DQFu6KAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PWBZ9MkqYhd1nGXREZch4PZ8DQFu6KAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymJmNCHZSnYCaHq_-2VUML4qCs1KTE4J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymJmNCHZSnYCaHq_-2VUML4qCs1KTE4J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KZIsSiaaYj_J7KBpXiHvhohIBc3Im5W4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1__9u8n2Tvww1ta-cmYbpHdNihCCCVY-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1__9u8n2Tvww1ta-cmYbpHdNihCCCVY-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UxiL3veVEgXwYzdQhZL0Oz1FN2pWCQ8F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UxiL3veVEgXwYzdQhZL0Oz1FN2pWCQ8F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NBNQsJ6yII7MrWYv2-A8VG2DHlD54fhh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NBNQsJ6yII7MrWYv2-A8VG2DHlD54fhh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HQXG93Ha_Xtbmit2kfGFU_H1-TK3PPQ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HQXG93Ha_Xtbmit2kfGFU_H1-TK3PPQ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DRtPZF8tOy-tJGVvbxWBXGazwdb3c1Ky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DRtPZF8tOy-tJGVvbxWBXGazwdb3c1Ky/view?usp=sharing

Kreativ agazat projekt Himzett kép

https://drive.google.com/file/d/1AG5iKk08Qvyqcil-
GVmyHLITWraPGj8 6E/view?usp=sharing

Kreativ 4gazat projekt_Oltés és stilus

https://drive.google.com/file/d/1 ES8lc-
gGMA5vcUV0aQVrHvy41B4aZRWS8m/view?usp=sharing

Life skills_10. évfolyam

https://drive.go-
ogle.com/file/d/IAPgOWPCYQQ Lu9NMShOQttOr Sh2GhDQ9/view?usp=sharing

Rendészet és kozszolgalat agazat projekt_Hol sirjaink domborulnak

https://drive.google.com/file/d/1tLzLaGl 2rLO40Jdyn24 4KC cv-x2MV/view?usp=sharing

Rendészet és kozszolgalat agazat projekt Miért éppen az egyenruha

https://drive.google.com/file/d/1Mrh5t97IsW2GHFmAchxV-
ZbizOfPWLsWB/view?usp=sharing

Rendészet és kozszolgalat agazat projekt_Vitézek

https://drive.google.com/file/d/1wDaS5dydwnK7-D2vylzxzSiRM-
NedRvxX/view?usp=sharing

Szocialis agazat projekt _Gyogyito szeretet

https://drive.google.com/file/d/1rrz-
K5VW7c¢7XMCCs5KImfV580I130eGy /view?usp=sharing

Szocialis agazat projekt_A jovo hangjai

https://drive.google.com/file/d/1Mi5Z7HY JM-IfsuzParyTtQ7bVIiINCKBk/view?usp=sharing

Szocialis agazat projekt_Egészséges ¢letmod_2

https://drive.google.com/file/d/149CsgQfroYHkr69XZ6QIPAnOqgvyyrZGn/view?usp=sharing

Szocialis agazat projekt _Egészséges életmod

https://drive.google.com/file/d/1R-
HOWbYwK WI OILj7T57DBIKG0GyyMs/view?usp=sharing

Szocialis agazat projekt_Egy Szivem van

https://drive.google.com/file/d/18yyznoinPamQcbkG4PxC7CuV7Iw4hiEM/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1AG5iKk08QygcilGVmyHLlTWrqPGj8_6E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AG5iKk08QygcilGVmyHLlTWrqPGj8_6E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_E8IcgGMA5vcUV0aQVrHvy41B4aZRW8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_E8IcgGMA5vcUV0aQVrHvy41B4aZRW8m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APq0WPCYQQ_Lu9NMShQtt0r_Sh2GhDQ9/view?usp=sharing
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